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WERSJA ROBOCZA UKLADU

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
Protokotami dodatkowymi od numeru 1 do numeru 9 ®

ZAKEADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

DLA PRACOWNIKOW JSW KOKS S.A. W ZABRZU
zawarty w dniu 10 listopada 2020 r.
pomiedzy:

JSW KOKS S.A w Zabrzu
a
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
w JSW KOKS S.A.:

1. Organizacjg Miedzyzakltadowa Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé¢” JSW KOKS S.A.,

2. Organizacja Miedzyzakladowg Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” — 80 przy JSW KOKS S.A.,

3. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw ,,Radlin”,

4. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Zmianowych w JSW
KOKS S.A,,

5. Miedzyzaktadowym Samorzadnym Niezaleznym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow ,,Grupy JSW”,

6. Miedzyzakladowym Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw JSW KOKS S.A.,

7. Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Ruchu Ciggtego w JSW KOKS S.A.,
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8. Miedzyzakiadowaq Organizacja Zwigzkowa Zwiagzku
Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy JSW KOKS S.A.,

9. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Przemystu
Koksowniczego,

10.Miedzyzaktadowg Komisja Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Produkcji Koksu przy JSW KOKS S.A.

Objasnienie: (*) Za zgoda stron uktad zbiorowy pracy wpisano do rejestru uktadow, bez
nizej wymienionych postanowien:

art 4 ust 15
art 8 ust 5,6,7
art 37 ust 1
art 43 ust 4
art. 54 ust 2

obejmuje zmiany wprowadzone: Protokotem Dodatkowym nr 1 - w art. 73., Protokotem
Dodatkowym nr 2 - w Zatgczniku nr 10 w § 1 ust 3 oraz w Zatgczniku nr 11 w § 3., Protokotem
Dodatkowym nr 3 - w art. 85, art. 62, w Zatgcznikach nr 3, nr4,nr7w § 1. oraz nr 9 w ust
4., Protokotem dodatkowym nr 4 w Zatgczniku nr 3 i Zatgczniku nr4, Protokotem dodatkowym
nr5w art. 8 ust 8, Zatgczniku nr 3, Zatgczniku nr 4, Zatgczniku nr 9 ust 5, Zataczniku nr 12
poz. 146 , Protokotem dodatkowym nr 6 w Zatgczniku nr 3 orazw Zatgczniku nr 4, Protokotem
Dodatkowym nr 7 - w art. 55, Protokolem Dodatkowym nr 8 - w art. 73, Protokotem
Dodatkowym nr 9 - w Zatgczniku nr 3 i Zatgczniku nr 4.
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ZALACZNIK NR 6 Regulamin przyznawania dodatku pracownikom za udziat
w pracach zaktadowych druzyn ratownictwa gazowego
i technicznego 61
ZALACZNIK NR 7 Przyznawania tzw. dodatku gorgcego 63
ZALACZNIK NR 8 Zasady zastepowania i wynagradzania pracownika
zastepujgcego kierownika, mistrza, brygadziste lub innego
pracownika na stanowisku kierowniczym 64
ZALACZNIK NR 9 Zasady dotyczgce przyznawania i wyptacania dodatku
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego z tytutu ,Karty
Koksownika” 67
ZALACZNIK NR 10 Zasady obliczania i wyptacania nagrod jubileuszowych 70
ZALACZNIK NR 11 Zasady przyznawania i obliczania jednorazowych odpraw
emerytalno-rentowych 72
ZALACZNIK NR 12 Zasady przyznawania i wyptacania dodatku szkodliwego

z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegolnie
ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia oraz
wynikajgcych z nich dodatkowych ptatnych urlopow 74
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw JSW KOKS S.A.
Preambuta

Majac na wzgledzie dobro wszystkich pracownikow Spétki, wprowadza sie
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow JSW KOKS S.A., ktéry
ma na celu uregulowanie warunkoéw pracy, ptacy i innych swiadczen
zwigzanych z pracg. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy okresla szerzej
| korzystniej niektore uprawnienia pracownicze uregulowane powszechnie
W prawie pracy oraz innych przepisach. Poprzez zapisy zawarte w tresci
niniejszego ZUZP-u strony zobowigzujg sie do przestrzegania réwnosci
szans, efektywnej i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie
odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy w powigzaniu z jej jakosciag,
wydajnoscig i zakresem odpowiedzialnosci. Kryteria ksztattowania
wynagrodzenia za prace majg zapewni¢ pracownikom godziwe i uczciwe
wynagrodzenie.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Art. 1

Podstawe prawng zawarcia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy stanowi art. 24123
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (zwany dalej: KP).

Art. 2

1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow JSW KOKS S.A. (zwany dale;:
ZUZP lub Uklad) okre$la warunki pracy jakim powinna odpowiadaé tre$¢
stosunkow pracy pracownikow, zasady wynagradzania i udzielania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg oraz wzajemne zobowigzania stron Ukfadu,
w tym dotyczgce stosowania Ukfadu i przestrzegania jego postanowien.

2. ZUZP obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,
z zastrzezeniem jednak postanowien art. 24126 § 2 KP.

3. ZUZP dotyczy takze oséb wykonujgcych prace na terenie JSW KOKS S.A. na innegj
podstawie niz umowa o prace. Jednakze w stosunku do tych osob stosuje sie
wytgcznie postanowienia Ukfadu dotyczgce porzadku i bezpieczenstwa pracy.

4. Kazdy pracownik przyjmowany do pracy powinien sie zapozna¢ z trescig ZUZP,
a podpisane przez pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie z Uktadem jest
przechowywane w jego aktach osobowych.

5. Integralng czescig Uktadu sg zatgczniki wymienione w jego tresci.
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6. Niniejszy Uktad moze by¢ rozwigzany:
a) na mocy zgodnego oswiadczenia stron Uktadu,
b) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron Ukfadu.

7. Wypowiedzenie Uktadu, o ktérym mowa w ust. 6 lit. b) nastepuje na pisSmie. Okres
wypowiedzenia wynosi 12 miesiecy kalendarzowych. Warunki pracy i/lub ptacy
okreslone w niniejszym Uktadzie obowigzujg pracownikow objetych niniejszym
Uktadem przez 18 miesiecy od uptywu okresu wypowiedzenia.

8. llekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy jest mowa o:

1) ,,Spétce” lub ,pracodawcy” — rozumie sie przez to JSW KOKS S.A.
z siedzibg w Zabrzu, przy czym czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w Spétce wykonuje Prezes Zarzgdu lub osoba przez niego upowazniona,

2) ,pracowniku” — rozumie sie przez to osoby pozostajgce w stosunku pracy
z JSW KOKS S.A,,

3) ,organizacjach zwigzkowych” — rozumie sie przez to organizacje zwigzkowe
dziatajgce w JSW KOKS S.A., zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 263),

4) ,stawce godzinowej”’ — rozumie sie przez to iloraz stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego powiekszonej o dodatek, o ktérym mowa w art.
62 i sredniomiesiecznej nominalnej liczby godzin pracy pracownikéw systemu
jednozmianowego, zaokraglony do petnego grosza.

Rozdziat Il
Obowiazki i prawa pracownika
Art. 3

1. Pracownik obowigzany jest wykorzystywa¢ w petni czas pracy na wykonywanie
pracy sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore
dotyczg pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci do:
1) przestrzegania ustalonego w Spoétce czasu pracy,
2) przestrzegania ZUZP i ustalonego w Spétce porzadku w procesie pracy,

3) stawienia sie do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczecia pracy
znajdowat sie na swoim stanowisku pracy,

4) przestrzegania przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska,

5) dbatosci o dobro Spétki, ochrone mienia oraz zachowywania w tajemnicy tych
informacji dotyczgcych pracodawcy, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢
pracodawce na szkode, w tym informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa,
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6) przestrzegania tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,
7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownik obowigzany jest do wykonywania innych obowigzkéw okreslonych
wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi w Spotce, a takze w kartach
stanowiskowych lub instrukcjach stanowiskowych.

Rozdziat lli
Obowiazki i prawa pracodawcy
Art. 4
Pracodawca obowigzany jest w szczegolnosci do:

1. Zaznajamiania pracownikow podejmujgcych prace w Spotce z ZUZP, zakresem
obowigzkdw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,
podstawowymi uprawnieniami oraz ryzykiem zawodowym jakie wigze sie
z wykonywang praca.

2. Organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy.

3. Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie BHP.

4. Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.
5. Utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6. Informowania pracownikéw Spotki o mozliwosci przeniesienia na wolne stanowiska
pracy zgodnie z art. 942 KP.

7. Zaspokajania w miare posiadanych srodkéw potrzeb socjalnych pracownikow.

8. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy.

9. Prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

10.Ksztaltowania zasad wspoétzycia spotecznego.

11. Réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia iwynagradzania, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

12.Przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.
13.Przestrzegania zakresow obowigzkdéw ustalonych dla pracownikow.

14.Zapewnienia uprawnionym pracownikom positkéw profilaktycznych lub bonéw
zywnosciowych umozliwiajgcych zakup produktow przeznaczonych
do przyrzadzenia positku i napojow gorgcych oraz warunkow do ich spozycia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, przy czym bony mogg by¢ wydawane jezeli ze wzgledu na charakter
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wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych nie ma
mozliwosci wydawania pracownikowi positku.

15. - skreSlony

16.Umozliwienia funkcjonowania w JISW KOKS S.A. Pracowniczej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej i korzystania z niej przez pracownikéw JSW KOKS S.A.

17.Kierowania pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie,

18.Niedopuszczania pracownikéw do pracy bez aktualnych profilaktycznych badan
lekarskich.

19.Kierowania pracownikoéw na kontrolne badania lekarskie przed powrotem do pracy
po chorobie trwajgcej ponad 30 dni.

20.Przeniesienia, w miare mozliwosci, pracownika do innej pracy, gdy pracownik,
na podstawie przeprowadzonych badan nie zostanie dopuszczony na state do
pracy na dotychczasowym stanowisku.

21. Zapewnienia bezptatnych parkingéw.
Art. 5

Pracodawca w celach niezbednych dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,
ochrony mienia, kontroli produkcji oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, a takze w celu zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy i wiasciwe
uzytkowanie udostepnionych pracownikom narzedzi pracy, stosuje odpowiednie
Srodki techniczne w formie monitoringu. Szczegotowe zasady i zakres stosowanych
przez pracodawce form monitoringu okresla Zatgcznik nr 1 do ZUZP.

Art. 6

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracodawca zobowigzany
jest wydac pracownikowi niezwtocznie swiadectwo pracy na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Art. 7

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i przedmioty przechowywane
przez pracownika w Spotce lub miejscu wykonywania pracy.

Rozdziat IV
Systemy i rozklady czasu pracy
Dni wolne od pracy
Art. 8

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
na terenie Spétki lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.

Czas pracy zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace. Czas pracy ustalany jest z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci tj. proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

W Spotce stosowane sg nastepujgce systemy czasu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy, praca jednozmianowa,

2) podstawowy system czasu pracy, praca dwuzmianowa,

3) podstawowy system czasu pracy, praca trzyzmianowa, przy tzw.
czterobrygadowej organizacji pracy,

4) system rObwnowaznego czasu pracy 12/24,

5) system rownowaznego czasu pracy 24/48.

. — Skre$lony
. — Skre$lony
. - Skreslony

Przyjecie w Spoice systeméw czasu pracy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4 na
stanowiskach na ktorych systemy te nie byly stosowane na dzieh wejscia w zycie
ZUZP, dokonuje sie w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania indywidualnego rozktadu czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety, na pisemny wniosek
pracownika ztozony do przetozonego i zaakceptowany przez wtasciwego Cztonka
Zarzadu.

10.Whniosek pracownika, o ktorym mowa w ust. 9 powyzej, kazdorazowo podlega

1

1

zaopiniowaniu przez Dyrektora ds. Pracy i Organizacji pod wzgledem zachowania
obowigzujgcych norm czasu pracy.

1.Ustala sie, ze okres rozliczeniowy wynosi:
1) dla pracy jednozmianowej — 4 miesigce,
2) dla pracy dwuzmianowej — 3 miesigce,

3) dla pracy trzyzmianowej, przy tzw. czterobrygadowej organizacji pracy — 16
tygodni,

4) dla systemu réwnowaznego czasu pracy 12/24 — do 3 miesiecy,
5) dla systemu rownowaznego czasu pracy 24/48 — do 3 miesiecy.

2.Dniami wolnymi od pracy, dla pracownikéw zatrudnionych w ramach pracy
jednozmianowej i dwuzmianowej, sg niedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy,
a dla zachowania tygodniowej normy czasu pracy dodatkowymi dniami wolnymi sg
soboty.
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13.W ramach pracy trzyzmianowej, przy tzw. czterobrygadowej organizacji pracy
i systemach réwnowaznych, tworzy sie dla pracownikow harmonogramy czasu
pracy brygad.

14.Przy ustalaniu harmonogramu czasu pracy brygad przestrzega sie zasady,
ze za prace w niedziele i Swieta pracownik otrzymuje inny dzien wolny w tygodniu,
na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

15.Poczatkowe i koncowe daty okresow rozliczeniowych w stosowanych systemach
czasu pracy ustala Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego pracownik
w drodze polecenia stuzbowego.

16.Harmonogramy pracy brygad w ramach pracy trzyzmianowej, przy tzw.
czterobrygadowej organizacji pracy i systemach réwnowaznych, opracowuje
i wydaje Dziat Kadr i Rekrutaciji.

17.Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla kazdego pracownika
416 godzin w roku kalendarzowym.

18.Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin pomiedzy godzing 22.00
i godzing 6.00 rano nastepnego dnia.

Art. 9

1. W ramach pracy trzyzmianowej, przy tzw. czterobrygadowej organizacji czasu
pracy, ciggi technologiczne sg obstugiwane przez 4 brygady pracujgce na 3 zmiany,
po 8 godzin pracy. Dla zréwnowazenia czasu pracy w ramach pracy
jednozmianowej i trzyzmianowej, przy tzw. czterobrygadowej organizacji czasu
pracy, pracownikowi zatrudnionemu w ramach pracy trzyzmianowej, przy tzw.
czterobrygadowe] organizacji czasu pracy przystuguje dodatkowy czas wolny od
pracy, wykorzystywany w oparciu o indywidualny harmonogram czasu pracy,
w terminie uzgodnionym przez pracownika z bezposrednim przetozonym.

2. Dodatkowy czas wolny od pracy ustala sie w indywidualnym harmonogramie czasu
pracy, najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego,
w blokach o$miogodzinnych. Pracownik podpisuje sie pod indywidualnym
harmonogramem czasu pracy, co stanowi dowdd, Zze zapoznat sie z nim
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

3. Dodatkowe godziny wolne od pracy muszg by¢é wykorzystane w czasie okresu
rozliczeniowego.

4. W wyjatkowych sytuacjach (stan zagrozenia epidemicznego, stan wyjatkowy, itp.),
w celu zabezpieczenia ciggtosci produkcji i bezpieczenstwa technologicznego
zaktadu, dla pracownikéow, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ stosowany
rbwnowazny system czasu pracy, w ktérym rozktad czasu pracy obejmuje
powtarzajgce sie cykle robocze w uktadzie etapu 12 godzin pracy i 12 godzin
wolnych od pracy lub w uktadzie etapu 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.
Wraz z wprowadzeniem rownowaznego systemu pracy, o ktérym mowa
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w zdaniu powyzej Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona ustala daty
rozpoczecia i zakonczenia okresu rozliczeniowego. Okres rozliczeniowy dla
systemu rownowaznego czasu pracy nie moze przekroczyé 3 miesiecy.
Harmonogramy, uwzgledniajgce dodatkowy czas wolny od pracy, tworzone sg
przez przetozonych pracownikow. O wprowadzeniu takiego systemu czasu pracy,
a takze zasadach jego organizacji Prezes Zarzadu lub osoba przez niego
upowazniona informuje pracownikéw w pismie okdlnym lub obwieszczeniu, a takze
organizacje zwigzkowe i Rade Pracownikéw, w sposéb zwyczajowo przyjety.

Art. 10

. W systemie réwnowaznego czasu pracy 12/24, dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku odprawiacz, stosuje sie rozktad czasu pracy obejmujgcy powtarzajgce
sie cykle robocze w tgcznym ukfadzie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.
Dla zréwnowazenia czasu pracy w rownowaznym systemie czasu pracy 12/24,
Z pracg jednozmianowg, pracownikom przystugujg dodatkowe godziny wolne od
pracy, wykorzystywane w oparciu o indywidualny harmonogram czasu pracy dla
poszczegolnych pracownikébw w terminie uzgodnionym przez pracownika
z bezposrednim przetozonym.

. Dodatkowy czas wolny od pracy ustala sie w indywidualnym harmonogramie czasu
pracy najpozniej na tydzien przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego,
w blokach dwunastogodzinnych. Pracownik podpisuje sie pod indywidualnym
harmonogramem czasu pracy, co stanowi dowod, Zze zapoznat sie z nim
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

. Dodatkowe godziny wolne od pracy pracownik musi wykorzysta¢ w czasie okresu
rozliczeniowego.

Art. 11

. W systemie rownowaznego czasu pracy 24/48, dla pracownikow zatrudnionych
w Zaktadowej Strazy Pozarnej, rozktad czasu pracy obejmuje powtarzajgce sie
cykle robocze w tgcznym uktadzie 24 godziny pracy i 48 godzin wolnych od pracy.
Dla zrébwnowazenia czasu pracy w rownowaznym systemie czasu pracy 24/48
z pracg jednozmianowg, pracownikom przystugujg dodatkowe godziny wolne od
pracy, wykorzystywane w oparciu o indywidualny harmonogram czasu pracy dla
poszczegodlnych pracownikdw w terminie uzgodnionym przez pracownika
z kierownikiem komaorki organizacyjnej.

. Dodatkowy czas wolny od pracy ustala sie w indywidualnym harmonogramie czasu
pracy najpozniej na tydzien przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego,
w blokach dwudziestoczterogodzinnych. Pracownik podpisuje sie pod
indywidualnym  harmonogramem  czasu pracy, co stanowi dowdd,
ze zapoznat sie z nim i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

. Dodatkowe godziny wolne od pracy pracownik musi wykorzysta¢ do konca okresu
rozliczeniowego.
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Art. 12

Indywidualne harmonogramy czasu pracy w ramach pracy trzyzmianowej, przy tzw.
czterobrygadowej organizacji czasu pracy, systemie rownowaznego czasu pracy
12/24 i systemie réwnowaznego czasu pracy 24/48 muszg uwzgledniac
konieczno$¢ zapewnienia minimalnych, ustalonych stanéw osobowych
na zmianach stuzbowych.

Przy ustalaniu indywidualnego harmonogramu pracy przestrzega sie zasady,
ze w przedziale czasowym raz na cztery tygodnie pracownik powinien skorzystac
z wolnej od pracy niedzieli.

Harmonogramy pracy obowigzujgce pracownikbw mogg ulec zmianie
w szczegolnosci w razie:

1) koniecznosci wyznaczenia przez pracodawce dnia wolnego za prace
w niedziele, $wieto lub w dzienh wolny od pracy z tytutu przecietnie
pieciodniowego dnia pracy,

2) udzielenia pracownikowi czasu wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych,

3) niezapowiedzianych nieobecnosci usprawiedliwionych pracownika z powodu
udzielenia urlopu na zgdanie, choroby pracownika lub jego rodziny, opieki nad
dzieckiem, zwolnienia okoliczno$ciowego, wezwania do stawienia sie przed
organem administracji czy wystgpienia okolicznosci usprawiedliwiajgcych
nieobecnosé w pracy.

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionych pracownika.

5) innych przypadkéw obiektywnie uzasadniajgcych koniecznos$¢ zapewnienia
zastepstwa, w szczegolnosci z powodu uzasadnionego odsuniecia pracownika
od pracy lub natychmiastowego rozwigzania umowy o prace przez pracodawce
lub pracownika.

W razie niewykorzystania przez pracownika dodatkowych godzin wolnych
od pracy, wynikajgcych z indywidualnego harmonogramu czasu pracy, nie
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy ani dodatkowe wynagrodzenie.

Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z rozktadu czasu pracy, przystuguje w zamian inny dzieh wolny od pracy udzielony
pracownikowi do kohca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
Jezeli udzielenie dnia wolnego od pracy nie jest mozliwe, pracownikowi przystuguje
za kazdg przepracowang godzine w tym dniu wynagrodzenie powigkszone
o dodatek w wysokosci 100%.

Art.13
Ustala sie nastepujgcy porzadek rozpoczynania i konczenia pracy:

1) dla pracownikbw w ramach pracy jednozmianowej zwigzanych z ruchem:
6:00 — 14:00.
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2) dla pracownikow zatrudnionych w ramach pracy dwuzmianowe;j:
| zmiana 6:00 — 14:00,
Il zmiana 14:00 — 22:00.

3) dla pracownikéw zatrudnionych w ramach pracy trzyzmianowej, przy tzw.
czterobrygadowej organizacji pracy:

| zmiana: 6:00 — 14:00,
[l zmiana:  14:00 — 22:00,
[l zmiana: 22:00 — 6:00.
4) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie rownowaznego czasu pracy 12/24:
6:00 — 18:00,
18:00 - 6:00.
5) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie rbwnowaznego czasu pracy 24/48:

od 6:00 do 6:00 dnia nastepnego,

6) dla pracownikéw zatrudnionych w ramach pracy jednozmianowej nie
zwigzanych z ruchem:

7:00 — 15:00 lub 6:00 — 14:00.
Art. 14

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje 25 - minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy — czas
rozpoczynania przerwy na positek ustalajg odpowiednio bezposredni przetozeni.

Art. 15
Dzien 4 maja jest swietem branzowym w Spoétce (Dzien Koksownika) i jest dniem
wolnym od pracy. Jezeli 4 maja wypada w sobote lub niedziele ustala sie inny dzien

wolny od pracy z okazji Dnia Koksownika w danym okresie rozliczeniowym.
Rozdziat V
Organizacja i porzadek pracy

Art. 16

1. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw dotyczacych rejestraciji

czasu pracy oraz okazywania legitymacji pracowniczej pracownikom ochrony przy
wejsciu na teren Spotki i przy wyjsciu z terenu Spotki.

2. W indywidualnych przypadkach Zarzad Spotki moze zwolni¢ pracownika
z obowigzku rejestracji czasu pracy.
3. Biezgcej kontroli czasu pracy dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

4. Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy, odbywajg sie za wiedzg
i zgodg bezposredniego przetozonego, a fakt ten rejestrowany jest w sposéb
przyjety w Spétce.
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. Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony przez
bezposredniego przetozonego.

. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych. Za czas zwolnienia pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

Art. 17

. Kazdy pracownik otrzymuje przydziat pracy stanowigcy czes¢ zadahn komorki
organizacyjnej, zgodnie z kartg stanowiskowg lub instrukcjg stanowiskowag.

. Srodki ochrony indywidualnej pracownik pobiera i rozlicza na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania srodkow ochrony indywidualne;,
obowigzani sg uzywac ich do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

. Pracownik zatrudniony przy urzgdzeniach zwigzanych z produkcjg nie moze
opuszczac stanowiska pracy przed stawieniem sie na stanowisku pracy pracownika
Zmieniajgcego.

. W sytuacji nie stawienia sie na stanowisku pracy pracownika zmieniajgcego,
pracownik kohczgcy prace ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie
przetozonego, do ktérego nalezy obowigzek zapewnienia zastepstwa. W takiej
sytuacji pracownik pozostaje na stanowisku pracy do czasu zwolnienia go od tego
obowigzku przez przetozonego.

. Porzadkowanie stanowiska pracy odbywa sie w godzinach pracy.
Art. 18

. W sprawach dotyczgcych organizacji pracy wszystkie podania i prosby nalezy
kierowac do bezposredniego przetozonego.

. Bezposredni przetozony powinien udzieli¢ pracownikowi wszelkich informacji
zwigzanych z pracg zawodowa, w tym zaznajomi¢ pracownika z instrukcjami
stanowiskowymi, technologicznymi i eksploatacyjnymi. Jezeli wyjasnienia te nie sg
wyczerpujgce, pracownik moze zwrdci¢ sie o informacje do pracownika lub
kierownika merytorycznie wtasciwej komorki organizacyjnej, a w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym: przeszeregowania,
zwolnienia z pracy, przyjecia do pracy, prawa do emerytury, urlopéw, dyscypliny
pracy — do Dziatu Kadr i Rekrutaciji,

2) w zakresie dokonywania wyptat i potrgcen oraz techniki obliczania
wynagrodzenia, premii i dodatkow, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego — do
Dziatu Wynagrodzen,

3) w zakresie przepisow BHP — do Biura BHP,

4) w zakresie przepisbw przeciwpozarowych — do Biura Ochrony
Przeciwpozarowej i Bezpieczenstwa Gazowego,
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5) w zakresie przepiséw ochrony $rodowiska — do Biura Ochrony Srodowiska,
6) w zakresie uprawnien i Swiadczen socjalnych — do Dziatu Socjalnego.

Skargi i wnioski pracownicy mogg sktada¢ do przetozonych i do wiasciwych
komorek organizacyjnych w godzinach pracy komoérek.
Rozdziat VI
Urlopy bezptatne
Art. 19

. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego.

. Pisemny wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego pracownik skfada
do kierownika swojej jednostki organizacyjnej.

. Decyzje o udzieleniu urlopu bezptatnego podejmuije:

1) Dyrektor ds. Pracy i Organizacji po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki
organizacyjnej, gdy okres urlopu bezptatnego nie przekracza 1 miesigca,

2) wiasciwy Czionek Zarzadu Spotki, po zasiegnieciu opinii Dyrektora ds. Pracy
i Organizacji - w przypadku, gdy okres urlopu bezptatnego przekracza
1 miesigc.

. Okres udzielonego urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest wliczany
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 20

. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na piSmie, moze by¢ udzielony urlop
bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony
w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy Spoétkg a innym pracodawca.

. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze w Spoétce.

. Urlop bezptatny jest udzielany po uprzednim wykorzystaniu przez pracownika
przystugujgcego urlopu wypoczynkowego i innych dni wolnych.

Rozdziat VI
Uprawnienia pracownika do zwolnien od pracy
Art. 21
. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki

wynika z Kodeksu Pracy albo z innych przepisow prawa. W takim przypadku
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy:

1) na czas 8 godzin w ramach pracy jednozmianowej i trzymianowej, przy tzw.
czterobrygadowej organizacji czasu pracy, a 12 i 24 godzin w systemach
rownowaznych w celu przeprowadzenia badan okresowych. W przypadku, gdy
podmiot wykonujgcy badanie lekarskie potwierdzi pisemnie, ze pracownik nie
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miat mozliwosci wykonania badahn w ciggu przystugujgcego czasu,
pracownikowi przystuguje dodatkowe zwolnienie naczas niezbedny do
dokonczenia badan,

2) na czas niezbedny do przeprowadzenia badan kontrolnych, obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami
0 zwalczaniu chordb zakaznych, gruzlicy oraz choréb wenerycznych,

3) na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa do oddania krwi,

4) na czas niezbedny do przeprowadzenia zalecanych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg by¢ one wykonane w czasie
wolnym od pracy,

5) pracownik bedgcy strong lub Swiadkiem w postepowaniu pojednawczym
na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej,

6) pracownik, nieobecny w pracy z powodu choroby, ktéremu w trakcie zwolnienia
lekarskiego uptynat termin waznosci badan okresowych, powinien je wykonaé
w pierwszym dniu powrotu do pracy, pod rygorem niedopuszczenia do pracy.
Jezeli pracownik nie moze odby¢ badania w tym terminie ze wzgledu na fakt, ze
termin badania przypadnie na okres dni wolnych od pracy w jednostce
wykonujgcej badania, to za dni w ktérych nie byto mozliwosci wykonania
badania, pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

2. Pracownikowi przystuguje urlop okolicznosciowy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w razie:

1) $lubu pracownika - 2 dni,
2) $lubu dziecka pracownika — 2 dni,
3) urodzenia sie dziecka pracownika - 2 dni,

4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, tesciowej, tescia, ojczyma lub
macochy — 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry, brata, babki lub dziadka albo innej osoby pozostajgcej
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — 1 dzien.

3. Zwolnienia w zwigzku z tzw. urlopem okolicznosciowym udzielane sg w dniach
wystgpienia zdarzenia, lub bezposrednio poprzedzajgcych zdarzenie, Ilub
ewentualnie w okresie 21 dni po wystgpieniu zdarzenia. Na zgdanie pracodawcy
pracownik zobowigzany jest do udokumentowania okolicznosci uprawniajgcych
do zwolnienia od pracy z powodu tzw. urlopu okolicznosciowego.

4. Ewidencje urlopow okolicznosciowych prowadzi Dziat Kadr i Rekrutaciji.
Rozdziat VIII

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
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Art. 22

Zwolnien od pracy wynikajgcych z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem udziela
pracodawca w uzgodnieniu z wiasciwym kierownikiem komorki organizacyjne;.

Art. 23

Urlop macierzynski udzielany jest na wniosek pracownika i po okazaniu aktu urodzenia
dziecka, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Art. 24

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca piersig wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoéch przerw
w pracy po 45 minut kazda.

3. Podstawg udzielenia zwolnienia ze swiadczenia pracy w zwigzku z karmieniem
dziecka piersig jest oSwiadczenie pracownicy ztozone w Dziale Kadr i Rekrutaciji.

4. Przerwy na karmienie dziecka piersig mogg by¢ udzielone tgcznie i przypadac na
pierwszg lub ostatnig godzine pracy, na pisemny wniosek pracownicy, ztozony
w Dziale Kadr i Rekrutacji, po poinformowaniu bezposredniego przetozonego.

5. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 25

1. Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze dwoch tygodni, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 24
miesigca zycia, albo do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie diuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec, ktdérego podjeto decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku
zycia.

2. Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, sktadany
w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Art. 26

Urlopu wychowawczego celem sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku
do 6 lat, wlasnym lub przysposobionym, udziela sie na wniosek pracownika.

Art.27

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, na
podstawie ztozonego oswiadczenia w Dziale Kadr i Rekrutaciji, przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni albo
16 godzin, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak
rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

Rozdziat IX
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
Art. 28

. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego, a w razie jego
nieobecnosci Dziat Kadr i Rekrutacji, o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego Ilub
pracownika Dziatu Kadr i Rekrutacji o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie po6zniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy.

. Zawiadomienia dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie Iub
za posrednictwem innego Srodka fgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym
za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze byC¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng
chorobg potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami 0
zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych,
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
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4) os$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopie
zgodnych z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami zaswiadczen lekarskich,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez
organ wtasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o0 wykroczenia -
w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na
to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowe;j
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

7) inne dowody, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zgtoszenie zgdania urlopu (urlop na zgdanie) moze nastgpic¢ najpdzniej w pierwszej
godzinie pracy, w dniu rozpoczecia tego urlopu, do bezposredniego przetozonego
lub kierownika jednostki organizacyjne;j.

. Pbdzniejsze zgtoszenie Zzgdania udzielenia urlopu bedzie uprawniato
bezposredniego przetozonego lub kierownika jednostki organizacyjnej do decyzji
odmownej, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci pracy i bezpieczenstwa
technologicznego Spdétki.

Rozdziat X

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowigzkéw pracowniczych i za szkode
wyrzadzong pracodawcy.

Art. 29

. Naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest, w szczegoélnosci:

1) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy lub samowolne opuszczenie miejsca
pracy,

2) dziatanie na szkode pracodawcy, w tym zabdr lub uszkodzenie jego mienia,
zaktécanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy,

3) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdéw przeciwpozarowych,

4) naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci, nieprzestrzeganie zakazu
palenia tytoniu oraz przepisow dotyczgcych narkotykéw i innych podobnie
dziatajgcych srodkéw odurzajgcych,

5) popetnienie w czasie trwania umowy o prace przestepstwa lub wykroczenia
w czasie lub w miejscu pracy albo w zwigzku z posiadanymi od pracodawcy
upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczatek i drukéw pracodawcy oraz
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innych przestepstw lub wykroczeh godzgcych w mienie, dobre imie i interes
pracodawcy,

6) zawiniona utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku,

7) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspoétpracownikow i podwtadnych oraz
niewykonywanie polecen przetozonych zwigzanych z praca,

8) stwierdzone na podstawie obowigzujgcych przepisébw prawa stosowanie
mobbingu.

. Naruszenie obowigzkdéw pracowniczych moze stanowi¢ podstawe do:
1) zastosowania kary upomnienia,

2) zastosowania kary nagany,

3) zastosowania kary pienieznej, a takze

4) rozwigzania stosunku pracy.

. Bezposredni przetozony zobowigzany jest pouczy¢ pracownika w trakcie
instruktazu stanowiskowego, Zze dopuszczenie sie naruszenia obowigzkéw
pracowniczych lub obowigzujgcych u pracodawcy regulamindéw, instrukcji, procedur
lub zarzgdze moze spowodowac zastosowanie kary porzgdkowej lub rozwigzanie
umowy o prace.

. Kary upomnienia, nagany oraz kary pieniezne nie mogg by¢ stosowane wobec
pracownika po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomos$ci 0 naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia przez
pracownika. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze
by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

. Wniosek o ukaranie pracownika musi byC sporzgdzony na pismie, przez
przetozonego tego pracownika.

. Decyzje o zastosowaniu kary podejmuja:

1) Prezes Zarzadu dla wszystkich pracownikow Spotki,

2) Czlonkowie Zarzadu dla pracownikéw podlegajgcych pionow,
3) dyrektorzy i szefowie biur dla podlegtych pracownikdw.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, przez
osobe uprawniong do natozenia kary, ktéry do wniosku o natozenie kary dotgczy
stosowng notatke z wyjasnieniami pracownika. Natozenie pracownikowi kary
porzadkowej, nie wyklucza mozliwosci uznania tego samego nagannego
zachowania sie pracownika, stanowigcego przestanke ukarania, za przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace lub rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.
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8. O zastosowanej karze nalezy zawiadomic pracownika na pisSmie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika
tego naruszenia oraz informujgc go o:

1) prawie zgtoszenia sprzeciwu, oraz
2) terminie wniesienia sprzeciwu.

9. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia pracownika o ukaraniu, wnies¢ sprzeciw
do Zarzadu. O uwzglednieniu lub rozpatrzeniu sprzeciwu decyduje Zarzad Spotki
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowej.

10. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

11.W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze
w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu, wystgpi¢ do
sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

12.Kare uwaza sie za niebytg a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy lub odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary.

13.0soby uprawnione do naktadania kar mogg z witasnej inicjatywy, na wniosek
pracownika lub na wniosek reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowe;j
uzna¢ kare za niebytg przed uptywem terminu wskazanego w ust. 12. O takiej
decyzji nalezy powiadomi¢ Dyrektora ds. Pracy i Organizacji, pracownika i Dziat
Kadr i Rekrutacji.

14. W zakresie spraw dotyczgcych kar za naruszenie porzgdku i dyscypliny pracy oraz
odpowiedzialnosci  pracownika za  szkode  wyrzgdzong  pracodawcy
i odpowiedzialnosci za  powierzone pracownikowi mienie, nieujetych
postanowieniami niniejszego ZUZP, obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy oraz
odpowiednie przepisy prawa.

Rozdziat XI
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

Art. 30

Zasady odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw regulujg akty normatywne
obowigzujgce w Spotce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat XII
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Ochrona pracownikoéw.
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Art. 31

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na
terenie Spofki.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

Art. 32

Do obowigzkow pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1.

Organizowac¢ prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.
ZapewniaC przestrzeganie w SpoOfce przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé wykonanie tych polecen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Reagowac¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy.

Zapewnic¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy.

Uwzglednia¢ ochrone zdrowia, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych.

Zapewnia¢ wykonywanie nakazow, wystgpien i decyzji wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

Zapewnia¢ wykonanie zalecenh spotecznego inspektora pracy.

Art. 33
Do obowigzkow kazdego pracownika nalezy:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawacC sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,

3) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
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4) niezwtocznie zawiadomié przetozonego 0 zauwazonym  zdarzeniu
wypadkowym albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie =z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

3) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdbw przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem.

Art. 34

. Biuro BHP ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg
oraz wskazuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.

. Kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej zobowigzany jest informowac
pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg i zasadami
ochrony przed zagrozeniami. Fakt zapoznania sie z ryzykiem zawodowym,
pracownik potwierdza sktadajgc podpis na stosownym o$wiadczeniu.

. Kierownik wifasciwej jednostki organizacyjnej zobowigzany jest poinformowac
pracownika o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.

. Do przeprowadzenia czynnosci w zakresie ewakuacji pracownikdw wyznaczony
jest:

1) w Koksowni Przyjazn — kierownik zmiany, przy wspoétudziale ZSP,
2) w Koksowni Jadwiga — kierownik zmiany,

3) Koksowni Debiensko — kierownik zmiany,

4) w Koksowni Radlin — kierownik zmiany

5) w siedzibie Spotki — Gtowny specjalista ds. zabezpieczenia pozarowego
I gazowego.
. Bezposredni przetozony w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla

zdrowia lub zycia jest obowigzany niezwtocznie poinformowaé pracownikéw o tych
zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony.

Art. 35

. Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez roboczg lub odziez ochronng i obuwie
robocze lub obuwie ochronne oraz srodki ochrony indywidualnej spetniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Odziez robocza i ochronna przystuguje pracownikom od dnia zatrudnienia i jest
przydzielana zgodnie z zajmowanym stanowiskiem wg tabeli odziezowej okreslone;j
w odrebnych wewnetrznych aktach normatywnych obowigzujgcych w Spoétce,
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Art. 36
1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

2. W sytuaciji opisanej w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Art. 37
1. - skreSlony

2. Do wykonywania pracy mozna dopusci¢ pracownika, ktéry posiada aktualne
orzeczenie i/lub zaswiadczenie lekarskie wydane po przeprowadzeniu badan.

Art. 38

W Spétce obowigzuje nastepujgcy tryb zapoznania pracownikow z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami o ochronie przeciwpozarowej oraz
ryzykiem zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg i sposobami ochrony
przed zagrozeniami:

1. Szkolenie wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikéw obejmuje:

1) instruktaz ogolny przeprowadzany przez pracownikbw Biura BHP,
w ktorym zaznajamia sie wszystkich nowoprzyjetych pracownikow
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
o0 ochronie przeciwpozarowej i zasadami udzielania pierwszej pomocy oraz
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, a takze sposobami
ochrony przed zagrozeniami,

2) instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy, na ktérym ma by¢ zatrudniony,
przeprowadzany przez bezposredniego przetozonego. Zapoznaje sie
pracownika z praktycznymi sposobami bezpiecznego wykonywania pracy oraz
ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi na tym stanowisku. Pracownicy
w ramach instruktazu stanowiskowego powinni by¢é zaznajomieni ze wszelkimi
dostepnymi instrukcjami obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy
(stanowiskowe, technologiczne, eksploatacyjne).

2. Szkolenie okresowe odbywaja:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i mistrzowie
— w okresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku,
a nastepnie raz na 5 lat,
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2) pracownicy inzynieryjno-techniczni — w okresie 12 miesiecy od podjecia pracy
na danym stanowisku, a nastepnie raz na 5 lat,

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych
— w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku,
a nastepnie raz na 6 lat,

4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych petnigcych funkcje
brygadzisty - w okresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku,
a nastepnie raz na 3 lata, dodatkowo dla wybranych stanowisk przeprowadza
sie szkolenia kwartalne,

5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — w okresie 12 miesiecy
od rozpoczecia pracy na danym stanowisku, a nastepnie raz na 3 lata,
dodatkowo dla wybranych stanowisk przeprowadza sie szkolenia kwartalne,

6) na dowod przeszkolenia pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych do akt osobowych
pracownikow zatgcza sie zaswiadczenia z odbytych szkolen i kursow.

Art. 39

Za dopuszczenie pracownika do pracy po odbyciu szkolenia koniecznego
na stanowisku pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, niezbednych badan lekarskich wstepnych badZz okresowych,
a takze po przydzieleniu dostosowanych do specyfiki warunkow pracy srodkow
ochrony indywidualnej, odpowiedzialnos¢ spoczywa na bezposrednim przetozonym.

Art. 40

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywacC prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych miec
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
Wykaz stanowi Zatgcznik nr 2 do ZUZP.

2. W Spétce nie zatrudnia sie mtodocianych.

3. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest niezwtocznie przenies¢ do innej
pracy kobiete w cigzy w razie stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy, ze ze
wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy.

4. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Nie wolno takze bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

5. Pracownicy przeniesionej do innej pracy na okres cigzy przystuguje:
1) dodatek wyréwnawczy, o ile zatrudnienie na innym stanowisku jest powodem
obnizenia zarobkdéw w okresie trwania przyczyn zmiany zatrudnienia,

2) prawo do zatrudnienia na stanowisko okreslone w umowie o prace po ustaniu
przyczyn uzalezniajgcych przeniesienie do innej pracy,
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3) Pracownica w okresie cigzy ma prawo do korzystania z ptatnych zwolnien od
pracy na przeprowadzenie badan lekarskich zwigzanych z cigzg, o ile
przedstawi odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, ze badania takie sg
niezbedne i o ile tych badan nie mozna przeprowadzi¢ poza godzinami pracy.

Rozdziat XllI
Przestrzeganie obowiazku trzezwosci oraz zakazu uzywania srodkéw
odurzajacych.
Zasady ograniczenia palenia tytoniu.

Art. 41

1. JSW KOKS S.A. w ramach zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy wprowadza na terenie Spotki
catkowity zakaz wnoszenia, sprzedazy, podawania, spozywania, reklamy i promoc;ji
napojow alkoholowych oraz srodkow odurzajgcych.

2. Pojecie stanu nietrzezwosci i stanu wskazujgcego na spozycie alkoholu okreslajg
wtasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Naruszenie zakazdéw, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 §1 pkt.1 Kodeksu
Pracy.

Art. 42

1. Obowigzkiem kazdego pracownika w JSW KOKS S.A. jest przestrzeganie
obowigzku trzezwosci i zakazu uzywania srodkow odurzajgcych w miejscu
i W czasie pracy.

2. Osoby przebywajgce na terenie Spaotki, niebedgce pracownikami JSW KOKS S A,
sg zobowigzane do przestrzegania wewnetrznych przepisow Spoétki w zakresie
obowigzku zachowania trzezwos$ci oraz zakazu uzywania srodkow odurzajgcych.

3. Za nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow obowigzku
trzezwosci i zakazu uzywania $rodkéw odurzajgcych na terenie Spofki i w miejscu
wykonywania pracy odpowiadaja:

1) osoby petnigce funkcje kierownicze/przetozeni,
2) osoby wykonujgce z upowaznienia pracodawcy czynnosci ochrony lub dozoru
np. Stuzba Ochrony.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ przetozonemu uzasadnione podejrzenie
niezachowania obowigzku trzezwosci lub ztamania zakazu uzywania $rodkow
odurzajgcych zaréwno przez pracownikéw jak i inne osoby przebywajgce na terenie
Spotki.

5. Naruszenie przez pracownika obowigzku zachowania trzezwosci lub ztamanie
zakazu uzywania srodkow odurzajgcych nastepuje w przypadkach:
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1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, lub pod wptywem srodkow odurzajgcych,

2) spozywania alkoholu lub uzycia srodkéw odurzajgcych w czasie pracy lub po
pracy na terenie zaktadu pracy.

. Osoby wymienione w ust. 3 majg obowigzek:

1) nie dopusci¢ do wykonywania pracy lub odsungc¢ od pracy, a takze nie dopusci¢
do przebywania na terenie Spoftki pracownikow oraz innych osob, bedgcych
w stanie nietrzezwosci lub stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod
wptywem srodkéw odurzajgcych,

2) niezwiocznie reagowa¢ na przypadki naruszenia obowigzku zachowania
trzezwos$ci oraz zakazu uzywania srodkow odurzajgcych oraz odsuwac¢ od
wykonywania prac osoby, ktore dopuscity sie takiego przewinienia,

3) w przypadku pojawienia sie watpliwosci, co do stanu trzezwosci lub stanu pod
wptywem srodkow odurzajgcych osoby, podjgc¢ dziatania w celu weryfikacji ww.
stanu zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44.

. Wobec bezposrednich przetozonych niewywigzujgcych sie z obowigzkéw
okreslonych w ust. 6 lub niewyciggajgcych konsekwencji w stosunku do osob
naruszajgcych obowigzek zachowania trzezwosci lub zakazu uzywania srodkow
odurzajgcych, lub w jakikolwiek inny sposéb tolerujgcych stan nietrzezwosci lub
stan pod wplywem $rodkdw odurzajgcych bedg stosowane rowniez $rodki
dyscyplinarne.

Art. 43

. Pracownik, w stosunku, do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych, lub spozywat alkohol lub zazywat srodki
odurzajgce w czasie pracy, nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania czynnosci
zawodowych i musi by¢ natychmiast odsuniety od pracy. Za dopetnienie tego
obowigzku odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.

. Wystarczajgcg podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy,
z konsekwencjami wynikajgcymi z Kodeksu Pracy, ZUZP i wewnetrznych aktow
normatywnych jest stwierdzenie przez osoby petnigce nadzor nad pracownikiem
lub przez pracownika Stuzby Ochrony, ze zachowanie pracownika oraz jego wyglad
wskazujg, ze jest on pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji oraz informacja o przystugujgcych
prawach i sSrodkach odwotawczych od tej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi
do wiadomosci.

. — Skreslony
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5. W przypadku pozytywnego wyniku badania kosztami badania pracodawca obcigza
pracownika.

6. Z przebiegu badania sporzadzany jest protokét. Protokdt sporzadza bezposredni
przetozony pracownika lub pracownik Stuzby Ochrony. Protokét powinien zawierac:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci lub
ztamanie zakazu uzywania srodkdéw odurzajgcych przez pracownika,

2) imie i nazwisko podejrzanego pracownika,

3) opis objawow i okolicznosci uzasadniajgcych przeprowadzenie badania
(zeznania swiadkéw, nagranie z monitoringu),

4) krotki opis podejmowanych czynnosci,
5) wyjasnienia pracownika,
6) date sporzgdzenia protokotu,

7) podpis osoby sporzgdzajgcej protokédt i osoby podejrzanej o naruszenie
obowigzku trzezwosci lub zakazu uzywania srodkdéw odurzajgcych
a w przypadku, gdy podejrzany nie jest w stanie z przyczyn obiektywnych ztozy¢
podpisu, protokdt powinna ztozy¢ osoba wskazana przez tego pracownika.

Do protokotu nalezy dotaczy¢:

a) wyniki badan,
b) informacje dotyczace, kto i kiedy dostarczyt wyniki badan.

7. Stosowny protokot przekazywany jest do Dyrektora Koksowni lub wiasciwego
Szefa Biura, ktérego obowigzkiem jest ustalenie ewentualnego naruszenia przez
pracownika obowigzku zachowania trzezwosci lub ztamania zakazu uzywania
srodkéw odurzajgcych.

8. Protokét z decyzjg przetozonego powinien zosta¢ przekazany do komorki
odpowiadajgcej za ochrone.

9. Kazdy pracownik ma prawo do nieodptatnej kontroli wlasnego stanu trzezwosci
przed wejsciem na teren Spétki. Badanie przeprowadza pracownik Stuzby Ochrony
legalizowanymi urzgdzeniami, w Biurze Przepustek, w kazdej lokalizacji Spofki.

10.W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci lub stanu wskazujgcego na
spozycie alkoholu lub stanu pod wptywem s$rodkéw odurzajgcych, pracownik ten
nie ma prawa wstepu na teren Spoétki, a pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci
wobec 0séb trzecich za ewentualne nastepstwa takiego stanu.

Art. 44

1. Na terenie JSW KOKS S.A. zabronione jest wnoszenie i spozywanie napojow
alkoholowych oraz $rodkéw odurzajgcych. Osoby prébujgce wniesé napoje
alkoholowe lub srodki odurzajgce nie zostang wpuszczone na teren Spofki.
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2. W przypadku posiadania alkoholu przez osoby wchodzgce na teren Spétki, alkohol
nalezy zdeponowa¢ w Biurze przepustek zgodnie z zasadami okreslonymi
w Instrukcji dotyczgcej funkcjonowania systemu przepustkowego w ruchu
rzeczowych sktadnikdw majgtkowych.

Rozdziat XIV
Zwiazki zawodowe a pracodawca

Art.45

1. Pracodawca zapewnia organizacjom zwigzkowym, dziatajgcym na terenie
pracodawcy, nieodptatne uzytkowanie pomieszczen  oraz wykorzystywanie
urzgdzen technicznych i wyposazenia biurowego.

2. Zasady uzytkowania pomieszczen lub urzgdzen okresla Porozumienie zawarte
miedzy organizacjami zwigzkowymi a pracodawca.

Art. 46

1. Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba sg zobowigzani do spotkan
Z organizacjami zwigzkowymi, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. W przypadku spraw o szczegdlnym stopniu istotnosci z punktu widzenia organizaciji
zwigzkowych i pracodawcy, pracodawca lub upowazniona przez niego osoba sg
zobowigzani zorganizowac spotkanie jak najszybciej, nie podzniej niz w ciggu trzech
dni roboczych.

Art. 47

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie zwigzku zawodowego informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, na zasadach i w zakresie
okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Art. 48

1. Posiedzenia zarzgddéw organizacji zwigzkowych oraz walne zebrania delegatéw
(cztonkéw) mogg odbywacé sie w czasie godzin pracy i udziat w nich traktowany
jest jako czas pracy.

2. Cztonkowie zarzadow organizacji zwigzkowych oraz delegaci na walne zebrania
delegatow (cztonkow) tych organizaciji, pracujgcy w systemie pracy zmianowej, w
dniu posiedzenia mogg by¢ zwolnieni ze swiadczenia pracy bez wzgledu na ktorej
Zmianie przypada im pracowac, o ile posiedzenia te trwajg nie mniej niz 4 godziny.

3. Pracodawca, na pisemny wniosek organizacji zwigzkowej i za pisemng zgodg osoby
wykonujgcej prace zarobkowg, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia tej
osoby sktadke zwigzkowg w zadeklarowanej przez nig wysokosci.

4. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywaé kwoty pobranych sktadek
zwigzkowych na rachunek bankowy Ilub rachunek w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez organizacje zwigzkowa.
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. Zaprzestanie potrgcania sktadek zwigzkowych przez pracodawce nastepuje
w przypadku otrzymania ze strony osoby wykonujgcej prace zarobkowg
oswiadczenia o wycofaniu zgody na potrgcenie skfadki z jego wynagrodzenia.

. Pracodawca, w niezwlocznym terminie, powiadamia organizacje zwigzkowa,
na ktérej pisemny wniosek dokonywat potrgcen z wynagrodzenia pracownika,
0 zaprzestaniu potrgcania sktadek, w zwigzku z otrzymaniem decyzji pracownika
o wycofaniu zgody na potrgcanie skfadek.

. Zasady wynagradzania Przewodniczagcych i Wiceprzewodniczgcych organizacji
zwigzkowych oraz Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy okresla
porozumienie zawarte przez pracodawce i organizacje zwigzkowe.

Rozdziat XV
Warunki i zasady wynagradzania pracownikéw za prace
Art. 49

. Pracownicy mogg by¢ wynagradzani wedtug nastepujgcych systeméw
wynagradzania:

1) czasowego,
2) ryczattowego.

. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniego systemu wynagradzania dla okreslonych
grup pracownikéw podejmuje Prezes Zarzadu.

. Pracodawca wspdlnie z organizacjami zwigzkowymi corocznie, do konca
pierwszego kwartatu, ustala zasady ksztattowania poziomu funduszu ptac na dany
rok, w tym poziom ewentualnego wzrostu wynagrodzen kwoty srodkow
przeznaczonych na wyptate dodatku gorgcego i dodatku zmianowego
uwzgledniajgc m.in. wskaznik inflacji za rok ubiegtly, sytuacje finansowg Spotki
i Grupy Kapitatowej JSW, poziom produkcji, prognozy rynkowe, poziom
wynagrodzen w branzy itp.

. W przypadku nieuzgodnienia wysokosci dodatkéw zmianowych w w/w terminie
wysokos¢ dodatku zmianowego pozostaje bez zmian.

Art. 50

Pracownicy objeci czasowym systemem wynagradzania otrzymujg wynagrodzenie
obliczone na podstawie ustalonej indywidualnej stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w ramach przyznanej pracownikowi kategorii zaszeregowania.

Art. 51

1. Taryfikator stawek wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych okresla zatgczniki nr 3 do ZUZP.

2. Taryfikator stawek wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych okresla zatgczniki nr 4 do ZUZP.



Strona 31 z 92

Art. 52

. Kwalifikacje  zawodowe  pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach
nierobotniczych, wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku, okresla
taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk nierobotniczych, stanowigcy Zatgcznik nr 3
do ZUZP oraz inne przepisy szczegolne, dotyczgce uprawnien na danym
stanowisku pracy.

. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku przyporzgdkowane dla
tych stanowisk, okresla taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk robotniczych,
stanowigcy Zatgcznik nr 4 do ZUZP oraz inne przepisy szczegolne, dotyczgce
uprawnien na danym stanowisku pracy.

. Ogdlne kryteria zaszeregowania pracownikow okresla zatgczniki nr 5 do ZUZP.
Art. 53

. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego mogg by¢é podwyzszone
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i powszechnie obowigzujgcych
przepisoéw o ksztattowaniu wynagrodzen.

. Podwyzszanie stawek, o ktérych mowa w ust. 1, moze przybiera¢ forme:
1)podwyzek indywidualnych,

2) podwyzek grupowych zwigzanych ze zmianami struktury organizacyjnej
pracodawcy,

3)podwyzek ogolinozaktadowych.
Art. 54

. Pracodawca, w zaleznosci od sytuacji ekonomicznej Spoétki, moze wyptacic
pracownikom premie i nagrody.
. — Skreslony

Art. 55

. W zaleznos$ci od sytuacji ekonomicznej Spétki, w grudniu kazdego roku moze
nastgpi¢ wypfata dodatku wigilijnego.

. Dodatek wigilijny w 2021 r. wyniesie 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych
00/100) brutto dla pracownika.

. Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi ustala nastepujgce
zasady wyptaty dodatku wigilijnego:

1) dodatek przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w dniu wyptaty
Swiadczenia,

2) pracownik traci prawo do dodatku jezeli:
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a) w okresie szesciu miesiecy poprzedzajgcych wyptate dodatku, naruszyt
obowigzek przestrzegania trzezwos$ci oraz zakaz stosowania Srodkow
odurzajgcych na terenie Spotki lub dopuscit sie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

b) korzystat z urlopu bezptathego w wymiarze powyzej 30 dni, w roku
kalendarzowym wyptaty dodatku, liczgc do dnia wyptaty.

Art. 56
Pracownikom, w maju kazdego roku przystuguje nagroda z tytutu Dnia Koksownika,

ktérej wysokos¢ bedzie kazdorazowo ustalana z Organizacjami Zwigzkowymi
w zaleznos$ci od sytuacji ekonomicznej Spofki.

Art. 57

Pracownikom uczestniczagcym w pracach Zakfadowych Druzyn Ratownictwa
Gazowego i Technicznego (ZDRGIiT) przystuguje dodatek, przyznawany na zasadach
okreslonych w Regulaminie stanowigcym zatgcznik nr 6 do ZUZP.

Art. 58

Pracownicy zatrudnieni na niektorych stanowiskach Wydziatu Produkcji Koksu
otrzymujg dodatek gorgcy, zgodnie z Regulaminem stanowigcym Zatgcznik nr 7 do
ZUZP.

Art. 59

Pracownikowi zastepujgcemu brygadziste, mistrza oraz kierownika przystuguje
wynagrodzenie za czas petnienia zastepstwa wedtug zasad okreslonych
w Zatgczniku nr 8 do ZUZP.

Art. 60

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, oprécz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysoko$ci:

1)50 % wynagrodzenia pracownika wynikajgcego ze stawki godzinowej jego
osobistego zaszeregowania — za prace w dwoéch pierwszych godzinach
nadliczbowych na dobe,

2)100 % wynagrodzenia pracownika wynikajgcego ze stawki godzinowej jego
osobistego zaszeregowania — za prace w dalszych godzinach nadliczbowych
oraz we wszystkich godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy, niedziele
lub Swieta, niebedagce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,
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3) w pozostatych przypadkach zasady wyptaty dodatku przystugujgcego z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych reguluje Kodeks Pracy,

4) w stosunku do pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy
I kierownikdbw wyodrebnionych jednostek organizacyjnych stosuje sie zapisy
Kodeksu Pracy.

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

4. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpozniej do konhca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym, niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

5. W przypadku udzielenia czasu wolnego od pracy na zasadach okreslonych
w ust. 3 i ust. 4, pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

Art. 61
1. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej pracownikom przystugujg nastepujgce
dodatki:

1) za prace wykonywang w niedziele, swieta, soboty i dni wolne od pracy —
w wysokosci 26 % stawki godzinowej,

2) za prace wykonywang w dniach innych niz okreslone w pkt. 1) —
w wysokosci 12 % stawki godzinowe;.

2. Dodatki godzinowe, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ nizsze od
20% stawki godzinowej, wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Art. 62
Pracownikom zatrudnionym w ramach pracy zmianowej i w systemie rownowaznego
czasu pracy przystugujg miesieczne dodatki zmianowe w wysokosci odpowiednio:
900 zt za prace w ramach pracy zmianowej i 500 zt za prace w systemie
rbwnowaznego czasu pracy. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku odprawiacza

w systemie rbwnowaznego czasu pracy przystuguje dodatek w wysokosci 900 zt.
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Art. 63

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotowy do jej wykonywania,
a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Jesli przestdj nastgpit z winy
pracownika, wynagrodzenie nie przystuguije.

2. W przypadku powierzenia innej odpowiedniej pracy w czasie przestoju,
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze
jednak niz wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

3. Jezeli przestdj jest dtuzszy niz dwa tygodnie i wynika z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, pracownik moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania w tym
czasie w miejscu pracy i Swiadczenia pracy zastepczej. W takiej sytuacji, jezeli byt
przygotowany do swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, przystuguje mu
wynagrodzenie w wysokosci 100% stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Art. 64

Skfadniki wynagrodzenia przystugujgce w statej miesiecznej wysokosci ulegajg
zmniejszeniu za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Art. 65

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng przystuguje wynagrodzenie w wysokosci przewidziane;j
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Art. 66

Pracownikowi przystuguje dodatkowe specjalne wynagrodzenie kwartalne
z tytutu "Karty Koksownika" na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 9 do ZUZP.

Art. 67

Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz nieusprawiedliwionego
spoznienia do pracy pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie. Usprawiedliwienia
nieobecnosci moze udzieli¢ pracodawca.

Art. 68

1. Pracownikowi, ktory przepracowat 20 lat i wiecej, i jednoczesnie w dacie osiggniecia
wymaganego ogolnego stazu pracy posiada 4 lata stazu pracy
w Spotce i spotkach zaleznych, przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Zasady przyznawania i wysokoS¢ nagrod jubileuszowych okresla Zatgcznik
nr 10 do ZUZP.
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Art. 69

[ —

. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture, emeryture pomostowg, Swiadczenie
przedemerytalne lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa emerytalna lub rentowa, zwana dalej: odprawg emerytalno-rentowa.

N

. Zasady przyznawania i obliczania jednorazowych odpraw emerytalno-rentowych
okresla Zatgcznik nr 11 do ZUZP.

Art. 70

1. Pracownik nabywa prawo do urlopu zdrowotnego po przepracowaniu fgcznie 3 lat
na stanowisku i w warunkach uzasadniajgcych jego przyznanie, co najmniegj
w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego na danym stanowisku.

2. Urlop zdrowotny winien by¢ przeznaczony do regeneracji zdrowia.

3. Za prace na niektorych stanowiskach niebezpiecznych Ilub ucigzliwych
pracownikowi przystuguje dodatek szkodliwy.

4. Szczegotowy wykaz stanowisk pracy, na ktérych prace uprawniajg do urlopu
zdrowotnego ze wskazaniem wymiaru tego urlopu oraz zasady przyznawania i
wyptaty dodatku szkodliwego okresla Zatgcznik Nr 12 do ZUZP.

Art. 71

Pracownikom, ktorzy szkolg nowoprzyjetych pracownikéw przystuguje jednorazowy
dodatek w wysokosci 200 zt. Przetozony kazdorazowo bedzie wyznaczat osobe
szkolgcyg i wdrazana.

Rozdziat XVI
Czas i miejsce wyptaty wynagrodzen

Art. 72

Wyptata wynagrodzenia za prace odbywa sie z dotu, jednorazowo, raz
w miesigcu, 10 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzieh wyptaty wynagrodzenia
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w ostatnim dniu
roboczym, poprzedzajgcym dzieh wyptaty.

Rozdziat XVII
Swiadczenia socjalne

Art. 73

1. W Spéice, zgodnie z przepisami, tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej: ZFSS.

2. Wykorzystanie $rodkdéw ZFSS odbywa sie w oparciu o postanowienia Regulaminu,
ktory okresla zasady i tryb przyznawania Swiadczen socjalnych oraz w oparciu
o preliminarz, ktéry tworzony bedzie corocznie, w oparciu o posiadane $rodki
finansowe w ramach ZFSS, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.



Strona 36 z 92

3. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

4. Pracodawca i organizacje zwigzkowe corocznie negocjujg dokonanie odpisu
dodatkowego na ZFSS w kolejnym roku.

5. Pracodawca i organizacje zwigzkowe postanawiajg o zasileniu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w 2022 roku odpisem dodatkowym
o wartosci odpowiadajgcej iloczynowi kwoty 1500 zt (stownie: tysigc piecset ztotych)
brutto oraz liczby pracownikbw zatrudnionych w JSW KOKS S.A.
z siedzibg w Zabrzu, wedtug stanu zatrudnienia na 1 stycznia 2022 r., zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Ustawa ZFSS).

Rozdziat XVIII
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Art. 74

Wzory dokumentow tj. podan, wnioskow, oswiadczen sg dostepne w Dziale Kadr
i Rekrutacji oraz obowigzujgcej Instrukcji Kadrowej JSW KOKS S.A.

Art. 75

1. Zakres zadan, system powiazan i zaleznosci organizacyjnych w procesie pracy
okresla Regulamin Organizacyjny Spotki.

2. Kontrole przestrzegania ZUZP sprawujg bezposredni przetozeni w stosunku do
podlegtych pracownikdw. Pracownik ma prawo ziozy¢ bezposredniemu
przetozonemu zawiadomienie o naruszeniu Zakfadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

3. Pracownik ma prawo wgladu do ZUZP oraz dokonywania jego kserokopii.
Art. 76

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego ZUZP zastosowanie
majg przepisy Kodeksu Pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 77

Zaktadowy Uktad Zbiorowy dla pracownikow JSW KOKS S.A. wchodzi w zycie od
1 stycznia 2021 r.

Art. 78

Z dniem wejscia w zycie niniejszego ZUZP tracg moc dotychczas obowigzujgce
w Spotce akty normatywne, w zakresie objetym Ukfadem.

Art. 79
1. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia postanowien Uktadu, w tym takze zatgcznikow,

wprowadza sie w drodze protokotow dodatkowych podpisanych przez strony
Uktadu.
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2. Do wprowadzenia protokotow dodatkowych stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce Uktadu.

3. Protokoty dodatkowe wchodzg w zycie z dniem zarejestrowania przez wlasciwego
okregowego inspektora pracy.

4. Wiasciwymi do interpretacji tresci postanowien Ukfadu sg strony zawierajgce
ZUZP.

Niniejszy tekst jednolity sporzgdzono w dniu 7 marca 2022 r.

Tekst jednolity sporzadzit:
Tomasz Ciszewski (NDS/SW)
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p.o. Prezesa Zarzadu,

Czlonek Zarzadu ds. Ekonomicznych

Iwona Gajdzik-Szot

Czionek Zarzadu ds. Produkcji i Techniki

Mariusz Soszynski

Czlonek Zarzadu ds. Restrukturyzaciji

Damian Gabriel

Organizacja Miedzyzaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnosé¢” JSW KOKS S.A.

Przewodniczgcy - Zenon Fiuk  Zastepca Przewodniczgcego - Jozef Filas

Organizacja Miedzyzaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnosé¢”- 80 przy JSW KOKS S.A. w Zabrzu

Przewodniczgca Irena Przybysz

Miedzyzaktadowy Samorzadny Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
,Grupy JSW”

Przewodniczgcy - Mariusz Gatuszka Sekretarz-Ewa Botulinska
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Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw JSW KOKS S.A.

Przewodniczgcy - Jarostaw Gatka Wiceprzewodniczgcy- Andrzej Gorgon

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaggtego
w JSW KOKS S.A.

Przewodniczgcy - Dariusz Salamon

Zwigzek Zawodowy Pracownikow ,,Radlin”

Przewodniczacy - Adam Grzegoszczyk Wiceprzewodniczgcy — Marcin Bugiel

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zmianowych w JSW KOKS S.A.

Przewodniczgcy - Bogdan Kowalski Wiceprzewodniczgcy- Tomasz Chyczewski

Miedzyzaktadowa Organizacji Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierow i
Technikéw przy JSW KOKS S.A.

Przewodniczgcy — Sebastian Szmidt

Miedzyzaktadowa Komisja Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Produkcji Koksu przy JSW KOKS S.A.

Przewodniczgcy- Jan Szklarczyk Sekretarz — Magdalena Szklarczyk

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Koksowniczego

Przewodniczgcy — Stawomir Koza Sekretarz - Grzegorz Zak
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Zalacznik nr 1 do ZUZP

ZASADY MONITORINGU
W JSW KOKS S.A. z siedzibg w Zabrzu

§1

Podstawa prawna

Na podstawie art. 222 i art. 223 Kodeksu pracy, w JSW KOKS S.A. z siedzibg
w Zabrzu, stosuje sie:

1.
2.
3.

Monitoring wizyjny.
Monitoring poczty elektronicznej pracownikow.

Monitoring aktywnosci pracownikdw w sieci internet oraz w sieci wewnetrznej
(intranet).

Monitoring czasu pracy pracownikow i obecnosci pracownikdw w miejscu pracy.

§2

Cele stosowania monitoringu
Monitoring wizyjny stosuje sie w celach niezbednych do:
1) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw,
2) ochrony mienia JSW KOKS S.A,,

3) zachowania w tajemnicy informaciji, ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode.

Uzyskane nagrania obrazu przetwarza sie wytgcznie w powyzszych celach.

Monitoring poczty elektronicznej oraz monitoring aktywnosci pracownikow w sieci
internet oraz w sieci wewnetrznej stosuje sie w celach niezbednych do:

1) ochrony tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

2) zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wiasciwego wykorzystania udostepnionych pracownikom narzedzi pracy,

3) zapobiegania rozprowadzaniu ztosliwych kodéw oraz przeciwdziatania
uszkodzeniu systeméw komputerowych i tgcznosci elektronicznej, a takze
nieuprawnionemu  dostepowi do danych osobowych pracownikéw
i kontrahentdéw lub wycieku tych danych.

Monitoring czasu w miejscu pracy pracownikéw i obecnosci pracownikow stosuje
sie dla celow ewidencji czasu pracy i okreslania naleznych sSwiadczen
pracowniczych wynikajgcych z obecnosci w pracy.
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§3
Zakres i sposéb zastosowania monitoringu

. Na terenie pracodawcy prowadzony jest monitoring wizyjny polegajacy na
biezgcym rejestrowaniu obrazu przez zamontowane kamery.

. Monitoring wizyjny w JSW KOKS S.A. z siedzibg w Zabrzu, przy ul. Pawliczka 1
obejmuije:

a) rejon bramy gtéwnej wjazdowej/wyjazdowej od ul. Pawliczka,

b) rejon przejscie osobowe w budynku przy bramie gtéwnej,

c) rejony wokét budynkéw administracyjnych A, B, C, D,

d) wewnetrzne parkingi udostepnione pracownikom.

. Monitoring wizyjny w Koksowni Radlin w Radlinie przy ul. Hutniczej 1 obejmuje:
a) rejon bramy wjazdowej/wyjazdowej ,

b) budynek portierni,

c) pomieszczenie w budynku przed wejsciem do pomieszczenia kasowego,

d) rejon wagi towarowej, przy portierni,

e) obiekty, w ktéorych zachodzg procesy technologiczne oraz ciggi linii
technologicznych,

f) pompownia las,

g) stanowisko zatadunku samochodowego i kolejowego na sortowni.

. Monitoring wizyjny w Koksowni Jadwiga w Zabrzu przy ul. Zamkowej 9 obejmuje:
a) rejon gtéwnej bramy wjazdowej/wyjazdowej i bramy nr 2,

b) rejon przejscia osobowego przy bramie gtdwnej,

c) wewnetrzne drogi i parkingi, budynki administracyjne;

d) korytarz w budynku przed wejsciami do pomieszczenia kasowego,

e) rejony wagi towarowej i bocznicy kolejowej,

f) obiekty, w ktérych zachodzg procesy technologiczne oraz ciggi linii
technologicznych.

. Monitoring wizyjny w Koksowni Debiensko w Czerwionce - Leszczynach przy ul.
Przemystowej 12 obejmuije:

a) rejon bramy wjazdowej/wyjazdowej i przejScia osobowego przy bramie gtéwnej,
b) wewnetrzne drogi i wewnetrzny parking, budynki administracyjne,
c) korytarz w budynku przed wejsciami do pomieszczenia kasowego,

d) rejon wagi towarowej,
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e) obiekty, w ktéorych zachodzg procesy technologiczne oraz ciggi linii
technologicznych.

6. Monitoring wizyjny w Koksowni Przyjazn w Dabrowie Gorniczej przy ul.
Koksowniczej 1 obejmuije :

a) rejon bram wjazdowych/wyjazdowych i przejs¢ osobowych: brama gtéwna,
brama wjazdowa przy BTS, brama towarowa, brama wjazdowa na teren
Oczyszczalni, wewnetrzne drogi, obiekty i instalacje technologiczne, budynki
administracyjne, rejony miejsc parkingowych udostepnianych pracownikom
poza terenem wygrodzonym Koksowni Przyjazn,

b) pomieszczenie kasowe,

Cc) miejsca, w ktorych znajdujg sie automaty wydajgce $rodki ochrony
indywidualnej,

d) obiekty, w ktorych zachodzg procesy technologiczne i ciggi linii
technologicznych oraz rejony stacji energetycznych,

e) rejony: wagi towarowej, odpustnicy gazu i sktadowiska wegla.

7. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen: sanitarnych, szatni, stotdéwek,
palarni oraz pomieszczen udostepnianych zakladowym organizacjom zwigzkowym.

8. Szczegodtowe rozmieszczenie kamer monitoringu u pracodawcy stanowi informacije
poufng.

9. Pomieszczenia i teren objety monitoringiem wizyjnym oznacza sie w sposob
widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow graficznych lub tablic
informacyjnych.

10.Monitoring poczty elektronicznej pracownikéw polega na mozliwosci sprawdzania
korespondencji e-mailowej pracownika wysytanej ze stuzbowej poczty
elektronicznej. Stuzbowa poczta elektroniczna nie powinna by¢ wykorzystywana
przez pracownikbw do celow prywatnych zgodnie z wewnetrzng ,Polityka
Bezpieczenstwa Informacji JSW KOKS S.A.”.

11.Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszaé tajemnicy korespondenciji oraz
innych débr osobistych pracownika.

12.Monitoring aktywnosci pracownikéw w internecie i sieci wewnetrznej polega
na mozliwosci sprawdzania historii odwiedzanych stron internetowych oraz
odbieranych i przesytanych tresci.

13.Korzystanie przez pracodawce =z uprawnien do monitorowania poczty
elektronicznej pracownikow i aktywnosci pracownikdw w internecie nie moze
powodowac naruszenia przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych.

14.Zasady korzystania z zasobdow informatycznych, w tym z poczty elektronicznej,
okresla szczegotowo ,Polityka Bezpieczenstwa Informacji JSW KOKS S.A.”.
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15.Monitoring wykorzystywania czasu pracy przez pracownikéw i ich obecnosci
W miejscu pracy polega na mozliwosci rejestrowania i sprawdzania czasu wejsc,
wyjsSC oraz okresu przebywania w miejscu pracy przez pracownika. Monitoring
obecnosci pracownikbw w pracy prowadzony jest przy pomocy odpowiedniego
oprogramowania oraz czytnikow systemu Rejestracji Czasu Pracy.

16.Dostep do materiatdw z monitoringu bedg mialy wylgcznie osoby pisemnie
upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych osobowych.

§4
Postanowienia koncowe

1. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje
w komorce kadrowej, za potwierdzeniem, pisemng informacje o celach, zasadach
oraz sposobie zastosowania monitoringu u pracodawcy w postaci kopii niniejszych
,<Zasad monitoringu w JSW KOKS S.A. z siedzibg w Zabrzu”;

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych ,Zasadach monitoringu w JSW
KOKS S.A. z siedzibg w Zabrzu” stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
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Zatacznik Nr 2 do ZUZP

WYKAZ PRAC | WYMAGANIA DOTYCZACE PRAC KOBIET
W JSW KOKS S.A.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO
PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw.

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza
4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min,

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg,

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych, itp.),
przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1.

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1.

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu

jest niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu.

prace w pozyciji stojacej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac¢ 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersiag:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowane]
w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych, itp.),
przy ktoérej wymagane jest uzycie sity przekraczajgce;j:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

4) reczne przenoszenie przedmiotdbw o0 masie przekraczajgcej 6 kg
— na wysokosc¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m.

5) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°,
a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg.

6) reczne przenoszenie pod goére — po nierédwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 300,
a wysokosc¢ 4 m — przedmiotdw o masie przekraczajgcej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

7) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania
ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajgce;:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu.
Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig: prace wykonywane
w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegodlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°
C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
W pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania

1. Dla kobiet w cigzy:
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1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartosc 65 dB,

b) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny
poziom cisSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartosc¢ 86 dB.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w jednej lub kilku
z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze,
b) rakotwdrczosc,

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, majgce szkodliwy wptyw na laktacje
lub szkodliwe oddziatywanie na dzieci karmione piersia,

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe
niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy.

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od
ich stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére
(benzen),

b) tlenek wegla.

3) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym, wymienionych w obowigzujgcych przepisach prawa.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

Dla kobiet w cigzy - prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie
przed upadkiem 2z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.
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WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
PRZY RECZNYCH PRACACH TRANSPORTOWYCH ORAZ INNYCH
PRACACH ZWIAZANYCH Z WYSILKIEM FIZYCZNYM,
WYKONYWANYCH PRZEZ KOBIETY

1. Pracodawca jest obowigzany stosowaé odpowiednie rozwigzania techniczne
i organizacyjne zmierzajgce do wyeliminowania recznych prac transportowych.

2. Pracodawca przy wykonywaniu recznych prac transportowych, miedzy innymi:

1) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy przy recznych pracach
transportowych,

2) stosuje wymagania dotyczgce organizacji i sposobéw wykonywania recznych
prac transportowych, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

3) uwzglednia dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotow, fadunkow lub
materiatdw, dopuszczalne wartosci sit niezbedne do ich przemieszczania oraz
dopuszczalne wartosci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej
z wysitkiem fizycznym, w tym podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw,
przez pracownikéw, z wytgczeniem pracownikéw mtodocianych oraz kobiet w
cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig,

4) zapewnia odpowiedni sprzet pomocniczy oraz srodki ochrony indywidualnej,
5) dokonuje oceny ryzyka zawodowego,

6) organizuje reczne prace transportowe, w tym stosuje odpowiednie metody
pracy, zapewniajgce:

a) ograniczenie dtugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie
odpowiednich przerw w pracy na odpoczynek,

b) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo - szkieletowego
pracownika,

C) ograniczenie do minimum odlegto$ci recznego przemieszczania
przedmiotéw,

d) wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej
z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem
przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej nie moze przekracza¢ dla kobiet
5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

3. Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jedng pracownice:

1) masa przedmiotoéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie
moze przekraczaé 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,

2) masa przedmiotdw podnoszonych przez jedng pracownice na wysokosc
powyzej obreczy barkowej nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy statej
oraz 14 kg przy pracy dorywczej,
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3) jezeli przedmioty sg podnoszone przez jedng pracownice na odlegtosc
25 metrow, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac
12 kg,

4) jezeli przedmioty sg podnoszone przez jedng pracownice pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia nie
przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na
jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze
przekraczac 12 kg,

5) jezeli przedmioty sg podnoszone przez jedng pracownice pod gore po nierowne;j
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na
jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze
przekraczac 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,

6) podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez jedng
pracownice niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona
réownolegle do podtoza, nie moze przekraczac:

a) przy pchaniu - 120 N,
b) przy ciagnieciu - 100 N,

7) wartosc¢ sit uzywanych przez jedng pracownice do podnoszenia elementow (w
szczegolnosci dzwigni, korb, két, przyciskdw, pedatdw) nie moze przekraczac
nastepujgcych wartosci:

a) obstuga obureczna - 50 N praca stata oraz 100 N - praca dorywcza,
b) obstuga jednoreczna - 20 N praca stata oraz 50 N - praca dorywcza,
c) obstuga nozna - 120 N praca stata oraz 200 N - praca dorywcza.

. Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow:

1) przenoszenie przedmiotéw, ktorych dtugosé przekracza 4 m oraz masa
przekracza 20 kg dla kobiet, powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem
aby na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca 10 kg dla
kobiet — przy pracy statej oraz 17 kg przy pracy dorywczej,

2) podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownice niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona
réwnolegle do podtoza, nie moze przekraczaé wartosci:

a) przy pchaniu— 100 N,
b) przy ciggnieciu — 80 N

3) niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotéw
na odlegtos¢ 25 m lub o masie przekraczajgcej 200 kg dla kobiet.
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Zatacznik Nr 3 do ZUZP

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK NIEROBOTNICZYCH

STANOWISKA NIEROBOTNICZE WSPARCIA PRODUKCJI | STANOWISKA
KIEROWNICZE WSPARCIA PRODUKCJI

Lp. Stanowisko wynié?\(ljvgjenia Wymagane kwalifikacje
. - wyksztatcenie ponadpodstawowe i odpowiednie
1 | Kierowca 3500 - 6600 uprawnienia
2 | Referent 3500 - 4400 - $rednie
A - wyzsze i 1 rok praktyki na podobnym stanowisku
3 Miodszy Specjalista 4180 — 4950 - Srednie i 3 lata praktyki na podobnym stanowisku
s - wyzsze i 2 lata praktyki na podobnym stanowisku
4 Specjalista 4400 - 7150 - Srednie i 4 lata praktyki na podobnym stanowisku
- wyzsze kierunkowe i 3 lata praktyki na podobnym
5 | Inspektor 5720 — 7150 stanowisku
- Srednie i 5 lat praktyki na podobnym stanowisku
T - wyzsze i 3 lata praktyki na podobnym stanowisku
6 Starszy Specjalista 6160 — 7700 - Srednie i 5 lat praktyki na podobnym stanowisku
7 | Gtébwny Specjalista 6600 — 8800
- wyzsze i 3 lata praktyki na podobnym stanowisku
8 | Gtéwny Specijalista Zespotu 7150 — 9020
9 | Kierownik Dziatu 7370 — 9900
- wyzsze i 5 lat praktyki na podobnym stanowisku
10 | Zastepca Szefa Biura 7700 — 9900
11 | Szef Biura 8580 — 12100
12 | Kierownik Projektu 11000 — 14300 - V\_/yisze _kierunkowe i 5 lat praktyki na stanowisku
13 | Zastepca Dyrektora 11000 — 13200 kierowniczym
14 | Petnomocnik 10450 — 15400
- wyzsze kierunkowe i 7 lat praktyki na stanowisku
15 | Dyrektor 13200 — 15400 Kierowniczym
1. STANOWISKA NIEROBOTNICZE ZWIAZANE Z PRODUKCJA | DOZORU
TECHNICZNEGO
Lp. Stanowisko wyniéa:\(,)vg?enia Wymagane kwalifikacje
1 Dyrektor Koksowni 17600 — 19800 | Wyzsze techniczne.
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Staz pracy min. 10 lat, w tym 8 lat na

2 Dyrektor ds. Produkcji 16500 — 18700 | stanowisku kierowniczym.
3 Dyrektor Wsparcia Technicznego 14850 - 17600
4 Dyrektor ds. Energii — Gtowny 15400 18700
Energetyk
Dyrektor ds. EC Radlin w budowie 15400 — 18700
5
Dyrektor ds. Rozwoju i Inwestycji 15400 - 18700
6 Zastepca Dyrektora 11000 - 16500
7 Gtoéwny Technolog 11000 - 14300
Wyzsze techniczne.
8 Dyspozytor 6160 — 8250 Staz pracy 8 lat w strukturach
technicznych
Wyzsze techniczne.
Kierownik Wydziatéw Produkcyjnych Staz pracy min. 10 lat, w tym 8 lat na
9 (Mistrz Zaktadu ds. Produkgiji i 8250 — 11550 | stanowisku kierowniczym.
Technologii) Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
Wyzsze techniczne.
10 Mistrz zmianowy 6600 — 8140 Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
lata na podobnym stanowisku
Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
11 Kierownik zmiany 6930 — 9900 stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien.
Wydziat Produkcji Mediow Energetycznych PM + NDE
Wyzsze techniczne.
. . . .. L, Staz pracy min. 10 lat, w tym 8 lat na
12 E'erowrt"k Wydﬁ'a"“ Produkeji Mediow | 13500 — 13750 | stanowisku kierowniczym.
nergetycznyc Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
Wyzsze techniczne.
. . . L . Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
13 EIGI’OW?IK Oddﬁlam Sieci i Urzadzen 9350 — 9900 stanowisku kierowniczym.
nergetycznyc Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
14 Mistrz energetyk sieci i urzadzen 6930 — 7700 Wyzsze techniczne.

cieplnych
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Mistrz energetyk sieci i urzgdzen

Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4

15 gazowych 7150 — 8030 | lata na podobnym stanowisku
16 Mistrz gnergetyk sieci wodn. | obiegu 7150 — 7700
chtodniczego
Wyzsze techniczne.
: : . . - Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
17 glerto ka}? ddZIa’rngIVert;oc_n?p’fgvl\\/llnl 9900 — 10450 | stanowisku kierowniczym.
astgpca Kierownika VWydziaiu Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
Mistrz zmianowy elektryk
18 elektrocieptowni 6380 — 7590 Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
19 | Mistrz maszynowni i kotowni 7150 — 7920 | 'ata na podobnym stanowisku
Wyzsze techniczne.
Kierownik Oddziatu Sieci i Stacji Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat
20 Elektrycznych — Zastepca Kierownika 9900 — 10450 | stanowisku kierowniczym.
Wydziatu Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
Wyzsze techniczne.
21 Mistrz sieci elektrycznych 7480 — 8030 Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
lata na podobnym stanowisku
Wyzsze techniczne.
22 | Zaktadowy Dyspozytor Mocy 5500 — 7700 Staz pracy min. 5 lat.
Wymagane odpowiednie uprawnienia
Gtowny Specjalista Zespotu Wyzsze techniczne.
23 Techni 7150 — 8140 Staz pracy min. 8 lat w stuzbach
echnicznego technicznych
24 Referent ds. technicznych 3500 — 4400 Wyzsze lub $rednie techniczne
25 Spec.:J’allsta ds. rozliczen produkg 6050 — 7150 Wyzsze techniczne
mediow energetycznych
26 Specjalista ds. technicznych 5720 — 7150 Wyzsze techniczne
26a | Specjalista ds. turbin i kottow 5225 - 7150 Wyzsze lub $rednie techniczne
26b | Specjalista ds. elektrycznych 5830 - 7700 Wyzsze techniczne
Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
27 Kierownik zmiany 6930 — 8800 stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien.
Wydziat Utrzymania Ruchu PR+ MP + TR+ TJ+TT+TM + MS + TE
Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 10 lat, w stuzbach
28 | Kierownik Wydziatu Utrzymania Ruchu | 13365 — 14190 | '€¢hnicznych, w tym 8 lat na

stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
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Kierownik Oddziatu URM Rejonu Wegla

29 i Koksu — Zastepca Kierownika 10120 - 11000
Wydziatu
Kierownik Oddziatu Utrzymania Ruchu
30 Mechanicznego Rejonu Chemii i 9350 — 10230 | Wyzsze techniczne.
Energetyki Staz pracy min. 8 lat w stuzbach
Kierownik Oddziatu URE Rejonu Wegla technicznych, wtym 6 latna
31 | iKoksu - Zastepca Kierownika 10120 — 11000 | Stanowisku kierowniczym lub mistrza.
Wydziatu Wymag_aqe posiadanie odpowiednich
Kierownik Oddziatu Utrzymania Ruchu uprawnien
32 Elektrycznego — Rejon Chemii i 9350 — 10230
Energetyki
33 Kierownik Oddziatu Remontowego 8800 — 10780
Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 5 lat w stuzbach
Gtéwny Specjalista Zespotu technicznych.
34 Technicznego 7480 - 8250 | rednie techniczne.
Staz pracy min. 8 lat w stuzbach
technicznych
Wyzsze techniczne.
34a | Gtowny Specjalista ds. Remontéw 7150 — 8250 Staz pracy min. 8 lat w stuzbach
technicznych
Wyzsze techniczne. Staz pracy min.
- 5 lat w stuzbach technicznych.
35 ?tarﬁz_y Specjalista Zespolu 7150 — 8250 | Srednie techniczne
echnicznego Staz pracy min. 8 lat w stuzbach
technicznych
Wyzsze techniczne. Staz pracy min.
2 lata w stuzbach technicznych.
36 Specjalista Zespotu Technicznego 6050 — 7150 Srednie techniczne
Staz pracy min. 4 lata w stuzbach
technicznych
37 Refe_re_nt ds. _technlczno- 3500 - 4400 Wyzsze lub $rednie techniczne
administracyjnych
Al ; _ Wyzsze techniczne.
38 SéarszytSpeC.Ja“SLa ds. techniczno 7150 — 8250 Staz pracy min. 5 lat w stuzbach
administracyjnyc technicznych
39 | Specialista ds. techniczno- 6050 — 7150 | Wyzsze techniczne
administracyjnych
40 Specjalista ds. remontéw 6050 — 6820 Wyzsze techniczne
Wyzsze techniczne - staz pracy min.
. . 2 lata w stuzbach technicznych.
41 Specjalista ds. technicznych 5500 — 7480 Srednie techniczne - staz pracy min.
4 lata w stuzbach technicznych
42 Mistrz elektryk UR ISCHK i kottowni 7150 — 8140
43 Mistrz elektryk UR piecowni 7700 — 8250
44 Mistrz elektryk UR sortowni i odpylania 7150 — 8140
Mistrz elektrvk UR urzadzen Wyzsze techniczne - staz pracy min.
45 energetycznil/ch 2 7150 - 8140 | 2 Jata w stuzbach technicznych.
: Srednie techniczne - staz pracy min.
46 M!strz elektryk UR weglopoghodnych 7040 — 8030 4 lata w shuzbach technicznych.
47 M!strz elektryk UR weglowni 7040 — 8030 Wymagane posiadanie odpowiednich
48 Mistrz elektryk UR zaktadu 6930 — 8140 uprawnien.
49 Mistrz mechanik UR ISCHK i kottowni 7150 — 8030
50 Mistrz mechanik UR piecow 7150 — 8250

koksowniczych
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Mistrz mechanik UR sortowni i

51 X 7040 — 8030
odpylania
5o | Mistrz mechanik UR urzadzen 7150 — 8140
energetycznych
53 Mistrz mechanik UR weglopochodnych 7040 — 8140
54 Mistrz mechanik UR weglowni 7040 — 8140
55 Mistrz mechanik UR zaktadu 6930 — 8140
56 Mistrz automatyk 6930 — 8250
57 Mistrz elektryk 7700 — 8580
58 Mistrz mechanik 7040 — 8140
59 Mistrz mechanik utrzymania ruchu 6930 — 8140
Wyzsze techniczne.
. . . . Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
60 I\K/Iler(;wn.lk DZ|ar:fuRR_emon\;[\7 WI i Kok 8800 — 9900 stanowisku kierowniczym.
echanicznych Rejonu VWegla 1 Koksu Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien.
Wyzsze techniczne.
Kierownik Dziatu Remontow Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
61 Mechanicznych Rejonu Chemii i 8800 — 9900 stanowisku kierowniczym.
Energetyki Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien.
Wyzsze techniczne.
. . . . Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
6la glero_wlr_m: D2|a’fuhRemontow 8140 — 9900 stanowisku kierowniczym.
pecjalistycznyc Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
Mistrz Mechanik ds. Remontow
62 Terenowych Rejonu Chemii i 6050 — 7920 Wyzsze techniczne.
Energetyki Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
63 | Mistrz Mechanik ds. Remontow 6270 — 7920 lata na podobnym stanowisku
Terenowych Rejonu Wegla i Koksu
Mistrz Remontéw Ceramicznych Wyzsze techniczne.
64 Rejonu Wegla i Koksu oraz 6820 — 7920 Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
Weglopochodnych lata na podobnym stanowisku
65 Gtéwny Specjalista ds. Technicznych 7700 — 8250
2 . T - Wyzsze techniczne.
66 SI*Ortmy Specﬂallsta ds. Remontow 7700 — 8250 Staz pracy min. 8 lat w stuzbach
G*e, ryczsnyc —ista ds R = technicznych
67 owny Specjalista ds. Remontow 2700 — 8250
Mechanicznych
68 Specjalista ds. budowlanych 6600 — 7150 Wyzsze techniczne
Wyzsze techniczne — staz pracy min.
o . 2 lata w stuzbach technicznych.
69 Specjalista ds. automatyki i AKP 6600 — 7700 Srednie techniczne — staz pracy min.
5 lat w stuzbach technicznych
. - . Wyzsze techniczne.
69a Glowny Specjalista ds. Automatyki 7700 — 8800 Staz pracy min. 8 lat w stuzbach

AKP

technicznych
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69b

Specjalista ds. elektrycznych

5830 - 7700

Wyzsze techniczne — staz pracy min.
2 lata w stuzbach technicznych.
Srednie techniczne — staz pracy min.
5 lat w stuzbach technicznych

69c

Gltowny Specjalista ds. Elektrycznych

7700 — 8800

Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 8 lat w stuzbach
technicznych

Wyadziat Produkcji Koksu i Piecosortowni PK + RK1 + RK2 + JK1 + JK2

70

Kierownik Wydziatu Produkcji Koksu

13365 -14300

Wyzsze techniczne.

Staz pracy min. 10 lat, w tym 8 lat na
stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien

71

Zastepca Kierownika Wydziatu
Produkcji Koksu

10890 —- 13200

Wyzsze techniczne.

Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien

72

Kierownik Oddziatu Weglowni

8470 — 10340

Wyzsze techniczne.

Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien

73

Mistrz oddziatu weglowni

7370 — 8030

74

Mistrz technolog weglowni

7370 — 8030

75

Mistrz zmianowy weglowni

7150 — 8030

Wyzsze techniczne lub $rednie.
Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
lata na podobnym stanowisku

76

Kierownik Oddziatu Piecowni

10120 - 11550

Wyzsze techniczne.

Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien

77

Zastepca Kierownika Oddziatu
Piecowni

9790 — 10560

Wyzsze techniczne.

Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien

78

Kierownik Oddziatu Piecosortowni

8470 — 10780

Wyzsze techniczne.

Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien

79

Kierownik zmiany

8470 — 9900

Wyzsze techniczne.

Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien.

80

Mistrz Oddziatu Piecosortowni

7700 — 8250

Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
lata na podobnym stanowisku

81

Mistrz technolog piecowni

7700 — 8250

82

Mistrz zmianowy piecowni

7700 — 8250

Wyzsze techniczne lub Srednie.
Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
lata na podobnym stanowisku

83

Kierownik Oddziatu Gosp. Cieplnej i
Remontéw Ceramicznych

10340 - 10725

Wyzsze techniczne.
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Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien

84 | Mistrz opalania 7480 - 8250 Wyzsze techniczne lub $rednie.
Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
85 | Mistrz remontéw ceramicznych 7480 — 8250 | lata na odpowiednim stanowisku
Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
86 Kierownik Oddziatu ISCHK 9900 - 11000 | stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
87 Mistrz technolog ISCHK 7480 — 8140 Wyzsze techniczne lub srednie.
. . Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
88 | Mistrz zmianowy ISCHK 7370 - 8140 | ey o pO{jobnym etanowiskl
Wyzsze techniczne.
; ; : . Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
89 g':r:g‘\’,"vg'ikpi‘édz'a"“ Odpylania i 9900 - 11000 | stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
90 Mistrz technolog odpylania 7480 — 7920 Wyzsze techniczne lub $rednie.
91 Mistrz zmianowy odpylania i sortowni 6820 — 8030 Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
92 | Mistrz technolog sortowni 7260 — 7920 | lata na podobnym stanowisku
Wyzsze techniczne.
93 Mistrz ds. opalania i remontéw baterii 7590 — 8250 Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
lata na podobnym stanowisku
. . Wyzsze techniczne.
94 ?é%valgi)ézsnpee%allsta Zespotu 7150 — 8250 Staz pracy min. 8 lat w stuzbach
9 technicznych
95 Specjalista ds. technicznych 6050 — 7480 Wyzsze techniczne
96 Specjalista ds. modernizacji wydziatu 6600 — 7480 Wyzsze techniczne
Wydziat Produkcji Weglopochodnych PW + RK3 + JK3
Wyzsze techniczne.
: ; : " Staz pracy min. 10 lat, w tym 8 lat na
97 \Pj\l/erolwnlkr\]N ﬁlea";u Produkgji 13255 -14080 | stanowisku kierowniczym w PW
gglopochoadnyc Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
98 Kierownik Oddziatu Weglopochodnych 8360 — 10780 | stanowisku kierowniczym.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
Wyzsze techniczne.
99 Mistrz Oddziatu Weglopochodnych 7480 — 8140 Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4
lata na podobnym stanowisku
Wyzsze techniczne.
Kierownik Oddziatu Niskocisnieniowego Staz pracy min. 8 lat, w tym 6 lat na
100 | Oczyszczania Gazu — Zastepca 10175 - 10780 | stanowisku w dozorze PW.
Kierownika Wydziatu Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
101 Mistrz niskocisnieniowego 6600 — 8140 Wyzsze techniczne.

oczyszczania gazu

Staz pracy min. 2 lata w PW




Strona 56 z 92

Kierownik Oddziatu Sprezania Gazu i

Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 5 lat, w tym 2 lata na

102 Produkcii B | 9790 — 10450 | stanowisku w dozorze PW.
rodukcyi benzolu Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
Mistrz sprezania gazu i produkcji Wyzsze techniczne.
103 benzolu 6930 -8030 | g5, pracy min. 2 lata w PW
Wyzsze techniczne.
. . . . Staz pracy min. 5 lat, w tym 2 lata na
104 SKle.rokvynlk Oddzialu Oczyszczaini 9130 — 10120 | stanowisku w dozorze PW.
cliekow Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
105 | Mistrz oczyszczalni $ciekdw 6820 — 7700 Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 2 lata w PW
. . Wyzsze techniczne.
106 _lC:}’fovr\]/ny Specjalista Zespotu 6820 — 8690 Staz pracy min. 4 lata w stuzbach
echnicznego technicznych
. - : Wyzsze techniczne.
107 gk.m{(n,y S.F')A\eq?.ltls;i? ds. Oczyszczania 6490 — 8690 Staz pracy min. 8 lat w odpowiednich
ciekow i Analityki stuzbach
Wyzsze techniczne lub $rednie
108 | Specjalista ds. technicznych 6600 — 7150 techniczne 4 lata na podobnym
stanowisku
. . Wyzsze techniczne.
109 | Mistrz zmianowy 6820 — 8140 Staz pracy min. 2 lata w PW
Wyzsze techniczne.
Staz pracy min. 5 lat, w tym 2 lata na
110 | Kierownik zmiany 7700 — 9350 stanowisku w dozorze PW.
Wymagane posiadanie odpowiednich
uprawnien
110a | Referent ds. technicznych 3500 - 4400 Wyzsze lub $rednie techniczne
Biuro Ochrony Ppoz. | Bezpieczeinstwa Gazowego
Kierownik Stacji Nadzoru i Ratownictwa Wyzsze i 5 lat praktyki na podobnym
11 Gazowego 8800 -9900 | gianowisku
Gtéwny Specjalista ds. Zabezpieczenia Wyzsze i 3 lata praktyki na
112 Ppoz i Gazowego 7700 — 8250 podobnym stanowisku
Wyzsze i 2 lata praktyki na
Specjalista ds. prewencji gazowe;j i podobnym stanowisku
113 chemicznej 64027150 | §ednie i 4 lata praktyki na
podobnym stanowisku
114 | Specjalista ds. prewenciji i szkolenia 6842 — 7150 Inzynier pozarnictwa
Wyzsze i 2 lata praktyki na
. o . i podobnym stanowisku.
115 | Specjalista ds. analiz i rozliczen 5830 — 7150 Srednie i 4 lata praktyki na
podobnym stanowisku.
Dziat Gospodarki Magazynowej
116 | Specialista ds. gospodarki 6050 — 7150 | Wyzsze lub $rednie

magazynowej
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STANOWISKA NIEROBOTNICZE WSPARCIA PRODUKCJI | STANOWISKA

KIEROWNICZE WSPARCIA PRODUKCJI

Wyzsze techniczne lub $rednie

117 | Specjalista ds. odbioréw 5830 — 7150 techniczne
Wyzsze techniczne.

118 | Starszy specjalista ds. odbioréw 6380 - 7150 Staz pracy min. 3 lata na podobnym
stanowisku

. - . Wyzsze.
119 Glowny SpeCj_allsta ds. Gospodarki 6600 — 8250 Staz pracy min. 5 lat na podobnym
Magazynowe stanowisku

Wyzsze techniczne.

120 | Gtéwny Specijalista ds. Odbioréw 7480 — 8250 Staz pracy min. 5 lat na podobnym
stanowisku
Wyzsze lub $rednie.

121 | Mistrz magazynu 6600 — 7480 Staz pracy min. 5 lat na podobnym
stanowisku

Dziat Obstugi Spedycji
122 | Referent ds. ekspedyciji 3400 - 4400 Wyzsze lub $rednie techniczne
123 | Specjalista ds. ekspedycji 5720 — 6600 Wyzsze techniczne
o . _ Wyzsze lub $rednie i 5 lat praktyki na

124 | Starszy Specjalista ds. Ekspedyciji 6050 - 7150 podobnym stanowisku
Wyzsze techniczne.

125 | Mistrz ds. ekspedyciji 6820 — 7700 Staz pracy min. 6 lat, w tym min. 4

lata na podobnym stanowisku
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Zatacznik Nr 4 do ZUZP

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK ROBOTNICZYCH

Stawka wynagrodzenia

. Stopien | Stopien Il | Stopien Il
Lp. Stanowisko o2lat | (od2-5lat | (powyzej
pracy w pracy w 5 lat pracy
Spotce) Spoice) w Spoétce)
Oddzialy Weglowni
1 | Operator urzadzen weglowni — brygadzista 6050-6600
2 Operator urzgdzen weglowni - dyspozytor 4950-5720 | 5720-6050
3 | Operator urzgdzen weglowni
4 Operator urzadzen wytadowczych
5 Operator urzadzen weglowni — maszynista mtynowni
. : : 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-6270
6 Operator urzadzen weglowni — dozowniczy
7 Operator urzadzen weglowni — maszynista odbioru wegla
8 Operator urzgdzen weglowni — wiezowy
9 Operator urzgdzen weglowni — weglowy 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-6270
Oddzialy Piecowni/Piecosortowni PK2 + JK2 + RK2 + PKT
10 | Koksowniczy — brygadzista 6600-7150
11 | | Koksowniczy - piecowy brygadzista 6050-7150
12 | | Koksowniczy - opatowy brygadzista 6050-7150
13 | | Koksowniczy — piecowy
14 | Koksowniczy
15 | | Koksowniczy — opatowy
: : 3200-4400 | 4400-5500 | 5500-6600
16 | Il Koksowniczy — gaziarz
17 | Il Koksowniczy — koksiarz
18 | Il Koksowniczy — odbieralnikowy
19 | Il Koksowniczy — drzwiowy 3200-4070 | 4070-4950 | 4950-6270
20 | Dyspozytor Oddziatu Piecowni 4400-6050
21 | Operator urzgdzen piecowni
— . : : 3200-4400 | 4400-5500 | 5500-6600
22 | Operator urzgdzen piecowni — maszynista wsadnicy
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Operator urzgdzen piecowni — maszynista wozu

23
przelotowego
24 | Operator urzgdzenh piecowni — ubijacz wegla
25 | Operator urzgdzenh piecowni — maszynista wozu gaszenia
25a | Odbiorca i dostawca materiatow 3200-3960 | 3960-4730 | 4730-6050
Oddziatl Gospodarki Cieplnej i Remontéw Ceramicznych PK3
26 | Koksowniczy — brygadzista 6600-7150
27 | Koksowniczy 3200-4400 | 4400-5500 | 5500-6600
Oddziat ISCHK PK4
o8 Slusarz obstugi urzadzen energetycznych — maszynista
kottéw brygadzista 6490-7040
29 | Koksowniczy ISCHK — brygadzista
30 | Koksowniczy ISCHK
31 Slusarz obstugi urzadzen energetycznych — maszynista 3200-4290 | 4290-5390 | 5390-6490
kottow
Oddziat Odpylania i Sortowni/Piecosortowni PK5 + JK2 + RK2
Operator urzagdzen sortowni — brygadzista (+ operator
32 . : :
urzgdzen sortowni koksu — brygadzista) 6050-6930
33 | Operator urzgdzen sortowni koksu - odpylanie - brygadzista
34 | Operator urzgdzen sortowni koksu — dyspozytor 5830-6160
35 | Operator urzgdzen sortowni koksu
36 | Operator urzgdzen sortowni — sortowacz
37 | Operator urzgdzen sortowni koksu — odpylanie
38 | Operator urzgdzen sortowni koksu — obstuga przesiewaczy 3200-4070 | 4070-5170 | 5170-6270
39 | Operator urzgdzen sortowni — tadowniczy koksu
40 | Operator urzgdzen sortowni — paczkowacz koksu
41 | Operator urzgdzen sortowni — tadowniczy na zrzutni
Wydziat/Oddziat Produkcji Weglopochodnych PW + JK3 + RK3
42 | Aparatowy w produkcji weglopochodnych - brygadzista
43 | Oczyszczacz urzgdzen weglopochodnych - brygadzista 5940-6600
44 Operator urzgdzen do uzdatniania wody - wody koksownicze
— brygadzista
45 A.paraftowy w produkciji weglppqchodnych - gparatowy 5940-6600
biologicznej oczyszczalni sciekdw — brygadzista
46 Aparatowy w produkcji weglopochodnych — aparatowy
benzolowni
47 Aparatowy w produkcji weglopochodnych — sterowniczy
odsiarczalni 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-6270
48 Aparatowy w produkcji weglopochodnych — instalacja
benzolowni
49 | Aparatowy w produkcji weglopochodnych — instalacja KRAIC
49a | Aparatowy w produkcji weglopochodnych — aparatowy KRAIC
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50 | Maszynista dmuchaw i ssaw 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-6160
51 Aparatoyvy w produkcji weglopochodnych — instalacja 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-6160
odwodnienia
5p | Aparatowy w produkcji weglopochodnych — aparatowy 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-6160
absorpcji i desorpciji
53 | Operator urzgdzen stacji gazowych — sprezarki gazu
54 Aparatowy w produkcji weglopochodnych —aparatowy
amoniakalni
cc | Aparatowy w produkeji weglopochodnych — aparatowy 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-6160
kondensaciji
56 Aparatowy w produkcji weglopochodnych — magazyn smoty,
benzolu i oleju ptuczkowego
57 | Aparatowy w produkcji weglopochodnych
58 Aparatowy w produkcji weglopochodnych — aparatowy
biologicznej oczyszczalni $ciekéw
59 | Oczyszczacz urzgdzen weglopochodnych 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-6050
60 | Operator urzgdzen do uzdatniania wody — wody koksownicze
61 | Operator urzgdzeh do uzdatniania wody — dyspozytor
62 | Dyspozytor Wydziatu Produkcji Weglopochodnych 3200-4070 | 4070-5060 | 5060-5940
63 | Odbiorca i dostawca materiatow 3200-3850 | 3850-4620 | 4620-5830
64 | Dyspozytor oddziatu oczyszczalni Sciekéw 3200-3960 | 3960-4950 | 4950-5940
Wydziat Produkcji Mediéw Energetycznych
65 | Elektryk wysokiego napiecia — brygadzista 6270-7150
66 Slusarz ol_aslugl u_rze_ldzen energetycznych - obstuga 5500-6820
technologiczna sieci — brygadzista
67 Slusarz .obsiugl _urzadzen _energetycznych — operator 6050-6820
elektrocieptowni- brygadzista
68 Elektror_nonter. wysokiego napiecia — pomiary i 6270-7150
zabezpieczenia — brygadzista
69 Slusarz obstugi urzadzen energetycznych — maszynista turbin
i kottow 3200-4180 | 4180-5170 | 5170-6490
70 | Slusarz obstugi urzadzen energetycznych — maszynista turbin
71 | Elektromonter wysokiego napiecia pomiary i zabezpieczenia | 3200-4840 | 4290-5500 | 5500-6600
72 | Operator urzgdzen stacji gazowych 3200-4180 | 4180-5170 | 5170-6490
73 | Elektryk wysokiego napiecia 3200-4840 | 4290-5500 | 5500-6600
74 | Maszynista pomp
75 | Maszynista sprezarek — powietrze
76 Operator urzadzen do uzdatniania wody — chemiczne 3200-3850 | 3850-4840 | 4840-6050
oczyszczanie wody
77 Slusarz obstugi urzgdzen energetycznych — obstuga
technologiczna sieci
-8 Slusarz obstugi urzgdzeh energetycznych — obstuga 3200-3740 | 3740-4730 | 4730-5500

technologiczna wymiennikowni
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Wydziat/Oddziat Utrzymania Ruchu

79 | Elektryk URPK — brygadzista
80 | Elektryk URPM — brygadzista 6270-7150
81 | Elektryk URPW — brygadzista
82 | Spawacz URPW- brygadzista 6270-6820
83 | Slusarz remontowy URPK — brygadzista 6380-7040
84 | Slusarz remontowy URPM — brygadzista

p : 6270-6820
85 | Slusarz remontowy URPW — brygadzista
86 | Automatyk przemystowy — brygadzista 6050-7040
87 | Elektromonter — brygadzista 6270-7150
88 | Elektryk URPK 3200-4840 | 4290-5500 | 5500-6600
89 | Spawacz URPK
90 | Slusarz remontowy URPK 3200-4400 | 4290-5500 | 5500-6600
91 | Elektryk URPM 3200-4840 | 4290-5500 | 5500-6600
92 | Slusarz remontowy URPM 3200-4400 | 4180-5170 | 5170-6380
93 | Elektryk URPW 3200-4840 | 4290-5500 | 5500-6600
94 | Spawacz URPW

, 3200-4400 | 4180-5170 | 5170-6380
95 | Slusarz remontowy URPW
96 | Odbiorca i dostawca materiatow 3200-3850 | 3850-4840 | 4840-5830
97 | Automatyk przemystowy 3200-4290 | 4290-5390 | 5390-6600
98 | Elektromonter 3200-4840 | 4290-5500 | 5500-6600
98a | Inzynier Wsparcia Produkcji Rejonu PW i PM 5500-6600

Biuro Ochrony Ppoz i Bezpieczenstwa Gazowego
99 | Dowddca zastepu 5830-6600
100 | Dowddca zmiany 6600-7150
101 | Dyzurny punktu alarmowego
102 | Kierowca strazak — ratownik gazowy
103 | Ratownik gazowy 3200-4070 | 4070-5390 | 5390-6380
104 | Strazak — ratownik gazowy
105 | Technik ds. transportu 3200-4180 | 4180-5830 | 5830-6435
106 | Ratownik kierowca 3200-4070 | 4070-5390 | 5390-6380
107 | Ratownik kierowca — brygadzista 5720-6600
Dzial Gospodarki Magazynowej
108 | Magazynier 3200-3960 | 3960-4400 | 4400-5940
109 | Magazynier brygadzista 6050-6380
Dziat Obstugi Spedyc;ji

110 | Wagowa 3200-4070 | 4070-4620 | 4620-5940
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111 | Ekspedytor wyrobow

112 | Odprawiacz

113 | Odprawiacz pociggow — ekspedytor

114 | Odprawiacz pociagow ekspedytor brygadzista
p pociag peay ryg 5390-6600

115 | Odprawiacz brygadzista

Dziat Zagospodarowania ,,Debiensko” - RD

116 | Odbiorca i dostawca materiatow 3000-3652 | 3652-4510 | 4510-5610
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Zatacznik Nr 5 do ZUZP

OGOLNE KRYTERIA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

1. Zaszeregowanie pracownikow do poszczegolnych kategorii zaszeregowania
na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych dokonywane jest wedtug
taryfikatora kwalifikacyjnego.

2. Wysokosc¢ stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach kategorii
zaszeregowania dla poszczegdlnych pracownikow uzalezniona jest miedzy innymi
od:

1) wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownika,

2) stopnia przypisanej odpowiedzialnosci,

3) charakteru i warunkéw pracy wystepujgcych na stanowisku pracy,

4) zmiany systemu pracy,

5) liczby podlegtych pracownikow,

6) samodzielnosci w pracy,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) oceny dotychczasowej pracy i osigganych wynikéw, oraz stopnia
zaangazowania pracownika,

9) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

3. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach, moze zatrudni¢ pracownika na
okreslonym stanowisku nierobotniczym pomimo niespetniania przez tego
pracownika kryterium zwigzanego z wyksztatceniem, jezeli pracownik ten posiada
specjalistyczne uprawnienia i/lub dlugoletni staz pracy i doswiadczenie zawodowe,
ktére w ocenie pracodawcy pozwalajg pracownikowi uzyskaé¢ kompetencje
umozliwiajgce wykonywanie obowigzkdéw na tym stanowisku.

4. Prezes Zarzadu, w uzasadnionych przypadkach oraz w ramach posiadanych
Srodkdw na wynagrodzenia, moze zaszeregowac pracownika w kategorii wyzszej
od maksymalnej, przewidzianej dla zajmowanego przez niego stanowiska pracy.



Strona 64 z 92

Zatacznik Nr 6 do ZUZP

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU PRACOWNIKOM ZA UDZIAL
W PRACACH ZAKLADOWYCH DRUZYN RATOWNICTWA GAZOWEGO |
TECHNICZNEGO

§ 1
Pracownikowi wykonujgcemu zadania w ramach dziatalnosci Zaktadowych Druzyn
Ratownictwa Gazowego i Technicznego, zwanych dalej: ZDRGIT, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia miesiecznego
okreslonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177) i przepisach wydanych na podstawie wyzej
wymienionej ustawy.

§2

Kwota dodatku na jednego ratownika — cztonka ZDRGIT jest kazdorazowo waloryzowana
w przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

§3
1. Kierownik Stacji Nadzoru i Ratownictwa Gazowego (SNIRG) dokonuje rozdziatu
przyznanej kwoty dodatku na jednego ratownika ZDRGIT na wydziaty/oddziaty
Zaktadow Spotki, w oparciu o wspoétczynniki korygujgce sredni dodatek dla czionkéw
ZDRGiIT.

2. Wspdtczynniki, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajgce natezenie prac
prowadzonych w poszczegolnych Wydziatach/Oddziatach Zaktadéw Spotki oraz
stany osobowe ZDRGIT w poszczegdlnych Zaktadach w porozumieniu z Dyrektorami
Koksowni okresla Prezes Zarzgdu . Wspo6tczynniki i ilosci cztonkéw  publikowane sg
w drodze pisma okdlnego Zarzadu.

3. Minimalna wysoko$¢ wspétczynnika nie moze by¢ nizsza niz 0,9, a maksymalna nie
wyzsza niz 1,2 kwoty bazowej.

§4

1. Wysokos¢ dodatku dla poszczegdlnych czionkéw  ZDRGIT wyliczany jest
w dedykowanym systemie informatycznym na podstawie przedtozonych wykazéw
ratownikow ZDRGIT.

2. Wysoko$¢ dodatku ulega proporcjonalnemu obnizeniu z tytutu nieobecnosci
w pracy w danym miesigcu.
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3. Wysokos$¢ dodatku moze by¢ obnizona lub nie przyznana poszczegdélinym cztonkom
ZDRGIT w miesigcach, w ktorych zaistnieje wypadek zagazowania, zatrucia, eksplozji
z powodu nieprzestrzegania przepisdbw bezpieczenstwa i higieny pracy Ilub
tolerowania niewtasciwych metod i lekcewazenia obowigzkow nadzorowania prac
gazowo niebezpiecznych oraz niewykonania zadan spoczywajgcych na ratownikach
— cztonkach ZDRGIT.

§5
Do prac w ZDRGIiT mogg by¢ doraznie wykorzystywani pracownicy spetniajgcy
wymagania ratownika ZDRGIT, a naliczanie dodatku prowadzone jest poza systemem
w oparciu o dodatkowe listy wyptat.

§6
Zaniechanie wyptaty dodatku z chwilg niewykonania czynnosci cztonka ZDRGIT nie
wymaga wypowiedzenia warunkéw ptacy.
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Zatacznik nr 7 do ZUZP

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA TZW. DODATKU GORACEGO

§1

1. Celem dodatkowego motywowania pracownikow Swiadczgcych prace
w najbardziej ucigzliwych warunkach wysokiej temperatury, wynikajgcej
z proceséw technologicznych i pory letniej, wprowadza sie w okresie od maja do
wrzesnia dodatek do wynagrodzenia w postaci tzw. dodatku gorgcego, zwanego
dalej dodatkiem, dla uprawnionych stanowisk pracy.

2. Kwota przeznaczona na dodatek w 2021 roku wyniesie 2 339 803,56 zt (stownie:
dwa miliony trzysta trzydziesci dziewie¢ tysiecy osiemset trzy ztote 56/100) brutto

§2

1. Rozliczenie ustalonej kwoty dodatku nastepuje po zakonczeniu miesigca,
a wypfata tgcznie z wyptatg wynagrodzenia za miesigc miniony.

2. Wyliczenia indywidualnej wysokosci dodatku dla uprawnionego pracownika
dokonuje jego bezposredni przetozony poprzez przemnozenie ilosci faktycznie
przepracowanych dni w miesigcu przez wysoko$s¢ dodatku na konkretnym
stanowisku pracy.

§3
Dodatek gorgcy nie przystuguje:

1. W przypadku planowanych prac remontowych maszyn piecowych
wykonywanych przez stuzby wydziatbw pomocniczych na stanowiskach
remontowych (odstawione maszyny),

2. Zaczas oddelegowania do pracy na stanowisko, na ktérym nie przystuguje dodatek
goracy.
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Zatacznik nr 8 do ZUZP

ZASADY
ZASTEPOWANIA | WYNAGRADZANIA PRACOWNIKA
ZASTEPUJACEGO KIEROWNIKA, MISTRZA, BRYGADZISTE
LUB INNEGO PRACOWNIKA NA STANOWISKU KIEROWNICZYM

§ 1

1. Kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza na state pracownika zastepujgcego
go w razie nieobecnosci, w trybie okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym
Spoétki, zwanym dalej Regulaminem.

2. Upowaznienie do statego zastepowania kierownika jednostki organizacyjnej oraz
jego zakres wpisywane jest do stanowiskowej karty obowigzkéw i uprawnien
wyznaczonego pracownika. Pracownicy ci traktowani sg jako etatowi zastepcy
kierownikow jednostek organizacyjnych.

§2
W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci kierownika jednostki organizacyjnej,
etatowego zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej i pracownika wyznaczonego

na state do zastepowania kierownika jednostki organizacyjnej zastepuje inny
pracownik tej jednostki.

§3

1. Podstawg wykonywania obowigzkéw i korzystania z uprawnien kierownika
jednostki  organizacyjnej przez pracownika wyznaczonego na state do
zastepowania kierownika jednostki organizacyjnej i etatowego zastepce
kierownika tej jednostki jest fakt nieobecnosci kierownika.

2. Podstawg wykonywania obowigzkow i korzystania z uprawnien kierownika
jednostki organizacyjnej przez pracownika, o ktorym mowa w § 2
jest pisemne polecenie zastepowania wydane przez kierownika jednostki
organizacyjnej lub jego bezposredniego przetozonego, okreslajgce zakres
udzielonego umocowania.

§4
1. Kierownicy zmian (réwnorzedni) jednostek organizacyjnych na Il i lll zmianie
wykonujg swoje obowigzki i korzystajg z uprawnien okreslonych
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w stanowiskowych kartach obowigzkéw i uprawnien lub w odrebnych przepisach
o stuzbie dyspozytorskie;.

2. Wzér polecenia zastepowania okreslajg przepisy wewnetrzne.

3. Kopie polecen zastgpowania kierownika przechowuje sie w jednostce
organizacyjnej i komérce odpowiedzialnej za prowadzenie spraw pracowniczych
wynikajgcych ze stosunku pracy.

§5

1. Mistrza lub innego pracownika zatrudnionego na stanowisku nierobotniczym,
kierujgcego bezposrednio grupg pracownikow, w razie jego nieobecnosci zastepuje
pracownik wyznaczony przez kierownika komorki organizacyjnej. Na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej wyznacza na state pracownika zastepujgcego
mistrza.

2. Brygadziste, w razie jego nieobecnosci, zastepuje pracownik wyznaczony przez
mistrza lub  kierownika komorki  organizacyjnej.  Kierownik  jednostki
organizacyjnej, na wniosek mistrza, wyznacza na state pracownika
zastepujgcego brygadziste. Upowaznienie do statego zastepowania brygadzisty
oraz jego zakres zawiera wyznaczenie do zastepowania brygadzisty.

§6

Wyznaczenie do zastepowania mistrza lub brygadzisty sporzgdza sie na formularzach
Upowaznienie do statego zastepowania ustalonych przepisami wewnetrznymi. Kopie
upowaznien przechowuje sie w aktach osobowych pracownika w jednostce
organizacyjnej i w komorce odpowiedzialnej za prowadzenie spraw pracowniczych
wynikajgcych ze stosunku pracy.

§7

Kierownik jednostki organizacyjnej opracowuje i aktualizuje wykaz wszystkich
pracownikow wyznaczonych do statego zastepowania.

§8
1. Pracownikowi, ktéremu powierzono czasowo zastepstwo brygadzisty, mistrza
lub innego pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym o wyzszej
stawce miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, za prace wykonywang
w zastepstwie przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace dla
zastepowanego pracownika.

2. Jesli wynagrodzenie pracownika za czas zastepstwa, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
bytoby nizsze od wynagrodzenia, jakie otrzymywatby na uprzednim stanowisku
wowczas otrzymuje on wynagrodzenie przystugujgce na stanowisku przed
skierowaniem do pracy w zastepstwie.

3. Po uplywie czasowego zastepstwa, zastepujgcy, bez wymogu wypowiedzenia
warunkéw pracy i ptacy przystugujgcych w okresie zastepstwa, powraca na
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poprzednie stanowisko pracy i otrzymuje wynagrodzenie wedtug zasad
przystugujgcych mu przed powierzeniem zastepstwa.

§ 10

Dla pracownikbw wyznaczonych na state do zastepowania mistrza lub brygadzisty
dopuszcza sie — po uptywie 3 miesiecy — zmiane stanowiska pracy i wynagrodzenia
tego pracownika na okres petnienia obowigzkéw zastepowanego mistrza lub
brygadzisty.

§ 11

1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 8 ust. 1i 2, przystuguje za okres minimum 4
dni nieprzerwanego zastepowania brygadzisty, mistrza Ilub innych o0s6b
na stanowiskach kierowniczych.

2. Przez nieprzerwane dni zastepowania rozumie sie dni przewidziane
do swiadczenia pracy w harmonogramie pracy dla danego systemu czasu pracy.

3. Wnioski o wyptate wynagrodzenia za zastepowanie kierownika komorki
organizacyjnej mistrza, brygadzisty sporzadzajg kierownicy jednostek
organizacyjnych.

4. Wnioski o wyptate wynagrodzenia za zastepowanie kierownika jednostki
organizacyjnej  sporzadzajg = wifasciwi  rzeczowo  kierownicy = komorek
organizacyjnych.

§ 12

Wzdr wniosku o wyptacenie wynagrodzenia za zastepowanie brygadzisty, mistrza lub
pracownika na stanowisku kierowniczym okres$lajg wewnetrzne przepisy pracodawcy.
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Zalacznik nr 9 do ZUZP

ZASADY DOTYCZACE PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
SPECJALNEGO WYNAGRODZENIA KWARTALNEGO
Z TYTULU ,,KARTY KOKSOWNIKA”

. Pracownikom zatrudnionym w Spoétce przystuguje dodatkowe specjalne
wynagrodzenie kwartalne z tytutu ,Karty Koksownika”, ktére bedzie wyptacane
wraz z wynagrodzeniem za miesigc konczacy kwartat kalendarzowy.

. Okresem obliczeniowym dla ustalenia dodatkowego specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego z tytutu ,Karty Koksownika”, jest okres liczony od pierwszego do
ostatniego dnia kwartatu kalendarzowego.

. Specjalne wynagrodzenie przystuguje pracownikom, ktorzy przepracowali petny
okres obliczeniowy tj. kwartat kalendarzowy. Wyjatki od tej zasady okresla
ust. 7.

. Specjalne wynagrodzenie przystuguje po przepracowaniu 4 lat w wysokosci 4%
kwartalnej osobistej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
powiekszonej dla kazdego uprawnionego do Karty Koksownika pracownika o 50%
kwartalnej wysokosci nominalnego dodatku zmianowego za prace w ramach pracy
zmianowej i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok — maksymalnie do 20% kwartalnej
osobistej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego powiekszonej dla
kazdego uprawnionego do Karty Koksownika pracownika o 50% kwartalnej
wysokosci nominalnego dodatku zmianowego za prace w ramach pracy
zmianowej. Wzrost 0 1% nastepuje od kwartatu nastepujgcego po kwartale, w
ktérym nastgpita zmiana procentu. Wynagrodzenie to oblicza sie za czas
efektywnie przepracowany za wyjgtkiem 50% dodatku zmianowego, ktérego
wartosc przyjmuje sie w nominalnej wysokosci.

. Do okresu pracy, od ktérego zalezy, zgodnie z ust. 4 powyzej, prawo do
specjalnego wynagrodzenia zalicza sie wszystkie okresy pracy w zaktadach
hutniczych w ktérych w trakcie zatrudnienia pracownika wyptacano tzw. ,Karte
Koksownika” lub ,Karte Hutnika”, w JSW KOKS S.A., w spoétkach Baza Transportu
Samochodowego Sp. z 0.0., Zaktad Remontéw Mechanicznych Sp. z 0.0. (obecna
nazwa ZREM-BUD Sp. z 0.0.), REM-BUD Sp. z 0.0., CARBOTRANS Sp. z 0.0.,
Zaktad Przewozow i Spedycji SPEDKOKS Sp. z 0.0. (obecna nazwa JSW Logistics
Sp. z 0.0.), Zaktad Analityczno-Badawczy LABOR - KOKS Sp. z o0.0., Centralne
Laboratorium Pomiarowo-Badawcze Sp. z 0.0., Zaktad Ustug Gospodarczych Sp.
z 0.0., CIROW Sp. z 0.0. (obecna nazwa JSW IT SYSTEMS Sp. z 0.0.), za
wyjatkiem sytuacji, w ktérych umowa o prace:

a) zostata rozwigzana w skutek porzucenia pracy przez pracownika,

b) zostata rozwigzana przez pracodawce bez wypowiedzenia w trybie art. 52
KP.
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6. Na wniosek kierownika komorki/jednostki pracownik traci prawo do otrzymania
specjalnego wynagrodzenia w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w tracie okresu obliczeniowego, jak réwniez w przypadku stwierdzenia
naruszenia obowigzku przestrzegania trzezwosci oraz zakazu uzywania srodkow
odurzajgcych.

7. Pracownicy, ktérzy nie przepracowali petnego okresu obliczeniowego, otrzymujg
specjalne wynagrodzenie za czas efektywnie przepracowany, jezeli:

1)

2)

3)

stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast z powodu:
a) przejscia na emeryture lub rente,

b) rozwigzanie umowy o prace nastgpito w trybie ustawy z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969),

C) przejscia na swiadczenie przedemerytalne,
d) zgonu,
w trakcie okresu obliczeniowego:

a) powotania do odbycia stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) przeszli na $wiadczenie rehabilitacyjne,

c) przeszli na urlop wychowawczy,

stosunek pracy zostat nawigzany z uwagi na:

a) podjecie pracy po odbyciu stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) przekazanie na zasadzie porozumienia stron z zakladu upowaznionego do
wyptacania specjalnego wynagrodzenia.

8. Specjalne wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 4 powiekszone zostaje o
wynagrodzenie jakie przystuguje za okres:

a) cwiczen wojskowych,

b) urlopéw wypoczynkowych,
c) urlopow zdrowotnych,

d) urlopdw macierzynskich,

e) ptatnych zwolnien od pracy,

f) dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby zawodowej lub choroby
spowodowanej wypadkiem przy pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
lub zasitek chorobowy.

9. Staz pracy uprawniajgcy do specjalnego wynagrodzenia wg zasad okreslonych
w ust. 5 potwierdza komoérka prowadzgca sprawy pracownicze wynikajgce ze
stosunku pracy.
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10.Przypadki watpliwe dotyczgce uprawnien pracownika do specjalnego
wynagrodzenia rozstrzyga pracodawca.
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Zalacznik Nr 10 do ZUZP

ZASADY OBLICZANIA | WYPLACANIA
NAGROD JUBILEUSZOWYCH

§ 1

3. Pracownikowi, ktéry przepracowat 20 lat i wiecej, i jednoczesnie w dacie osiggniecia
wymaganego ogolnego stazu pracy posiada 4 lata stazu pracy w Spotce i spotkach
zaleznych, przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej: nagroda, na
nastepujgcych zasadach:

1) po 20 latach pracy - w wysokosci 200% podstawy wymiaru.

2) po uptywie kazdego nastepnego piecioletniego okresu pracy - nagroda ulega
zwiekszeniu o dalsze 100% podstawy wymiaru. Nagroda za przepracowanie 50
lat wyptacona bedzie w wysokosci jak za przepracowanie 45 lat.

W przypadku gdy w dacie osiggniecia wymaganego ogolnego stazu pracy
pracownik nie posiada jednoczesnie 4 lat stazu pracy w Spoétce i spotkach
zaleznych, pracownik nabywa prawo do nagrody dopiero za nastepny
piecioletni okres pracy.

2.Pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy w niepetnym wymiarze czasu pracy
nagroda przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
istniejgcego w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Pracownikowi, oprocz pienieznej nagrody jubileuszowej, o ktorej mowa w ust. 1
przystuguje rzeczowa nagroda jubileuszowa w postaci upominku, ktorej wartosc ustala
Zarzad Spofki. Jezeli pracownik (jubilat) zostanie zaproszony na uroczystg akademie
i wezmie w niej udziat w dniu, ktéry jest dla niego dniem pracy, zachowuje za ten dzien
prawo do wynagrodzenia.

§2

Podstawe wymiaru nagrody stanowi 100% $redniej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Spétce powiekszonej
o sredni dodatek zmianowy wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok wyptaty. W przypadku gdy $rednia stawka miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego ulegtaby zmniejszeniu podstawa wymiaru zostanie pozostawiona na
poziomie z31 grudnia 2019 r. Zasada, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim obowigzuje
na okres trzech lat od dnia wejscia w zycie niniejszego Uktadu, a ewentualne dalsze
jej obowigzywanie bedzie podlegato uzgodnieniom z organizacjami zwigzkowymi
w 3 roku jej obowigzywania.
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§3
Prawo do nagrody jubileuszowej ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1. Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
zalicza sie okres zatrudnienia u pracodawcy oraz okresy poprzedniego
zatrudnienia w charakterze pracownika, z wytaczeniem okresow zatrudnienia
zakonczonych rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika lub porzuceniem pracy.

2. Okresy zatrudnienia winny by¢é udokumentowane $wiadectwem pracy Ilub
zaswiadczeniem.

3. Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe]
zalicza sie réwniez, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami powszechnie
obowigzujgcymi, inne okresy, o ile przepisy szczegolne tak stanowig.

§4

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture, emeryture
pomostowa, swiadczenie przedemerytalne lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg albo na rente z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, albo
rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, przyznang z innych przyczyn niz
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy -
nagrode te wyptaca sie po powiadomieniu 0 przyznanej emeryturze, emeryturze
pomostowej, Swiadczeniu przedemerytalnym lub rencie.

§5
Nagrode wyptaca sie w terminie najblizszej wyptaty wynagrodzenia za prace
u pracodawcy przypadajgcej po dniu nabycia prawa do nagrody.

§6

W przypadku $mierci pracownika, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, uprawnienie do nagrody jubileuszowej przechodzi, w réwnych
czesciach, na osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
W razie braku takich oséb prawa te wchodzg do spadku. Jezeli wsrod osob
uprawnionych sg matoletnie dzieci, to wyptaty nagrody dokonuje sie na rece prawnego
opiekuna. Wyptaty nagrody dokonuje sie w terminie wyptaty ostatniego wynagrodzenia
za prace.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25010726&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true
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Zalacznik Nr 11 do ZUZP

ZASADY PRZYZNAWANIA | OBLICZANIA

JEDNORAZOWYCH ODPRAW EMERYTALNO-RENTOWYCH
§1
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dalej: odprawa,
W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem przez pracownika prawa

do emerytury, emerytury pomostowej, Swiadczenia przedemerytalnego lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

§2
1. Zasady ustalania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
odprawy oraz jej wysokosc okreslajg te same kryteria co w Zatgczniku nr 10 do
ZUZP (Zasady obliczania i wyptacania nagréd jubileuszowych), tj. pracownikowi,
ktory przepracowat 20 lat i wiecej, i jednoczesnie w dacie osiggniecia wymaganego
ogolnego stazu pracy posiada 4 lata stazu pracy w Spoéice i spétkach zaleznych
odprawa przystuguje:

1) po 20 latach pracy - w wysokosci 200% podstawy wymiaru.

2) po uptywie kazdego nastepnego piecioletniego okresu pracy — odprawa ulega
zwiekszeniu o dalsze 100% podstawy wymiaru. Odprawa za przepracowanie 50
lat wyptacona bedzie w wysokosci jak za przepracowanie 45 lat.

2. Pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy w niepetnym wymiarze czasu pracy
odprawa przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
istniejgcego w dniu nabycia prawa do odprawy.

§3

Podstawe wymiaru odprawy stanowi 100% $redniej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Spétce powiekszonej
o sredni dodatek zmianowy wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok wyptaty. W przypadku gdy $rednia stawka miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego ulegtaby zmniejszeniu podstawa wymiaru odprawy zostanie
pozostawiona na poziomie z 31 grudnia 2019 r. Zasada, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim obowigzuje na okres trzech lat od dnia wejscia w zycie niniejszego Uktadu,
a ewentualne dalsze jej obowigzywanie bedzie podlegato uzgodnieniom
z Organizacjami Zwigzkowymi w 3 roku jej obowigzywania.

§4
Odprawa przystugujgca pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ kwotowo nizsza od wysoko$ci jego jednomiesiecznego wynagrodzenia.
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§5

Odprawa przystuguje tylko raz w catym okresie zatrudnienia.

§6
Pracownicy przechodzgcy na emeryture, emeryture pomostowg, swiadczenie
przedemerytalne mogg wystgpi¢ do Pracodawcy nie wczesniej niz 12 miesiecy przed
planowanym przez pracownika terminem przejscia na emeryture o przyznanie dopfaty,
liczonej od jego stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, powiekszonego
o przystugujacy mu dodatek zmianowy. Z tytutu absencji chorobowej dodatek
ujmowany jest w podstawie zasitku chorobowego.

§7

1. Doptata, o ktérejf mowa w § 6, moze by¢ przyznana jeden raz na okres
do dwunastu miesiecy, liczac od daty ztozenia oswiadczenia pracownika
0 zamiarze przejscia na emeryture.

2. Doptata, o ktorej mowa w § 6, podlega korekcie w przypadku zmiany stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dokonana korekta nie
powoduje przedtuzenia raz ustalonego dwunastomiesiecznego okresu
preferencyjnego.

§8

1. Wartos¢ doptaty, o ktérej mowa w § 6 wynosi: 9,5 % stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, powiekszonego o przystugujgcy pracownikowi
dodatek zmianowy — w przypadku ztozenia wniosku o doptate od 1 stycznia 2021
r. do 31 grudnia 2021 r.

2. W przypadku pracownikow odchodzgcych na emeryture pomostowg, ktérzy nie
mogli z przyczyn od siebie niezaleznych ztozy¢é wniosku 12 miesiecy przed
odejsciem na emeryture pracodawca wyptaci doptate w wysokosci ustalonej wg
zasad obowigzujgcych 12 miesiecy przed datg przejscia na emeryture.

3. Od 01.01.2022 r. odstepuje sie od wyptacania doptat emerytalnych, za wyjgtkiem
doptat wyptacanych na podstawie wnioskéw zlozonych przez uprawnionych
pracownikow przed 01.01.2022 r.
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Zatacznik Nr 12 do ZUZP

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU SZKODLIWEGO
Z TYTULU WYKONYWANIA PRACY
W WARUNKACH SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH | NIEBEZPIECZNYCH DLA
ZDROWIA ORAZ WYNIKAJACYCH
Z NICH DODATKOWYCH PLATNYCH URLOPOW

§1
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia za czas efektywnie przepracowany przystuguje specjalny dodatek, zwany
dalej: dodatkiem szkodliwym, w wysokosci uzaleznionej od zajmowanego
stanowiska i miejsca pracy.

§ 2

Punktowa wycena ucigzliwosci i zagrozen na poszczegolnych stanowiskach pracy
okreslana jest na podstawie wynikdw pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, dokonywanych na podstawie przepisow odrebnych przez jednostke
akredytowang do tego rodzaju badan.

§3

Wysokos¢ dodatku szkodliwego za jedng godzine pracy, okreslonego w § 1,
przystugujgcego pracownikowi na danym stanowisku, okresla iloczyn punktowe;j
wyceny zagrozen wystepujgcych w Srodowisku pracy i ilorazu wartosci 1 procentu
podstawy wymiaru podzielonej przez sredni nominalny roczny czas pracy dla
Pracownikow zatrudnionych w systemie jednozmianowym.

§4
Podstawe wymiaru miesiecznego dodatku szkodliwego na dany kwartat dla wszystkich
pracownikow stanowi srednie nominalne wynagrodzenie miesieczne pracownikow w
JSW KOKS S.A. wynikajgce ze stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkéw za prace w systemie pracy zmianowej wedtug danych z ostatniego miesigca
kwartatu poprzedzajgcego kwartat, za ktory przystuguje dodatek

§5
Dodatki szkodliwe przyznawane sg tylko przez czas wystepowania warunkéw
ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, na stanowisku pracy.

§6

1. Wymiar dodatkowego urlopu za prace w warunkach ucigzliwych i niebezpiecznych
(urlop zdrowotny) w zaleznosci od ilosci punktow wynosi:
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dla 1 — grupy szkodliwosci — 6 dni urlopu zdrowotnego (od 6 — 8 pkt.),

dla 2 — grupy szkodliwosci — 9 dni urlopu zdrowotnego (od 9 — 11 pkt.),

dla 3 — grupy szkodliwosci — 12 dni urlopu zdrowotnego (od 12 pkt.).

2. Rownowazna ilo$¢ punktow obejmuje réwniez etatowych zastepcow.

3. llos¢ dni

urlopu zdrowotnego przystugujgca pracownikowi w danym roku

kalendarzowym, jest rowna ilosci dni, ktora przystuguje na stanowisku, ktore
pracownik zajmowat w dniu 1 stycznia danego roku.

§7

Wykaz stanowisk uprawniajgcych do otrzymywania dodatku szkodliwego i urlopu

zdrowotnego w zaleznosci od punktowej wyceny ucigzliwosci i zagrozen
wystepujgcych w srodowisku pracy dla:
OKP
llosci llos¢ dni
Lp. Nazwa stanowiska iy urlopu
punktéow
zdrowotnego
WYDZIAL PRODUKCJI KOKSU - PK
1 | Kierownik zmiany | 10 | 9
Oddziat weglowni (PK-1)
2 | Kierownik Oddziatu Weglowni 6 6
3 | Mistrz technolog weglowni 6 6
4 | Mistrz zmianowy weglowni 6 6
Operator urzgdzen weglowni —
5 : 8 6
brygadzista
6 | Operator urzgdzen weglowni 8ill 6i9
Operator urzgdzen weglowni —
7 6 6
dyspozytor
Operator urzadzen
8 8 6
wytadowczych
Oddziat Piecowni (PK-2) A. Brygada armatury odciagowej
9 | Kierownik Oddziatu Piecowni 10 9
10 ngtepce_l Kierownika Oddziatu 10 9
Piecowni
11 K_oksownl_czy — brygadzista 14 12
(jednozmianowy)
12 | Koksowniczy (jednozmianowy) 14 12
13 | Mistrz zmianowy piecowni 12 12
14 | Mistrz technolog piecowni 12 12
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15 | Koksowniczy — brygadzista 14 12
16 | Koksowniczy (zmianowy) 14 12
17 | Operator urzgdzen piecowni 14 12
18 Operator urzgdzen piecowni — 12 12

dyspozytor

Oddziat Gospodarki Cieplnej i Remontéw Ceramicznych (PK-3)

Kierownik Oddziatu Gospodarki

19 | Cieplnej i Remontéw 10 9
Ceramicznych
20 | Mistrz opalania 12 12
21 Kok_sownlczy brygadzista 13 12
(zmianowy)
22 | Koksowniczy (zmianowy) 13 12
23 | Mistrz remontéw ceramicznych 12 12
o4 kasowm_czy - brygadzista 14 12
(jednozmianowy)
25 | Koksowniczy (jednozmianowy) 14 12
Oddziat ISCHK (PK-4)
26 | Kierownik Oddziatu ISChK 8 6
27 | Mistrz technolog ISChK 11 9
28 | Mistrz zmianowy ISChK 12 12
29 Koksowmczy ISChK — 12 12
brygadzista
30 | Koksowniczy ISChK 12 12
Slusarz obstugi urzadzen
31 | energetycznych —maszynista 9 9
kottdw — brygadzista
Slusarz obstugi urzgdzen
32 | energetycznych —maszynista 9 9
kottow
Oddziat Odpylania i sortowni
Kierownik Oddziatu Odpylania i
Sortowni
33 | obejmuje rowniez pracownika 8 6
bedgcego Zastepcg Kierownika
Wydziatu PK
34 Mistrz Zmianowy odpylania i 12 12
sortownl
35 | Mistrz technolog sortowni 11 9
36 Operator urzgdzen sortowni 12 12

koksu — brygadzista
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37

Operator urzgdzen sortowni
koksu

12

12

38

Operator urzgdzen sortowni
koksu — obstuga przesiewaczy

12

12

39

Operator urzgdzen sortowni
koksu — dyspozytor

6

6

40

Mistrz technolog odpylania

11

9

41

Operator urzgdzen sortowni
koksu — odpylanie —
brygadzista

12

12

42

Operator urzgdzen sortowni
koksu — odpylanie

12

12

WYDZIAL PRODUKCJI WEGLOPOCHODNYCH - PW

43

Kierownik zmiany

6

6

44

Mistrz zmianowy

6

6

45

Kierownik Oddziatu
Niskocisnieniowego
Oczyszczania Gazu,

obejmuje rowniez pracownika
bedacego jednoczesnie
Zastepca Kierownika Wydziatu
Produkcji Weglopochodnych

46

Mistrz niskocisnieniowego
oczyszczania gazu

47

Aparatowy w produkcji
weglopochodnych — instalacja
KRAIC

48

Aparatowy w produkcji
weglopochodnych —
brygadzista

49

Aparatowy w produkcji
weglopochodnych — instalacja
benzolowni

50

Aparatowy w produkcji
weglopochodnych — instalacja
odwodnienia

51

Aparatowy w produkcji
weglopochodnych — magazyn
smoty, benzolu i oleju
ptuczkowego

11

52

Odbiorca — dostawca
materiatow

53

Maszynista dmuchaw i ssaw

54

Kierownik Oddziatu Sprezania
Gazu i Produkcji Benzolu
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Mistrz sprezania gazu i

o5 produkcji benzolu ! 6
Operator urzgdzen stacji

56 L 8 6
gazowych — sprezarki gazu

Oddziat Oczyszczalni Sciekéw (PW3)

57 Kierownik Odd;ig’ru ’ 6 6
Oczyszczalni Sciekow

58 | Mistrz oczyszczalni sciekow 6 6
Gtéwny Specjalista ds.

59 | Oczyszczania Sciekow i 6 6
Analityki
Operator urzgdzen do

60 | uzdatniania wody — wody 6 6
koksownicze — brygadzista
Operator urzgdzen do

61 | uzdatniania wody — wody 6 6
koksownicze
Operator urzgdzen do

62 - 6 6
uzdatniania wody — dyspozytor
Oczyszczacz urzadzen

63 | weglopochodnych — 6 6
brygadzista

64 Oczyszczacz urzadzen 6 6
weglopochodnych

WYDZIAL UTRZYMANIA RUCHU - PR
Oddziat URM Rejonu Wegla i Koksu (PRM1)

Kierownik Oddziatu Utrzymania
Ruchu Mechanicznego Rejonu
Wegla i Koksu

65 obejmuje rowniez pracownika 7 6
bedacego jednoczesnie
Zastepca Kierownika Wydziatu
Utrzymania Ruchu ds.
Mechanicznych

66 | Mistrz mechanik UR weglowni 6 6

67 Mistrz m_echanik UR piecow 12 12
koksowniczych

68 Mistrz mechanik UR ISChK i 11 9
kottowni

69 Mistrz mechanik UR sortowni i 11 9
odpylania
Slusarz remontowy URPK — 6i8

70 | brygadzista — brygady (8 za prace na 6i6
roztadunku i skltadowisk rozmrazalni)
Slusarz remontowy URPK — 6i8

71 | brygady roztadunku i (8 za prace na 6i6

sktadowisk

rozmrazalni)
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Slusarz remontowy URPK —

brygadzista brygady 6111 .

2 remontowej Il i IV ciggu i (11|</a0;i)race na 619

. . agu)

wulkanizatorow
Slusarz remontowy URPK 6i1l

73 | brygady remontowej Il i IV (11 za prace na 6i9
ciagu i wulkanizatorow IV ciggu)
Slusarz remontowy URPK —

74 | brygadzista brygady hydrauliki 12 12
sitowej
Slusarz remontowy URPK

& brygady hydrauliki sitowej 12 12
Slusarz remontowy URPK —

76 | brygadzista brygady torowo- 12 12
demagowej

-7 Slusarz remontowy URPK _ 12 12
brygady torowo-demagowej
Slusarz remontowy URPK —

78 | brygadzista brygady remontow 12 12
wypycharek

29 Slusarz remontowy URPK 12 12
brygady remontow wypycharek

80 Spawagz — URPK brygady 12 12
remontéw wypycharek
Slusarz remontowy URPK —

81 | brygadzista brygady remontow 13 12
wozOw przelotowych
Slusarz remontowy URPK

82 | brygady remontow wozow 13 12
przelotowych

83 Spawagz - UR!DK brygady 13 12
remontéw wozow przelotowych
Slusarz remontowy URPK —

84 brygadzista .bryga’dy remontéw 14 12
stropowych i wozow
zasypowych
Slusarz remontowy URPK

85 | brygady remontow stropowych 14 12
i wozow zasypowych
Slusarz remontowy URPK —

86 | brygadzista brygady 12 12
remontowej urzagdzen ISCHK
Slusarz remontowy URPK

87 | brygady remontowej urzgdzen 12 12
ISCHK
Slusarz remontowy URPK —

88 | brygadzista brygady remontow 12 12

suwnic i urzgdzen dzwigowych
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89

Slusarz remontowy URPK
brygady remontéw suwnic i
urzgdzen dzwigowych

12

12

90

Slusarz remontowy URPK —
brygadzista brygady
remontowej kottowni

91

Slusarz remontowy URPK
brygady remontowej kottowni

92

Slusarz remontowy URPK —
brygadzista brygady UR
sortowni (ob. 201-206)

12

12

93

Slusarz remontowy URPK
brygady UR sortowni (ob. 201-
206)

12

12

94

Spawacz URPK brygady UR
sortowni (ob. 201-206)

12

12

95

Slusarz remontowy URPK —
brygadzista brygady
wulkanizacji i urzgdzen
sortowni (ob. 207, 208 i 210)

12

12

96

Slusarz remontowy URPK
brygady wulkanizacji i
urzgdzen sortowni (ob. 207,
2081 210)

12

12

97

Slusarz remontowy URPK —
brygadzista brygady UR
odpylania

12

12

98

Slusarz remontowy URPK
brygady UR odpylania

12

12

99

Spawacz — URPK brygady UR
odpylania

12

12

Oddziat URM Rejonu Chem

ii i Energetyki PRM2

100

Kierownik Oddziatu Utrzymania
Ruchu Mechanicznego Rejonu
Chemii i Energetyki

6

101

Mistrz mechanik UR
weglopochodnych

102

Mistrz mechanik UR urzgdzenh
energetycznych

103

Spawacz — URPW —
brygadzista brygady UR
absorpcji, desorpcji i KRAIC

104

Spawacz — URPW brygady UR
absorpcji, desorpcji i KRAIC

105

Slusarz remontowy URPW
brygady UR absorpciji,

desorpcji i KRAIC
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106

Slusarz remontowy URPW —
brygadzista brygady UR stacji
wiréwek i kondensacji smoty

107

Slusarz remontowy URPW
brygady UR stacji wirowek i
kondensacji smoty

108

Spawacz — URPW brygady UR
stacji wirowek i kondensac;ji
smoty

109

Slusarz remontowy URPW —
brygadzista brygady UR
remontow pomp

110

Slusarz remontowy URPW
brygady UR remontéw pomp

111

Spawacz URPW brygady UR
remontow pomp

112

Spawacz URPW - brygadzista
brygady UR chiodziarek,
absorpcji, produkcji benzolu i
gazu

113

Spawacz URPW brygady UR
chtodziarek, absorpcji,
produkcji benzolu i gazu

114

Slusarz remontowy URPW
brygady UR chtodziarek,
absorpcji, produkcji benzolu i
gazu

115

Slusarz remontowy URPW —
brygadzista brygady UR ssaw i
sprezarek gazu

116

Slusarz remontowy URPW
brygady UR ssaw i sprezarek
gazu

117

Spawacz URPW brygady UR
ssaw i sprezarek gazu

9

118

Slusarz remontowy URPM —
brygadzista brygady UR
elektrocieptowni

7i9
(7 za prace na
DEMI)

6i9

119

Slusarz remontowy URPM
brygady UR elektrocieptowni

7i9
(7 za prace na
DEMI)

6i9

120

Slusarz remontowy URPM —
brygadzista brygady UR sieci i
urzgdzen energetycznych

7

121

Slusarz remontowy URPM
brygady UR sieci i urzgdzen
energetycznych
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Slusarz remontowy URPW —

122 | brygadzista brygady UR 7 6
oczyszczalni Sciekow
Slusarz remontowy URPW

123 | brygady UR oczyszczalni 7 6
Sciekow

Mistrz Mechanik (zmianowy) — PRM3

Mistrz mechanik utrzymania

124 9 9
ruchu zaktadu
Slusarz remontowy URPK —

125 . 13 12
brygadzista

126 | Slusarz remontowy URPK 13 12

127 | Spawacz - URPK 13 12
Slusarz remontowy URPW -

128 8 6
brygadzista
Spawacz remontowy URPW —

129 9 9
brygadzista

130 | Slusarz remontowy URPW 8 6

131 | Spawacz - URPW 9 9

Oddziat Utrzymania Ruchu Elektrycznego Rejonu Weg

la i Koksu PRE1

Kierownik Oddziatu Utrzymania
Ruchu Elektrycznego Rejonu
Wegla i Koksu

obejmuje rowniez pracownika

132 . . 7 6
bedgcego jednoczesnie
Zastepca Kierownika Wydziatu
Utrzymania Ruchu ds.
Elektrycznych
133 | Mistrz elektryk UR Weglowni 6 6
134 | Mistrz elektryk UR Piecowni 12 12
135 Mistrz elgktryk UR Sortowni i 12 12
Odpylania
136 Mistrz e[ektryk UR ISChK i 11 9
Kottowni
Elektryk URPK - brygadzista
137 | brygady wsparcia URE rejonu 12 12
PK
Elektryk URPK brygady
138 wsparcia URE rejonu PK 12 12
Elektryk URPK - brygadzista
139 | brygady branzowej URE 12 12

ISCHK i kottowni
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140

Elektryk URPK brygady
branzowej URE ISCHK i
kottowni

12

12

141

Elektryk URPK — brygadzista
brygady branzowej URE
sortowni i odpylania

12

12

142

Elektryk URPK brygady
branzowej URE sortowni i
odpylania

12

12

143

Elektryk URPK — brygadzista
brygady branzowej URE
piecow koksowniczych

12

12

144

Elektryk URPK brygady
branzowej URE piecéw
koksowniczych

12

12

145

Elektryk URPK — brygadzista
brygady branzowej URE
weglowni

146

Elektryk URPK brygady
branzowej URE weglowni

8

6

Oddziat Utrzymania Ruchu Elektrycznego Rejonu Chemii i
Energetyki PRE2.

147

Kierownik Oddziatu Utrzymania
Ruchu Elektrycznego Rejonu
Chemii i Energetyki

148

Mistrz elektryk UR
weglopochodnych

149

Mistrz elektryk UR urzadzen
energetycznych

150

Elektryk URPW — brygadzista
brygady branzowej URE
weglopochodnych

151

Elektryk URPW brygady
branzowej URE
weglopochodnych

152

Elektryk URPM — brygadzista
brygady branzowej URE
urzagdzen energetycznych

153

Elektryk URPM brygady
branzowej URE urzadzen
energetycznych

154

Elektryk URPW- brygadzista
brygady branzowej URE
oczyszczalni sciekow

155

Elektryk URPW brygady
branzowej URE oczyszczalni
Sciekow

156

Inzynier Wsparcia Produkcji
Rejonu PW i PM
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Mistrz Elektryk (zmianowy) — PRE3

Mistrz elektryk utrzymania

157 9 9
ruchu zaktadu

158 | Elektryk URPK — brygadzista 12 12

159 | Elektryk URPK 12 12

160 | Elektryk URPW — brygadzista 6 6

161 | Elektryk URPW 6 6

WYDZIAL PRODUKCJI MEDIOW ENERGETYCZNYCH - PM

Oddziat Sieci i Urzadzen Energetycznych

162

Kierownik Zmiany

6

163

Mistrz energetyk sieci i
urzgdzen gazowych

7

164

Mistrz energetyk sieci wodnych
i obiegdw chtodniczych

7

165

Mistrz energetyk sieci i
urzadzen cieplnych

166

Slusarz obstugi urzadzen
energetycznych — obstuga
technologiczna sieci —
brygadzista (gazowych) —
jednozmianowy

167

Slusarz obstugi urzadzen
energetycznych — obstuga
technologiczna sieci
(gazowych) — jednozmianowy

168

Slusarz obstugi urzadzen
energetycznych — obstuga
technologiczna sieci —
brygadzista (wodnych) —
jednozmianowy

169

Slusarz obstugi urzadzen
energetycznych — obstuga
technologiczna sieci (wodnych)
— jednozmianowy

170

Slusarz obstugi urzadzen
energetycznych — obstuga
technologiczna sieci —
brygadzista (cieplnych)
jednozmianowy

171

Slusarz obstugi urzadzen
energetycznych — obstuga
technologiczna sieci
(cieplnych) - jednozmianowy
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Slusarz obstugi urzadzen
energetycznych - obstuga

172 : T 6
technologiczna sieci
brygadzista - zmianowy
Slusarz obstugi urzadzen
energetycznych - obstuga
173 : T 6
technologiczna sieci —
Zmianowy
174 Mas_zynlsta sprezarek — 6
powietrze
175 | Maszynista pomp 6
176 Operator urzgdzen stacji 6
gazowych
Oddziat Elektrocieptowni
177 | Mistrz maszynowni i kottowni 6
178 Mistrz zmianowy elektryk 6
elektrocieptowni
Slusarz obstugi urzadzen
179 | energetycznych — maszynista 7
turbin
Slusarz obstugi urzgdzen
180 | energetycznych — operator 7
elektrocieptowni - brygadzista
Slusarz obstugi urzgdzen
181 | energetycznych — maszynista 7
turbin i kottow
Operator urzgdzen do
182 | uzdatniania wody — chemiczne 6
oczyszczanie wody
Oddziat Sieci i Stacji Elektrycznych
183 | Zaktadowy Dyspozytor Mocy 6
184 | Mistrz sieci elektrycznych 6
Elektromonter wysokiego
napiecia — (pomiary i
185 . : : 7
zabezpieczenia) — brygadzista
— jednozmianowy
Elektromonter wysokiego
186 napieci_a - (pomiary [ 7
zabezpieczenia) -
jednozmianowy
Elektryk wysokiego napiecia —
187 : - 6
brygadzista — zmianowy
188 Elektryk wysokiego napiecia — 6

Zmianowy

ODDZIAL. REMONTOWY - MP
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Dziat Remontéw Mechanicznych Rejonu Wegla i Koksu (MPK)

Mistrz mechanik ds. remontéw

189 | terenowych Rejonu Wegla i 6 6
Koksu
Mistrz remontéw ceramicznych

190 | Rejonu Wegla i Koksu oraz 6 6

Weglopochodnych

Dziat Remontéw Mechanicznych Rejonu Chemii i Energetyki

(MPC)

Mistrz mechanik ds. remontow

191 | terenowych Rejonu Chemii i 6 6
Energetyki
OKZz
. llos¢é dni
: llosci
Lp. Nazwa stanowiska . urlopu
punktow
zdrowotnego
1 I koksovynlczy - piecowy — 14 12
brygadzista
2 | | koksowniczy — piecowy 14 12
3 I koksovynlczy opatowy — 14 12
brygadzista
4 | | koksowniczy — opatowy 14 12
5 | Il koksowniczy — koksiarz 14 12
6 | Il koksowniczy — gaziarz 14 12
Il koksowniczy —
! odbieralnikowy 14 12
8 | lll koksowniczy — drzwiowy 14 12
9 op?rator urzgdzenh piecowni - 14 12
ubijacz wegla
10 operato_r urzadzen_p|ecown| - 14 12
maszynista wsadnicy
11 operato_r urzgdzen piecowni - 14 12
maszynista wozu przelotowego
12 operato_r urzadzen piecowni - 14 12
maszynista wozu gaszenia
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operator urzgdzen weglowni —

13 brygadzista 8 6

14 operator urzgdzen weglowni — 3 6
weglowy

15 operator urzgdzenh weglowni - 3 6
maszynista odbioru wegla

16 operator urzgdzen weglowni - 3 6
maszynista mtynowni

17 operator urzgdzen weglowni — 3 6
dozowniczy

18 ope_rator urzadzen weglowni — 3 6
wiezowy

19 | operator urzgdzen sortowni — 12 12
brygadzista

20 | operator urzadzen sortowni — 12 12
sortowacz

21 | operator urzadzen sortowni - 12 12
tadowniczy koksu

2o | operator urzadzen sortowni - 12 12
tadowniczy na zrzutni

23 | operator urzadzen sortowni - 12 12
paczkowacz koksu

24 | aparatowy w produkcji 8 6
weglopochodnych —

o5 | aparatowy w produkcji 8 6
weglopochodnych
aparatowy w produkcji

26 weglopochodnych - aparatowy 8 6
kondensacji
aparatowy w produkcji

27 weglopochodnych - sterowniczy 8 6
odsiarczalni
aparatowy w produkcji

28 weglopochodnych - aparatowy 8 6
KRAIC
aparatowy w produkcji

29 | weglopochodnych - aparatowy 8 6
absorbcji i desprpcji
aparatowy w produkcji

30 8 6

weglopochodnych - aparatowy
benzolowni
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aparatowy w produkcji
weglopochodnych - aparatowy

31 | . . : . 8
biologicznej oczyszczalni
Sciekow - brygadzista
aparatowy w produkcji
32 weglopochodnych - aparatowy 8
biologicznej oczyszczalni
Sciekow
aparatowy w produkciji
33 weglopochodnych - aparatowy 8
amoniakalni
Mistrz zaktadu ds. produkgiji i
34 . 6
technologii
35 | Kierownik Oddziatu Weglowni 6
36 | Mistrz oddziatu weglowni 6
37 K!erownlk OdQZla’fu 10
Piecosortowni
38 | Mistrz oddziatu piecosortowni 10
39 Mlstr;_ ds. opalania i remontéw 10
baterii
40 Kierownik Oddziatu 6
Weglopochodnych
41 Mistrz oddziatu 6
weglopochodnych
42 | Kierownik zmiany 6
43 | Mistrz zmianowy 6
44 | Automatyk przemystowy 6
45 Automatyk przemystowy — 7
zmianowy
46 | Automatyk przemystowy- 6
brygadzista
47 | Elektromonter 6
48 | Elektromonter - zmianowy 7
49 | Elektromonter —brygadzista 6
5o | Kierownik Oddziatu 6

Remontowego
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51 | Mistrz elektryk

52 | Mistrz automatyk

53 | Mistrz mechanik

54 | Mistrz mechanik utrzymania

ruchu




