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Grudzien 2018r.

JSW KOKS S.A.

37 ROCZNICA
SOLIDARNOSC PAMIETA

W tym roku mija 37 rocznica
wprowadzenia  przez  generata
Jaruzelskiego stanu wojennego i
pacyfikacji kopalni ,, Wujek” oraz 48
rocznica wydarzen grudnia 1970 r.
na wybrzezu.

W dniu 16 grudnia 2018 roku dele-
gacja NSZZ ,,Solidarnos¢” Kok-
sowni Przyjazn wraz z pocztem
sztandarowym odda hold pomor-
dowanym gornikom z  kopalni
,» Wujek”.
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Przypominamy wszystkim czton-
kom MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
JSW KOKS S.A. i spotek corek ,
ze do dnia 24 grudnia 2018 roku
mozna sktada¢ w  siedzibie
zwigzku budynek PROMYK
wnioski 0 zapomogi inne ni; lo-
sowe, ktore wprowadzone zostaly
przez nasz zwigzek zamiast reali-
zowanych do tej pory $wiadczen

rzeczowych.

Przypominamy rowniez, Ze po-
wyisze zapomogi bedg wyplacane
tylko i wylgcznie do konca grud-
nia 2018 roku.

Cicha noc, swieta noc ...

R [} Z okazji )

‘ nadchodzqcych Swiqt
Bozego Narodzenia
Zyczenia Swiqteczne,
oraz wielu task
Bozych, ciepta i
radosci oraz
pomysinoSci i
spetnienia marzen w

nadchodzqcym 2019 roku dla wszystkich pracownikow

JSW KOKS S.A. i Spotek ,,corek”
oraz ich Rodzin sktada Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwiqzkowa NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Koksowni Przyjazh w Dqgbrowie Gorniczej

Polityka pfacowa na 2019 rok

W czwartym kwartale 2018 rozpoczeto rozmowy z Pracodawcami
na temat polityki placowej na 2019 rok.
NSZZ ,Solidarno$¢” wystosowala pismo w ktérym oczekuje:

. Wprowadzenie podwyzki w wysokosci 10% do ptacy zasadniczej dla

wszystkich pracownikéw od dnia 01 stycznia 2019.

. Przeznaczenie dodatkowo 3 min zt na wyrdwnanie istniejacych

dysproporcji ptacowych.

. Zwickszenie odpisu na ZFSS na 2019r o 1400 z! na kazdego

zatrudnionego pracownika w roku kalendarzowym 2019.

. Ustalenie dodatku z tytulu Dnia Koksownika w wysoko$ci 1000zt brutto

na uprawnionego pracownika.

. Ustalenie dodatku wigilijnego w wysokosci 1000zt brutto na

uprawnionego pracownika.
Ustalenie od dnia 1 stycznia 2019 roku minimalnej ptacy zasadniczej dla
nowo przyjmowanych pracownikéw w wysokosci 3000 zt brutto.



Mamy koncowke roku 2018 obfi-
tujacego w szereg waznych zda-
rzen korzystnych dla naszego
przedsiebiorstwa jak i jego zalogi.
Dobra koniunktura pozwalajgca na
korzystng sprzedaz naszych produk-
tow a co za tym idzie osiggniecie
sporego zysku stworzyty dobry kli-
mat dla rozmdow o poprawie sytuacji
finansowej  pracownikéw  JSW
KOKS S.A. Konsultacje z Zarza-
dem JSW spowodowaty, ze Zarzad
JSW KOKS S.A. moégt zasigs¢ do
rozméw z zwigzkami zawodowymi,
owocem czego bylo wprowadzenie
regulacji placowych a nastepnie po
kilku miesigcach podwyzki ptac dla
calej zalogi. W miesigcu grudniu
zostanie roéwniez wyptacona na-
groda $wiateczna tak zwany ,,Kar-
pik” w wysokosci tysigc pigcset zto-
tych brutto.

Ale oprocz godziwych ptac nie-
zmiennie wazne jest wypracowanie
1 wprowadzenie Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy wspol-
nego dla calej zatogi JISW KOKS
S.A. Jest to swojego rodzaju bez-
piecznik dla calej zatogi 1 pozwala
jej spokojnie pracowaé, 1 nie
obawiac¢ si¢ 0 swoja przysztos¢. Je-
sli jako zwigzki zawodowe uzgod-
nimy wspolne stanowisko w spra-
wie wprowadzenia Karty Koksow-
nika dla pracownikow Przyjazni i
Centrali oraz zmian w naliczaniu
dodatku szkodliwego dla pracowni-
kow koksowni Zabrzanskich to po-
zostale roznice wynagrodzen nie po-
winny by¢ przeszkoda przy uzgad-
nianiu wspolnego ZUSP-u. Sporym
problemem bedzie ustalenie nowe;j
tabeli zaszeregowania dla poszcze-
gblnych stanowisk, poniewaz spo-
sOb wynagradzania w poszczegol-
nych zaktadach oraz niekontrolo-
wane podwyzki doprowadzity do
tego, ze pracownicy zatrudnieni na
tych samych stanowiskach maja na-
wet kilkutysieczng rdéznice w placy
podstawowej. Nie wiadomo, co zro-
bi¢ przy takich rozpietosciach _ptac.
Mam nadzieja ze dobro catej zatogi
wezmie gore a nie partykularnie in-
teresy jakiej$ grupy pracownikow.

Podsumowanie roku 2018

W porozumieniu z pozostalymi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w
Oddziale Przyjazn w dniu 30.11.2018 roku zwrécilisSmy si¢ do Zarzadu
JSW KOKS S.A. o rozpoczgcie rozmow dotyczacych uzgodnienia polityki
ptacowej na 2019 rok.
Propozycje zwigzkéw zawodowych umiesciliSmy na stronie pierwsze;j.

Mysle, ze te propozycje po latach posuchy i zastoju w sferze ptac
sa realne w obecnej sytuacji finansowej naszego zaktadu i w jakims stopniu
zrekompensujg okres zamrozonych ptac. W JSW KOKS S.A. rozpoczeli-
$my rozmowy o polityce ptacowej na rok, 2019 podczas gdy w spotkach
zaleznych wciaz nie mozna uzgodni¢ cho¢by czesci tego, co otrzymalisSmy
w Koksowni w ostatnim okresie.
W spotce ZREM-BUD udato si¢ podpisa¢ porozumienie o czg¢Sciowg wy-
ptate nagrody $wiatecznej a dalsze rozmowy wyplaty zaleglej nagrody
trwaja nadal. Oby przyniosty pozytywny skutek jeszcze przed §wigtami,
czego oczekuje zatoga ZREM-BUD Sp. z 0.0..
Natomiast w spotce BTS Pan Prezes nie przewidziat Zadnej nagrody dla
swojej zalogi. Mato tego nasze pisma wzywajace Zarzad spotki BTS do
rozmoéw potraktowatl jak szykanowanie jego osoby. Panie Prezesie, jesli
Pana zdaniem Zwigzki Zawodowe maja zajmowac¢ si¢ dystrybucja ziem-
niakow 1 marchewki to te czasy juz dawno minely chyba, ze Pan pamigta
jeszcze taki zwigzek.
Ta konfrontacje¢ musi wygra¢ zatoga BTS-u i nie cofniemy si¢ przed kro-
kami, ktore maja do tego doprowadzi¢. Thumaczenie, ze nie ma pieni¢dzy
na nagrod¢ §wiateczng ani inne ruchy ptacowe, podczas gdy co chwila
przyjmuje Pan nowych pracownikéw administracyjnych spotki musi bu-
dzi¢ opdr i reakcje tych, ktorzy cigzko pracuja i oczekuja jak w innych
spotkach nagrody na §wigta.
Widzac, ze dalsze rozmowy nie przyniosg pozytywnego rezultatu Zwiazki
zawodowe dzialajace w spotce BTS Sp. z 0.0. postanowily zwroci¢ si¢ do
Zarzadu JSW KOKS S.A. o odwotanie ze stanowiska Prezesa BTS.
Informujemy réwniez, ze swoim dziataniem NSZZ ,,Solidarno$¢” JSW
KOKS S.A. objeta nowopowstata w grupie JSW spotke JSW Ochrona,
ktora obejmuje ochrong obiekty w obrebie calego JSW. Ponad szes¢dzie-
sigciu pracownikow tej spotki wstapito juz w nasze szeregi i w najblizszym
czasie konieczne bedzie przeprowadzenie wyborow wiadz zwigzkowych
JSW Ochrona.
W najblizszym czasie planujemy spotkanie Zarzadu NSZZ ,,Solidarnos¢”
z Zarzadem spotki JSW Ochrona, aby ustali¢ zasady funkcjonowania
zwigzku w spolce oraz sprawy zwigzane z placami oraz ochrong socjalng
pracownikow tej spotki.
Mam nadzieje, ze rozmowy, ktore sie tocza lub bedg si¢ odbywaé w naj-
blizszym czasie przyniosa pozytywny rezultat a poszczegodlne Zarzady
usigdg do stotu z konkretnymi propozycjami, bo my na pewno bedziemy
przygotowani do podpisania pomyslnych uzgodnien, czego wszystkim pra-
cownikom JSW KOKS S.A. jak i naszym kolegom i kolezankom ze Spotek
serdecznie zyczg.

Z ostatniej chwili — Porozumienie w Spétce BTS Sp. z 0.0.
W dniu 11.12.2018 roku udato si¢ wynegocjowac w spotce BTS czgsciowe
porozumienie w sprawie wyplaty nagrody $wiatecznej. Pracownicy tej
spoiki otrzymaja 700 zt brutto a przy wyplacie za miesigc grudzien otrzy-
maja 500 zt brutto. Porozumienie udato si¢ wynegocjowac¢ dzigki Zarza-
dowi JSW KOKS S.A. ktory osobiscie zaangazowal si¢ w negocjacje.
Zwiazki Zawodowe podtrzymuja swoje stanowisko w sprawie odwo-

lania Prezesa BTS Sp. z 0.0. Pana Zygmunta Kopczynskiego.
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Ohchody 100 Iat niepodiegtosci Polski

Chyba jestem faszysta
Wszyscy wiemy, ze w tym roku obchodzimy rocznice \ \7
odzyskania niepodleglo$ci przez nasza ojczyzng. Cheac uczeié
godnie setng rocznic¢ odzyskania niepodlegtosci Polski
postanowili§my zorganizowaé wyjazd na Marsz Niepodlegtosci
11.11.2018 w Warszawie. Niektore media juz wczesniej przed

marszem probowaty odstraszy¢ Polakow od §wigtowania w

Warszawie mowiac, ze faszysci beda wszczyna¢ burdy i ze moze dojs¢ do zamieszek.

Jeszcze dalej posuneta si¢ Prezydent Miasta Warszawy, ktora zakazata organizacji Marszu Niepodleglosci. Cate
szczescie Prezydent Rzeczypospolitej 1 Premier przejgli patronat nad organizacjg tego marszu i mozna byto
manifestowac to Swigto w Warszawie.

Z Koksowni Przyjazn pojechali do Warszawy cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” wraz z rodzinami (57 osob).
Ochrong Marszu zajmowali si¢ sami organizatorzy i prawie nie byto wida¢ policji, ktdra zreszta nie musiata
interweniowa¢ gdyz przebieg marszu byt nadzwyczaj spokojny.

Ale ja chcialem odnie$¢ si¢ do traktowania grup narodowych, jako faszystow przez znane nam media oraz
niektorych celebrytow ,.Lewakow” i liberatow. Podczas marszu nasza grupa znajdowata si¢ bezposrednio za
czotem manifestacji grup narodowych. Oto niektore hasta jakie skandowali ci ,,faszysci”:

»B0g, Honor i Ojczyna”

»Chlopak i dziewczyna to Polska rodzina”

,Czes¢ i chwala bohaterom”

» 1Ylko pod tym krzyzem, pod tym znakiem Polska jest Polska a Polak Polakiem”

Jezeli te hasta sg synonimem faszyzmu to niestety musze przyznaé, ze rowniez jestem ,,faszystg”.
B.T

BTS Sn.z0.0.- co dalej 2
Prezes spotki BTS Sp. z 0.0. Pan Zygmunt Kopczynski lamie prawo !!!

Organizacje zwigzkowe dziatajagce w spotce BTS w Dabrowie Goérniczej domagaja si¢ wyptacenia pracownikom
$wiadczen zapisanych w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy. Chodzi o nagrode z okazji Swiat Bozego
Narodzenie oraz dodatkowa nagrode roczng.

4 grudnia przedstawiciele organizacji zwigzkowych spotkali si¢ z zarzadem spoiki. Podczas rozmoéw miata zostaé
uzgodniona wysokos$¢ tegorocznych nagrod §wiatecznej i rocznej. - Prezes spotki pan Zygmunt Kopczynski w ogole
nie rozpoczal z nami negocjacji. Poinformowat jedynie, ze w tym roku nagrody nie zostang wyptacone. Taka sytuacja
zdarzyla si¢ po raz pierwszy. Zlekcewazyl pracownikow, stron¢ spoteczng i ztamat zapisy Zaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy, ktory gwarantuje pracownikom te nagrody. Negocjacje ze strong spoteczng powinny dotyczy¢
jedynie ich wysoko$ci — informuje Zenon Fiuk, przewodniczacy Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢
JSW KOKS S.A, ktéra zasiggiem swojego dziatania obejmuje spétke BTS Sp. z 0.0.

Po spotkaniu przedstawiciele zwigzkéw zawodowych skierowali do prezesa Kopczynskiego pismo, w ktoérym
domagajg si¢ wyptacenia pracownikom nagrody z okazji Swiat Bozego Narodzenia w wysokosci 1200 zt brutto oraz
nagrody rocznej wynoszacej 2000 zt brutto. Rownoczesnie poinformowali, ze jezeli te Zadania nie zostang spelnione
10 grudnia w firmie rozpocznie si¢ spor zbiorowy. - Nie ma naszej zgody na takie postepowanie. Wykorzystamy
mozliwosci, jakie daje ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych i nie zawahamy sie, by przeprowadzi¢ w spoice
akcje strajkowg — dodaje Zenon Fiuk.

Rownoczesnie reprezentanci organizacji zwigzkowych zwrdcili si¢ z pismem do Mariusza Soszynskiego,
czlonka zarzadu JSW Koks S.A. o odwolanie prezesa Kopczynskiego i Rady Nadzorczej spolki BTS.
Podkreslili, ze dzialanie prezesa Kopczynskiego skutkuje niezadowoleniem i napieta atmosfera wsrod
pracownikow. W piSmie zaznaczyli, ze zachowanie prezesa W razacy sposob odbiega od rzetelnego zarzadzania
spotka. W ocenie strony spolecznej utracil on ich zaufanie, co uniemozliwia dalsza wspolprace.

Spotka BTS zostata wydzielona z Koksowni Przyjazn. Firma zatrudnia 260 pracownikow i zajmuje si¢ m.in.
$wiadczeniem ustug transportowych i cateringiem. B.T.
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" Fundacja ,SportiZdrowie” ™ informacje i ogloszenia ™
ja,on J g

Zapraszamy czionkow NSZZ ,Solidarnosc” do korzystania zhasenowi kregielni !!!

Park Wodny ,,JURA” w Lazach

Fundacja ,,Sport i Zdrowie” przy NSZZ ,Solidarno$¢”
Koksowni  Przyjazn w Dabrowie Gorniczej informuje
cztonkéw zwigzku, ze od miesigca czerwca 2013 roku
posiada bilety wstepu do Parku Wodnego ,, JURA” w Lazach.
Koszt biletu po dofinansowaniu wynosi 7 zt za 1,5h.
Godziny otwarcia: poniedzialek-pigtek 7% - 2200

sobota — niedziela 10%- 220

Posiadamy rowniez bilety na kregle do NEMO:

- 22 zlotych — godzina toru ( moze gra¢ do 8 osob ||l ity % o
jednoczesnie). Bilety wazne sa od poniedzialku do e Dabrowa G. - ,,NEMO”
czwartku I

Fundacja ,,Sport i Zdrowie” przy NSZZ ,Solidar-
no$¢” Koksowni Przyjazn w Dabrowie Gorniczej
informuje czlonkéw zwiazku , Ze posiada bilety
wstepu do Parku Wodnego ,NEMO” w Dabrowie
Gorniczej.
- Koszt jednego biletu po dofinansowaniu

wynosi 15 zlotych za 2,5h.
- Czlonkowi zwigzku przystuguja miesi¢cznie

dwa bilety.
- Bilety wazne s caly tydzien w godzinach
ogolnodostepnych.
Fundacja w kazdym miesigcu rozprowadza po 300
biletow.

Fundacja Sport i Zdrowie

Nie duzo miejsca zostalo, aby napisaé pare
stow o dziatalnosci Fundacji Sport i
Zdrowie.

W tym roku oprocz dystrybucji biletow
na basen i kregielnie zorganizowaliSmy
wyczeczkg na splyw Dunajcem, zabawe

jkowg w Szaflarach na 80 0sob oraz

kom Balu Zyczymy szampanskiej
gczywiscie Szezesliwego Nowego

23 7] Pismo Komis)l Miedzyzaktadowe) NSZZ , Solidarnosc”
, {&' gg 77{ < Koksowni Przyjazn w Dabrowie Gornicze)
$? 3" o [ T AN

Adres: 42-523 Dabrowa Gornicza ul.Koksowniczal
Redaguje: Filas Jozef tel, 58-63
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http://www.tapeciarnia.pl/edycja,289420

