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35 ROCZNICA
SOLIDARNOSC PAMIETA

W tym roku mija 35 rocznica

wprowadzenia  przez  generala
Jaruzelskiego stanu wojennego i
pacyfikacji kopalni ,,Wujek” oraz 46
rocznica wydarzen grudnia 1970 r.
na wybrzezu.

W dniu 16 grudnia 2016 roku dele-
gacja NSZZ ,,Solidarnos¢” Kok-
sowni Przyjazn wraz z pocztem
sztandarowym odda
dowanym goérnikom z
,» Wujek”.

kopalni

z i k [ k "'

Przypominamy wszystkim czlon-
kom MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
Koksowni Przyjazn w Dabrowie
Gorniczej, ze do dnia 23 grudnia
2016 roku mozna sklada¢ w
siedzibie zwigzku budynek
PROMYK wnioski o zapomogi
inne niz losowe, ktore
wprowadzone zostaly przez nasz
zwigzek zamiast realizowanych do
tej pory $wiadczen rzeczowych.

Przypominamy rowniez, Ze po-
wyzsze zapomogi bedg wyplacane
tylko i wylgcznie do konca grud-
nia 2016 roku.

Wigcej na str. 5 >>>>>>>

hold pomor- Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pismo Miedzyzaktadowej
Organizacji
Zwigzkowej

Koksownia Przyjazn  Grudzieh 2016 .

Z okazji
nadchodzgcych
Swigt Bozego
Narodzenia
Zyczenia
swigteczne, wielu
task BoZych, ciepla
i radosci oraz
pomysinosci i
spelnienia marzen
w nadchodzqcym 2017 roku dla wszystkich
pracownikow Koksowni Przyjazn i Spotek ,,corek”
oraz ich Rodzin sktada Miedzyzaktadowa
Koksowni

Przyjain w Dgbrowie Gorniczej

Polityka piacowa na 2017

W zwigzku z trudng sytuacjg finansowg spotki trwajace obecnie
negocjacje dotyczace wyplaty dodatku wigilijnego tzw. ,Karpika” dobiegty
konca. Negocjacje byly trudne bo i czasy tez nie najtatwiejsze.

W dniu 12.12.2016 uzgodniono porozumienie i ustalono:

e wyplate 1000zt dodatku do 20.12.2016,

e w zwiazku z trudng sytuacja finansowa przesuni¢to wyplate nagrody
produkcyjnej za IV kw. 2016 na 10 marzec 2017.

e Zarzad zadeklarowat zwickszenie odpisu na ZFSS o 3 000 zk.

Na poczatek roku 2017 zaplanowany jest cykl spotkan dotyczacych
polityki ptacowej na przyszly rok przy zalozeniu ze nie bedzie zmniejszenia
srodkow (utrzymanie nagrody kwartalnej w wysokosci 4x1000zt).

Chcemy zaznaczy¢ zZe nie pozwolimy na dalsze obnizanie wynagrodzen
pracownikow wiedzac ze od kilku lat nie bylo podwyzek ktére miaty byé
rekompensowane tzw. ,,grusza”. Wiemy wszyscy ze z roku na rok kwota jest
coraz nizsza a koszty zycia coraz wyzsze.

W przypadku niepomys$lnego rozstrzygniecia rozmow z Zarzadem
jestesmy gotowi rozpocza¢ spor zbiorowy a przy poparciu Zalogi rowniez akcje
strajkowa.



Polityka i zmiany w JSW KOSK S.A. w 2016

Swieta Bozego Narodzenia oraz Sylwester sa
okresami radosci, okazja do rodzinnych spotkan,
chwilg odpoczynku i1 zapomnienia od trudnosci
dnia codziennego. Jednak konczacy si¢ rok nalezy
jako$ podsumowac 1 wyznaczy¢ jakies$ cele na rok
nastepny.

Poczatek tego roku byt podobny do lat ubieglych,
tradycyjne klopoty ze sprzedaza koksu, brak
pieniedzy na biezacg dzialalnos¢ 1 trudne
negocjacje majace na celu utrzymanie ptac
przynajmniej na poziomie roku ubieglego. Do
takiego scenariusza pracownicy JSW KOKS S.A.
zdazyli si¢ jJuz przyzwyczai¢. Dodatkowo
nastgpity jeszcze trudne i goragczkowe rozmowy w
sprawie  uzgodnienia nowego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla potagczonych spotek
KK Zabrze 1 Koksowni Przyjaznh. Wpracowanie
wspolnego ZUZPu nie ulatwialy rozbiezne
interesy poszczeg6Olnych zaldg i brak srodkéw na
realizacj¢ ~ zapisbw  majacych na  celu
zrbwnowazenie ptaCy 1 §wiadczen dla caltej zatogi
JSW KOKS S.A.

Kto§ musial si¢ mocno naglowi¢ aby wydac
decyzje o potaczeniu dwoch przedsiebiorstw a nie
pomyslat o wprowadzeniu jednolitego uktadu
zbiorowego. Na pierwszym spotkaniu Zwigzkéw
zawodowych z Zabrza 1 Dabrowy Gorniczej
zwigzkowcy Zabrzanscy krytykowali Uktad
Zbiorowy Przyjazni ze jest archaiczny, a takie
sktadniki Uktadu jak positki profilaktyczne, urlopy
zdrowotne oni juz dawno wprowadzili do stawek
zasadniczych. Nasuwa si¢ tylko jedne pytanie jak
to jest ze place pracownikéw fizycznych w KK
Zabrze sa nizsze niz place w Koksowni Przyjazn
pomimo ze w koksowni tej nadal funkcjonuja
positki profilaktyczne, urlopy zdrowotne oraz inne
korzystne zapisy dla catej zatogi z Dabrowy
Gornicze;j.

NSZZ "Solidarno$¢" Koksowni Przyjazn zawsze
dbata oto aby jak najwiecej §wiadczen trafito do
ciezko pracujacej zatogi. Podczas rozmow i
rokowan wielokrotnie podkreslamy ze cata spotka
JSW KOKS S.A. powinna mie¢ wspolny ZUZP a
znalezienie funduszy na realizacj¢ tego celu lezy w
gestii pracodawcy a my be¢dziemy dbali aby ten
proces nie odbywatl si¢ kosztem zatogi Koksowni
Przyjazh. Tre§¢ pisma dwoch przewodniczacych
Zabrzanskich Zwiagzkow Zawodowych z dnia 22

listopada 2016 r. do Prezesa JSW Tomasza
Gawlika w ktorym pisza ze reprezentujac
wszystkie zwigzki zawodowe dzialajace w JSW
KOKS S.A. oraz calg zatoge pozwolily sobie na
zaproponowanie witgczenia do placy zasadniczej
dodatku szkodliwego w Koksowni Przyjazn.
W tym samym pismie Ci Panstwo proponujg aby
przed przyznaniem positkow profilaktycznych dla
KK Zabrze zweryfikowano stanowiska na ktorych
przystuguja positki profilaktyczne w Koksowni
Przyjazn. Ponadto w tym piSmie Przewodniczaca
Solidarno$¢ 80 K.K. Zabrze oraz Przewodniczacy
SNZzZ K.K. Zabrze proponuja :cytat "
zmodyfikowanie taryfikatora w ktorym mozna
zastosowa¢ widetki od najnizszych stawek do
najwyzszych, aby wszyscy pracownicy znalezli si¢
w taryfikatorze, aby nie trzeba bylo regulowac
indywidualnie ptac". Czyje interesy chcecie w tym
pisSmie zabezpieczy¢ i czy to jest reprezentowanie
tych pracownikow ktorzy tyle czasu czekaja na
regulacje placowe? Zatuje tylko Ze tym pismem
jego autorzy nie pochwalili si¢ zatodze z
Koksowni Przyjazn a nawet kolegom z innych
Zwi3zkow.

Po zmianie Zarzagdu JSW KOKS S.A. odbyt
si¢ szereg spotkan Prezesa Janusza Adamczyka z
zalogami  poszczegdlnych  koksowni  oraz
spotkanie z zatogg TR na Koksowni Przyjazn na
prosbe Przewodniczacego Rady Pracownikow i
Przewodniczacego NSSZ "Solidarno$¢" na tym
wydziale. Nowy Prezes widzac ze nie ma srodkow
na wprowadzenie jednolitego ZUZP dla JSW
KOKS S.A. zaproponowat dokonanie czasowego
rozdzielenia zaktadu na dwie dywizje Zabrzanska
oraz Dabrowska dziatajacych pod wspdlnym

Zarzadem. Manewr ten  pozwoli na
funkcjonowanie obu zaktadéw na swoich
Uktadach Zbiorowych.

Rada Nadzorcza JSW KOKS S.A. zatwierdzita ten
projekt a Zarzad =zaproponowal podpisanie
porozumienia wraz z dwoma zatgcznikami ktore
regulujg terminy i sposéb wdrazania jednolitego
prawa pracy do 20 lipca 2021 roku.

Niestety  porozumienie zaakceptowaty
jedynie Zwigzki Zawodowe Koksowni Przyjazn.
Po podpisaniu porozumienia rozpoczeliSmy prace
nad stworzeniem Pakietu Gwarancji Socjalnych
dla pracownikow JSW KOKS S.A. nie objetych
Pakietem Gwarancji Socjalnych dla Pracownikéw
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KK Zabrze z dnia 18.05.2011 r. Stosowny Pakiet
podpisano dnia 29 listopada 2016r. Wszystkie te
dziatania Zarzadu pozwalaty by przypuszcza¢ ze
moze w koncu skonczy si¢ to fatum ktore wisi nad
nasza firma. Niestety kolejny raz zderzamy si¢ z
prawami wolnego rynku ktory prowadzi do
gwaltownego  wzrostu cen  wegla  przy
minimalnych wzrostach cen koksu co generuje
ujemny wynik na dziatalnosci firmy i skutkuje
wdrozeniem dziatan oszczednos$ciowych. W tych
warunkach  przychodzi nam  rozpoczynaé
negocjacje o wysokosci dodatku wigilijnego tzw.
"Karpika" , ustalenie wysokosci dodatkowego
odpisu na fundusz socjalny oraz ustalenie polityki
ptacowej na rok 2017.

Na  pierwszym  spotkaniu  Prezes
zaproponowal wyptate dodatku wigilijnego w
wysokosci 500zt brutto, 1500zt dodatkowego
odpisu na fundusz socjalny oraz wyptate premii
kwartalnej  pozniejszym  terminie. Zwigzki
Zawodowe nie zaakceptowaty tych propozycji, a
nastepne spotkanie wyznaczono na dzien

12.12.2016. Jestesmy zdeterminowani aby 2017
roku podja¢ walke oto zeby przynajmniej utrzymac
nasze place 1 Swiadczenia na poziomie roku
ubieglego majac swiadomos¢ ze ptace zalogi nie
wzrastajg od lat a koszt utrzymania naszych rodzin
rosnie bez wzgledu na cen¢ koksu i1 wegla. Sa
granice ktorych przekraczac nie nalezy 1 w sprawie
utrzymania naszych plac, przywilejow i w obronie
naszych pracownikow bedziemy twardo trwac.

W nastepnym wydaniu Koksika postaramy
si¢ przyblizy¢ postep prac nad rewizjg systemu
emerytur pomostowych, co =z pewnoscig
zainteresuje pracownikow ktorych poprzednia
ekipa pozbawila szansy na godny i zasluzony
odpoczynek po latach pracy na koksowni.

Na zakonczenie pragne podkresli¢ jedna
zasade ze zgoda buduje, a niezgoda rujnuje, mam
nadziej¢ na wspolprace wszystkich zwigzkow
zawodowych 1 solidarno$¢ w dazeniu do poprawy
bytu pracownikéw ktérych reprezentujemy a nie
bi¢ piane¢ zeby tylko zaistnie¢ 1 by¢ widocznym.

SAD PIERWSZEJ I DRUGIEJ INSTANCJI POTWIERDZIL, ZE PAN ROZYNSKI I PANI KUKIELA

NIE BYLI PO 25 CZERWCA 2015 ROKU ZARZADEM ZUG SP.Z 0.0. -A TYM SAMYM OSZUKALI

WSZYSTKICH. TO WYLACZNIE TE OSOBY ODPOWIADAJA ZA BARDZO TRUDNA SYTUACJE
W KTOREJ OBECNIE ZNALAZEA SIE SPOLKA ZUG SP. ZO.O.

W dniu 28 wrzesnia 2016 roku Sad drugiej instancji w Katowicach ostatecznie, jednoznacznie
potwierdzil, to o czym mowit i pisat zwigzek zawodowy Solidarnos$¢, ze Pan Romuald Rozynski i Pani Dorota
Kukieta nie byli od dnia 25 czerwca 2015 roku, czyli po zakonczeniu 3 letniej kadencji, Zarzagdem ZUG Sp. z 0.0.
Wykorzystujac wszystkie mozliwe kruczki prawne i doradztwo prawne, oczywiscie za pienigdze Spoiki,
wszelkimi sposobami chcieli, jak najdluzej trzymac si¢ cieplych i bardzo dobrze oplacanych posadek, mimo
tego, ze wickszos¢ udzialowcdéw nie widziato, tych Panstwa w Zarzadzie ZUG Sp. z 0.0. na kolejng kadencjg.
Tym to sposobem, mimo, ze kadencja Pana Rozynskiego i Pani Kukietowej skonczyta si¢ 25 czerwca 2015 roku,
oni nadal brali wynagrodzenia, przyshugujace Zarzadowi, jeszcze prawie 1,5 roku — niezle sobie to
wykombinowali !!!.

To, ze Spotka ZUG Sp. z o.0. 1 jej pracownicy znalezli si¢ dzisiaj w tak trudnej sytuacji 1, ze praktycznie Spotka
z koncem roku 2016 przestanie funkcjonowaé, Pracownicy Spotki (pisze to z cala odpowiedzialnoscia)
zawdzigczaja Panu Rozynskiemu i Pani Kukielowej, ktorzy w momencie, kiedy nie zostali wybrani na kolejna
kadencje, aby broni¢ swoich wynagrodzen, oglosili si¢ ,,SAMOZWANCZYM ZARZADEM”, mimo braku
akceptacji oraz protestow Zatogi 1 wigkszo$ci udzialowcow.

Sytuacja opisana wyzej spowodowala, ze Zarzad JSW KOKS S.A. nie zdecydowat si¢ na podpisanie ze Spotka
ZUG Sp. z 0.0. umoOw na zywienie i sprzatanie na 2017 rok, jednocze$nie analizujagc mozliwo$¢ ogloszenia na te
ustugi przetargdw zewngetrznych, co oznaczaloby w praktyce dla pracownikéw Spoiki, perspektywe pracy u
prywaciarza za minimalne wynagrodzenie, albo zwolnienia. Dopiero po interwencji ,,.Solidarnosci” udalo sie
przekonaé Zarzad JSW KOKS S.A., aby powyzsze umowy przekaza¢ do Spoélki corki tj. BTS Sp. z o0.0., a
w zamian za to, Spolka przejmie pracownikéw ZUG Sp. z 0.0. na dotychczasowych warunkach pracy i
placy.

NSZZ ,,Solidarnos¢” cieszy si¢ z takiego rozwiazania, poniewaz wreszcie Ci zwykli, normalni pracownicy,
w wigkszosci przeciez sa to kobiety pracujace w bardzo ci¢zkich warunkach, beda mogli spokojnie i godnie
pracowac i wykonywac¢ swoje obowigzki.
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Podpisanie Pakietu Gwarancji Socjalnych

29 listopada zwigzki zawodowe i zarzad JSW KOKS podpisaly pakiet gwarancji socjalnych
dla pracownikéw spolki. Pracodawca zobowigzat si¢ w tym dokumencie, ze do 20 lipca 2021 roku w
firmie nie bedzie zwolnien, a w przypadku zlamania tego zobowigzania pracownikom beda
przystugiwaty 15-miesieczne odprawy.

Dotychczas w spotce obwigzywal podobny pakiet, ale obejmowat on tylko te cze¢$¢ pracownikoéw
Kombinatu Koksochemicznego w Zabrzu, ktorzy zostali zatrudnieni w tym zaktadzie przed 20 lipca
2011roku. Teraz gwarancje zatrudnienia obejmuja cala zaloge spotki JSW KOKS — i pozostatych
pracownikow zabrzanskiego kombinatu, pracownikow Koksowni Przyjazn w Dabrowie Gornicze;.
Podpisanie pakietu gwarancji socjalnych dla pracownikow JSW Koks to efekt trwajacych blisko dwa
lata negocjacji pomiedzy zarzadem spotki a zwigzkami zawodowymi. O ustanowienie takich gwarancji
strona spoteczna zwrocila si¢ do nowego pracodawcy w 2014 roku, tuz po potaczeniu Koksowni
Przyjazn z Kombinatem Koksochemicznym w Zabrzu 1 utworzeniu spotki JSW KOKS. W zabrzanskim
zaktadzie pakiet gwarancji socjalnych obowigzywat juz od 2011 roku, ale obejmowat tylko pracownikéw
zatrudnionych w dniu jego zawarcia. Natomiast w dabrowskiej koksowni taka umowa nigdy nie
funkcjonowata. W praktyce wygladato to wiec tak, ze w tej samej spotce jedni pracownicy mieli ochrone
przed ewentualnymi zwolnieniami, a drudzy byli jej pozbawieni. Dazyliémy do tego, aby gwarancjami
socjalnymi obja¢ calg zatoge. Rozmowy trwaty dlugo 1 byly bardzo trudne, ale w koncu udato nam si¢
wypracowa¢ kompromisowe rozwigzania — méwi Zenon Fiuk, przewodniczacy Solidarnosci w JSW
Koks. W podpisanym 29 listopada dokumencie zarzad spotki JSW KOKS zobowigzat si¢ m.in., ze 20
lipca 2021 roku nie bedzie wypowiadat umoéw o pracg, ani przeprowadzat zwolnien grupowych i
indywidualnych z przyczyn nie lezacych po stronie pracownikow. — W przypadku ztamania przez zarzad
tego zobowigzania pracownikowi bedzie si¢ naleze¢ odprawa w wysokos$ci 15-krotnej pensji, liczonej
jak ekwiwalent za urlop — podkresla przewodniczgcy. W dokumencie pracodawca zastrzegl sobie prawo
do wypowiedzenia umowy o prac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracownika 1 w przypadku oséb, ktore
nabeda uprawnienia emerytalne. Moze tez zmieni¢ warunki pracy 1 ptacy w przypadku wprowadzenia
nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Zatoga spotki JSW KOKS liczy ponad 2400
pracownikow. 1600 zatrudnionych jest w Koksowni Przyjazn w Dabrowie Gorniczej, a ok. 800 oséb
pracuje w Kombinacie Koksochemicznym w Zabrzu.

23 listopada Zwiazki Zawodowe i Zarzad JSW Koks podpisaly porozumienie w ktérym
zobowigzaty si¢ solidarnie ze w okresie przejsciowym beda dazyty do uzgodnienia Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla wszystkich pracownikéw JSW KOKS S.A.

Strony porozumienia zaznaczyly rdwniez ze w okresie przejsciowym do czasu uzgodnienia
nowego wspdlnego ZUZPu, ale nie dluzej niz do 20 lipca 202 1roku begdg stosowane jako zrodia prawa
pracy zapisy :

z Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw JSW KOKS S.A. oddz. Przyjazn z
dnia 16 marzec 2005 rok

z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow JSW KOKS S.A. oddz. KKZ z dnia
07 lipiec 2007 rok

z Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow JSW KOKS S.A. dla pozostatych
pracownikow ,,Centrala JSW KOKS S.A.”

Zwiazki Zawodowe razem z Zarzagdem uzgodnity rowniez preliminarz prac nad nowy ZUZP dla
catego JSW KOKS S.A. oraz zobowiazaty si¢ do jak najszybszego uchwalenia ZUZP dla Pracownikow
Centrali JSW KOKS S.A.
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Przypominamy o zapomogach dia cztonkow NS2Z,S” —wypiata od 1 do 31 grudnia 2016 roku !!

WYPLATA ZAPOMOG W SIEDZIBIE ZWIAZKU BUDYNEK ,PROMYK”
zapraszamy wszystkich czionkow zwiazku !!!
Uchwala Nr 43/2016
Komisja Organizacji Podzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjaznn w Dabrowie Goérniczej na posiedzeniu
zwyczajnym w dniu 16 wrzesnia 2015 r. dziatajac zgodnie
z Ustawg o podatku dochodowym Art. 21 § 9a oraz
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom czlonkow naszego
zwigzku postanawia wprowadzi¢ zapomogi dla czionkow
NSZZ ,,Solidarno$¢” inne niz losowe w kwocie od 160 do
390 zt. z okazji godnego spedzenia Swiat Bozego Narodzenia
i Nowego Roku. Uchwata obowigzuje wylacznie w 2016
roku. Decyzj¢ o przyznaniu zapomogi podejmuje Prezydium
Komisji OP  NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksowni Przyjazn.
Zalacznikiem uchwaty Nr 43/2016 z dnia 19 sierpnia 2016
roku jest Regulamin wyptaty zapomogi w celu ,, Godnego
spedzenia Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku”
REGULAMIN
wyplaty zapomogi czlonkom OP NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazn z tytulu
,,GODNEGO SPEDZENIE SWIAT BOZEGO
NARODZENIA I NOWEGO ROKU”

1. Kazdy czlonek Organizacji Podzaktadowej NSZZ
,»S0lidarno$¢” Koksowni Przyjazih ~ w Dgbrowie
Gornicze] moze ubiega¢ si¢ 0 zapomoge inng niz
losowa, celem godnego spedzenia Swiat Bozego
Narodzenia i Nowego Roku.

2. Warunkiem otrzymania zapomogi jest
szeSciomiesieczny staz zwigzkowy, nie zaleganie z
oplatami sktadek zwigzkowych oraz ztozenie wniosku
0 Zapomogeg

3.  Wysoko$¢ zapomogi reguluje tabele:

Whioski o zapomoge mozna sktada¢ od dnia
20 pazdziernika 2016 roku do dnia 23
grudnia 2016 roku.

Wyplata zapomogi rozpocznie si¢ od dnia 1
grudnia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016
roku.

Sredni dochéd brutto na osobe z trzech
ostatnich miesiecy( cztonka zwigzku i
wspoimalzonka), cztonek zwigzku wylicza i
wpisuje osobiscie bez koniecznosci
przynoszenia zaswiadczenia z zaktadu pracy,
pod odpowiedzialnos$cia karng za
prawdziwos¢ w/w o$wiadczenia.

Powyzszy Regulamin zostat przyjety przez
Komisje OP NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni
Przyjazn w dniu 16 wrze$nia 2016 roku.
Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje
Prezydium Komisji OP NSZZ
,,»Solidarno$¢” Koksowni Przyjazn.

Szesciomiesieczny staz zwigzkowy !!!
Jednym z warunkéw otrzymania zapomogi
jest szesciomiesieczny staz zwigzkowy.

Nie dotyczy to tylko tych czlonkow zwiazku,
ktorzy przyjeli sie do pracy w Koksowni
Przyjazn i Spoélkach ,,corkach” i zapisali sie
do NSZZ ,,Solidarnos$¢” w okresie pierwszego
miesigca swojej pracy.

W tym przypadku staz zwigzkowy moze by¢
krotszy !!

TABELA DLA CZEONKOW ZWIAZKU- MEZCZYZNI

Sredni dochéd brutto na osobe
w rodzinie ( dziecko nie
pracujace do 25 lat) z trzech
ostatnich miesiecy.

Wysokos$¢ zapomogiuzalezniona jest od wieku 1 ilosci dzieci.

od do dzieci 2000 . istarsze | dzieci rocznik 2001 i mlodsze
. 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci
3.000 zt. | 160 zt. 210 zt. 260 zt. 310 zt.
3001 zt. 3.500 zt. | 155 z1. 205 zt. 255 zt. 305 zt.
powyzej 3500 zt 150 7zt 200 z1. 250 z1. 300 zt.

TABELA DLA

CZLONKIN ZWIAZKU- KOBIETY

ostatnich miesigcy.

Sredni dochdd brutto na osobe
w rodzinie ( dziecko nie
pracujace do 25 lat) z trzech

dzieci..

Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od wieku 1 ilo$ci

od do dzieci 2000r.istarsze | dzieci rocznik 2001 i mlodsze
. 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci
3.000 zt. | 240 zt. 290 zt. 340 zt. 390 zt.
3001 zt. 3.500 zt. | 235 zt. 285 zi. 335 zt. 385 zt.
powyzej 3500 zt 230 zL. 280 z1. 330 zt. 380 zt.

Koksik str. 5
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W dniu 13.12.2016 poczet sztandarowy
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Koksownie JSW KOKS S.A.
wzigt udziat w Zabrzu Zaborze w uroczystosciach
rozpoczynajacych  regionalne  obchody  35.
rocznicy wprowadzenia stanu wojennego.

W uroczystosciach obok opozycjonistow
internowanych i represjonowanych w stanie
wojennym uczestniczyli m.in. przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢ Piotr Duda, wojewoda $laski
Jarostaw ~ Wieczorek, samorzagdowcy  oraz
delegacje 1 poczty sztandarowe Solidarnosci z
zakltadow pracy z Gornego Slaska i Zaglebia
Dabrowskiego. Pod krzyzem upamigtniajgcych
internowanych, uczestnicy obchodéw ztozyli
kwiaty i zapalili znicze.

Dominik Kolorz, przewodniczacy
slasko-dabrowskiej Solidarnosci ~ podkreslit
podczas  uroczystosci  potrzebe  cigglego
przypominania prawdy o wydarzeniach sprzed 35
lat. - Dzisiaj styszymy opowiesci, ze stan wojenny
byt ,kulturalny”, zZe na kopalni Wujek byty jakie$
tam ,,zamieszki”. Jesli tej prawdy nie bedziemy
uczy¢, za kilka lat bedg opowiadac, ze wy tutaj w
osrodku internowania w Zabrzu Zaborzu byliscie
w sanatorium, ze mieliscie dtugie, dobrze ptatne
urlopy — méwit szef $lagsko-dgbrowskiej ,,S”.

Przewodniczacy przekazat uczestnikom
uroczystosci informacje, ze 13 grudnia w wyniku
wniosku NSZZ Solidarno$¢ rozpoczeta sie
procedura pozbawienia stopni  generalskich
autorow stanu wojennego Wojciecha
Jaruzelskiego 1 Czestawa Kiszczaka. Dominik
Kolorz odniést si¢ rowniez do tzw. ustawy
dezubekizacyjnej. - To zwyczajna sprawiedliwos$¢,
ze wasi oprawcy, ktérzy przez lata dostawali
wielokrotnie wyzsze emerytury od was wreszcie
zobacza, jak zyje si¢ za zwyczajng emeryture w
Polsce — podkreslit.

Obodz internowania w Zabrzu Zaborzu
mieszczacy si¢ niecopodal kosciota pw. §w Jadwigi
byl najwigkszym tego typu  o$rodkiem
odosobnienia na Slasku. Przez rok istnienia obozu
przewinelo si¢ przez niego kilkaset osob. Byli to
gtownie dziatacze opozycji ze Slaska i Zaglebia
Dabrowskiego, a takze =z dawnego woj.
czestochowskiego. Od szesciu lat regionalne
obchody  wprowadzenia stanu  wojennego
organizuja wspolnie slasko-dabrowska
Solidarno$¢, Stowarzyszenie Represjonowanych w
Stanie Wojennym Regionu Slasko-Dabrowskiego

oraz wladze samorzagdowe miasta Zabrza. Koksik str. 6




Andrzejki 2016

Tradycyjnie jak co roku Fundacja Sport i Zdrowie dziatajaca przy NSZZ ,,Solidarno$¢” zorganizowata
wyjazd Andrzejkowy do Poronina polagczony z pobytem na uzdrowiskowych wodach termalnych w
Szaflarach. Jak zawsze poziom organizacji i atrakcji byt na najwyzszym poziomie, a zabawa Andrzejkowa
nie miala konca i trwata do rana.
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“* Fundacja ,.Sport i Zdrowie”
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1 lonkow NSZZ , Soli SC” ok I Dw i kregielni 1!
diraszamy CZionkow ,o0lidarnoSc” do korzystaniazhasenowi kregielni !

Park Wodny ..JURA” w Lazach

Fundacja ,,Sport i Zdrowie” przy NSZZ ,Solidarnos¢”
Koksowni  Przyjaza w Dabrowie Gorniczej informuje
cztonkéw zwigzku, ze od miesigca czerwca 2013 roku
posiada bilety wstepu do Parku Wodnego ,, JURA” w Lazach.
Koszt biletu po dofinansowaniu wynosi 7 zk. Za 1,5h.
Godziny otwarcia: poniedzialek-piatek 7% - 22%°

sobota — niedziela 10%- 22%

Posiadamy rowniez bilety na kregle do NEMO:
- 22 zlotych — godzina toru ( moze gra¢ do 8 osob
jednoczesnie).

Posiadamy réwniez dla zainteresowanych
czionkéow zwiazku zaproszenia na
jednorazowe wejscie do sitowni GYM el
TORO w Sosnowcu - czlfonkowi zwiazku
przystuguje jedno zaproszenie
WWW. GYM el TORO, pl NAJLEPSZY FITKOMPLEKS W REGIONIE
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Fundacja ,,Sport i Zdrowie” przy NSZZ ,Solidar-
no$¢” Koksowni Przyjazn w Dabrowie Gorniczej
informuje czlonkéw zwiazku , Ze posiada bilety
wstepu do Parku Wodnego ,,NEMO” w Dabrowie
Gorniczej.
- Koszt jednego biletu po dofinansowaniu

wynosi 11 zlotych za 1,5h.
- Czlonkowi zwiazku przyshuguja miesi¢cznie

dwa bilety.
- Bilety wazne sg tylko w dni robocze w

godzinach ogélno dostepnych.
Fundacja w kazdym miesigcu rozprowadza po 300
hiletow.
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Wyiazd na Puchar Swiata w skokach narciarskich 20-22 stycznia 2017 rok.

PUCHAR SWIATA

LAKOPANE 20-22 stycznia 2017 rok

Informujemy wszystkich cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$é¢” Kok-

sowni Przyjazn i Spétek ,,corek” , ze Fundacja ,,Sport i Zdrowie”
organizuje w dniach 20-22 stycznia 2017 r. wycieczke do Zakopa-
nego na Puchar Swiata w skokach narciarskich.

( planujemy wyjazd jednym autokarem ok. 50 uczestnikow )
Organizatorzy nie zapewniajg wejSciowek na skoki.

Zapisy na wycieczke prowadzone beda od dnia 9 stycznia 2017

roku od godz. 6% w budynku PROMYK

Wyjazd — 20 stycznia 2016 r. rano z Dabrowy Gorniczej — i z

Olkusza.

Wiecej informacji telefonicznie 51-13 ,58-63

Powrot

po zakonczeniu Pucharu Swiata w godzinach

zwiazek.

wieczornych

Informujemy réwniez zainteresowanych, ze w przypadku duzego
zainteresowania wyjazdem, pierwszenstwo w zapisach beda mieli
ci czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”
udzialu w wycieczkach organizowanych przez Fundacje¢ oraz ci
co brali udzial akcjach protestacyjnych organizowanych przez

, ktorzy nie brali jeszcze
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