Pakiet Gwarancji Socjalnych dla Pracownikéw JSW KOKS S. A., ktorzy nie
sg objeci Pakietem Gwarancji Socjalnych Dla Pracownikéw Kombinatu
Koksochemicznego ,,Zabrze” S.A. z dnia 18.05.2011r.

zawarty w dniu 29 listopada 2016 r. w Zabrzu

pomiedzy:

JSW KOKS S.A. z siedzibg w Zabrzu, reprezentowang przez:

1.Janusza Adamczyka — Prezesa Zarzadu JSW KOKS S.A.

2. Mariusza Soszynskiego — Cztonka Zarzadu ds. Produkcji i Techniki.

zwang dalej Pracodawca,

a

. Organizacjg Miedzyzaktadowg Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

,Solidarnos¢” Koksownie JSW KOKS S.A.,

Miedzyzaktadowg Organizacja Zwigzkowg Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢” - 80 przy JSW KOKS S.A. w Dagbrowie Gérniczej,
Miedzyzaktadowym  Niezaleznym  Samorzadnym  Zwigzkiem  Zawodowym
Pracownikow JSW KOKS S.A.,

Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciggtego w JSW
KOKS S.A,,

Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierow

i Technikow przy JSW KOKS S.A. z siedzibg w Koksowni Przyjazn,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Przemystu Koksowniczego w Dgbrowie
Gorniczej,

Miedzyzakltadowg Komisjg Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Produkciji Koksu przy JSW KOKS S.A. Koksownia Przyjazn,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw ,Radlin”,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Zmianowych w JSW KOKS S.A.,

.Samorzgdnym Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikébw Kombinatu

Koksochemicznego ,Zabrze” S.A.,

zwanymi dalej Zwigzkami Zawodowymi,
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§1

Pracodawca, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, zobowigzuje sie, ze w okresie
do 20 lipca 2021 r.:

1) nie bedzie wypowiadat umoéw o prace pracownikom nie objetym Pakietem
Gwarancji Socjalnych Dla Pracownikéw Kombinatu Koksochemicznego ,Zabrze"
S.A. z dnia 18.05.2011 r.,

2) nie bedzie dokonywat zwolnien grupowych i indywidualnych z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, w stosunku do pracownikéw nie objetych Pakietem
Gwarancji Socjalnych Dla Pracownikow Kombinatu Koksochemicznego ,Zabrze"
S.A. z dnia 18.05.2011 r.

Zobowigzanie Pracodawcy, o ktérym mowa powyzej, nie ogranicza i nie pozbawia

prawa Pracodawcy do:

1) wypowiedzenia umowy o prace z przyczyny lezacej po stronie Pracodawcy, jezeli
jednym z kryteriow doboru pracownikéw bedzie osiggniecie przez pracownika
wieku emerytalnego i prawa do emerytury,

2) wypowiedzenia umowy o prace z przyczyny lezacej po stronie pracownika,

3) wprowadzenia w drodze wypowiedzenia nowych warunkéw pracy lub warunkéw
ptacy albo warunkéw pracy i ptacy, w zwigzku z zawarciem nowego Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy,

4) wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy lub warunki ptacy albo warunki pracy
i ptacy, jezeli proponowana pracownikowi nowa stawka miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego bedzie co najmniej rowna $redniej wysokosci stawek
miesiecznego  wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw  zatrudnionych
na proponowanym stanowisku pracy w danej komoérce organizacyjnej.
W przypadku nie istnienia proponowanego stanowiska pracy w danej komorce
organizacyjnej, proponowana pracownikowi nowa stawka miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego bedzie co najmniej rowna sredniej wysokosci stawek
miesiecznego  wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  zatrudnionych
na podobnym stanowisku pracy w danej lub innej komérce organizacyjnej, z tym
zastrzezeniem, ze wypowiedzenia zmieniajgce nie mogg dotyczy¢ w okresie do
dnia 20 lipca 2021 r. wiecej niz 5% ogdlnej liczby pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy w dniu zawarcia niniejszego Pakietu.

Pracodawca zobowigzuje sie wyptaci¢é narzecz pracownika, wobec ktérego
naruszono postanowienia §1 ust. 1i2 pkt. 1)-3) wraz z ostatnim wynagrodzeniem za
prace, jednorazowg odprawe, w wysokosci pietnastokrotnosci wynagrodzenia,
liczonego jak ekwiwalent za urlop.

Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 3 nie zwalnia Pracodawcy od obowigzku
wyptacenia innych odpraw, jezeli takie odprawy przystugujg pracownikowi w mysl
0golnie obowigzujacych przepisdéw prawa.
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§2

. Zwigzki Zawodowe zobowigzujg si¢, ze nie bedg wszczyna¢ sporéw zbiorowych

w zakresie objetym zgloszonym przez Zwigzki Zawodowe przedmiotem zadania
zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych dla Pracownikéw JSW KOKS S.A. nie
objetych  Pakietem Gwarancji Socjalnych Dla Pracownikéw Kombinatu
Koksochemicznego ,Zabrze" S.A. z dnia 18.05.2011 r.

Niniejsze porozumienie wyczerpuje wszelkie roszczenia Zwigzkdéw Zawodowych,
w zakresie objetym postanowieniami §3 Porozumienia z 30 wrzesnia 2014 r.

§3

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

. Niniejsze  Porozumienie sporzgdzono w 11 jednobrzmigcych  egzemplarzach

po jednym dla kazdej ze stron.
Niezwtocznie po podpisaniu Porozumienie zostanie podane do wiadomosci
pracownikéw JSW KOKS S.A. w formie zwyczajo
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