
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Dużo krytycznych uwag ze strony 

członków Komisji NSZZ 

,,Solidarność” do Prezesa Smółki było 

w sprawie wprowadzonego decyzją 

Zarządu JSW KOKS S.A. Re-

gulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych na 2016 rok 

dla pracowników JSW KOKS. Zarząd 

mógł podjąć taką decyzję bo w 

sprawie Regulaminu nie było 

wspólnego stanowiska związków 

zawodowych. Niestety po połączeniu 

Koksowni Przyjaźń z KK Zabrze, 

coraz częściej mamy do czynienia z 

taką sytuacją, że priorytety  związków 

zawodowych z Zabrza są inne niż 

nasze i dlatego nie udaje się 

porozumieć w wielu sprawach.  

W tym roku doszło do takiej sytuacji, 

że mimo wynegocjowania przez 

związki zawodowe takiego samego 

dodatkowego odpisu na ZFŚS jak w 

2015 roku tj. 3 tyś. złotych na 

uprawnionego pracownika, niektórzy 

pracownicy mogą otrzymać mniejsze 

świadczenia urlopowe, ponieważ 

Zarząd JSW KOKS S.A. w  

Regulaminie ZFŚS na 2016 rok 

przyjął gradację progów dochodo-

wych, nie tak jak w 2015 roku, co 300 

zł. tylko, co 500 zł. W związku z 

powyższym maksymalne świadczenie 

urlopowe w 2016 roku będzie na 

poziomie roku 2015 i będzie wynosić 

4 tyś. zł , jednak kolejne kwoty świad-

czenia  będą z gradacją już po 500 zł. 

Informujemy wszystkich członków 

NSZZ  ,,Solidarność” Koksowni 

Przyjaźń, że nasz związek pod tym 

REGULAMINEM się nie podpisał, 

miedzy innymi dlatego, że my 

postulowaliśmy utrzymać gradację, 

maksymalnie, co 300 zł. 
 

1 .Informacje NSZZ ,,S” 

2. XXXVIII Zebranie Delegatów 

NSZZ ,,S” 

3. Porady prawne dla członków 

NSZZ 

4.Prace nad ZUSP 

5. Fundacja ,,Sport i Zdrowie 

6. XIII Karczma Piwna  
 

 

Pismo Międzyzakładowej 

Organizacji 
Związkowej  

NSZZ                          
  
 

Pismo Międzyzakładowej 

Organizacji 

Związkowej  
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     Koksowni Przyjaźń       marzec   2016 r. 
    
 

     Koksownia Przyjaźń Sp. z o. o.      kwiecień   2012 r. 
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       W tym wydaniu  
 

       W tym wydaniu  

W związku z trudną sytuacją prawną  oraz napiętą sytuacją 

społeczną,  która ma miejsce  w naszej Spółce pracowniczej ZUG Sp. z o.o.  

pragniemy poinformować wszystkich naszych członków związku oraz 

wszystkich pracowników ZUG Sp. z o.o. o że NSZZ Solidarność zrobiła 

wszystko co możliwe aby rozwiązać impas który obecnie jest w ZUG. 

Na dzień 05.04.2016 zwołane zostało Nadzwyczajne Zgromadzenie 

Wspólników na którym  zostaną podjęte próby zażegnania kryzysu i 

uchronienia spółki przed likwidacją. 

Z przykrością również informujemy że na dzień 22.03.2016 

pracownicy wciąż nie otrzymali wynagrodzenia za m-c luty i pomimo 

zbliżających się świąt były Zarząd  nie przelał wynagrodzenia. 

 
 

  

Regulamin ZFŚS !!!! 
 

     CHCEMY 1000  zł. 

ZUG  Sp. z o.o.!! 
 

 NAGRODA  Z  ZYSKU ZA 2011 R. 

Pogody ducha,  zdrowia i radości oraz wszelkiego 
dobra  z okazji Świąt   Wielkanocnych  wszystkim 
pracownikom JSW KOKS S.A. i Spółek ,,córek” oraz 
ich Rodzinom, życzy Komisja Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej  NSZZ ,,Solidarność”  
Koksownie JSW KOKS S.A. 


