1. Informacje NSZZ ,,S”

2. Wybory SIP JSW KOKS S.A. r.
3. Zapomogi inne niz losowe.

4. Polityka ptacowa na 2016

5. Zapomogi dla poszkodowanych w
niezrealizowanych wyjazdach

16.12. 2015 r.

34 ROCZN ICA
SOLIDARNOSC PAMIETA

W tym roku mija 34 rocznica
wprowadzenia  przez  generata
Jaruzelskiego stanu wojennego i
pacyfikacji kopalni ,, Wujek™ oraz 45
rocznica wydarzen grudnia 1970 r.
na wybrzezu.

W dniu 16 grudnia 2015 roku dele-
gacja NSZZ ,,Solidarno$¢” Kok-
sowni Przyjazh wraz z pocztem
sztandarowym odda  hold pomor-
dowanym goérnikom z  kopalni
,»Wujek”.
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Przypominamy wszystkim czton-
kom MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazn w Dabrowie
Gorniczej, ze do dnia 23 grudnia
2015 roku mozna sklada¢ w
siedzibie zwigzku budynek
PROMYK wnioski o zapomogi
inne niz losowe, ktore
wprowadzone zostaly przez nasz
zwigzek zamiast realizowanych do
tej pory $wiadczen rzeczowych.

Przypominamy rowniez, Ze po-
wyzsze zapomogi bedg wyplacane
tylko i wylgcznie do konca grud-
nia 2015 roku.

Wiecej na str. 5 >>>>>>>

Pismo Miedzyzaktadowej
Organizacji
Zwigzkowej

Koksownia Przyjazn  Grudzien 2015r.

Cicha noc, swieta noc ...

Z okazji nadchodzgcych Swigt Bojego Narodzenia
Zyczenia Swigteczne, wielu
task BozZych, ciepla i radosci OOmMJWd M"’”
oraz pomyslnosci i spelnienia = ___
marzen w nadchodzgcym S
2016 roku dla
wszystkich pracownikow
Koksowni Przyjazn
i Spolek ,,corek”
oraz ich Rodzin
sktada
Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa .
NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksowni Przyjazn
w Dabrowie Gorniczej

Polityka ptacowa na 2016

Na poczatku pazdziernika 2015r. NSZZ ,,Solidarno$¢” wystapit do Prezesa
JSW KOKS S.A. z pismem o podjecie rozmow dotyczacych ustalenia polityki
ptacowej na 2016 rok.
Pierwsze spotkanie planowane byto w pierwszej potowie listopada 2015.
Gtowne punkty negocjacji to:
1.Zwickszenie odpisu na ZFSS w 2016 r. ( ZUZP Art. 46).
2.Ustalenie terminu oraz wysokosci podwyzek ptac w 2016 r.
3.Ustalenie wysoko$ci dodatku z tytutu Dnia Koksownika (ZUZP Art. 73).
4.Ustalenie wysokosci tzw. ,,Dodatku Wigilijnego’’ ( ZUZP Art. 68).

Wiecej na str. 2 >>>>>>>
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Na ostatnim posiedzeniu Komisji Zaktadowej w listopadzie jedng z
podjetych decyzji jest uruchomienie srodkéw finansowych na wyptate zapomog
zwrotnych dla poszkodowanych w niezrealizowanych wyjazdach ,ktore zostaty
oplacone ale si¢ nie odbyty ,dyskusja byta burzliwa i wniosek o udzieleniu
pomocy zwrotnej na poczet roszczen A4 postepowaniach
sadowych uzyskat zdecydowang wigkszo$¢ .

Wigcej na str. 3 >>>>>>>



Polityka piacowa na 2016

W dniu 17.11.2015 w Zabrzu odbylo si¢ spotkanie zwigzkéw zawodowych z Prezesem Zarzadu
Panem Bogustawem Smotka.
Zarzad przedstawil nastepujace propozycje:
500 7zt — Dzien Koksownika
500 71 — Dodatek Wigilijny
2x1000 zt — nagrody produkcyjne za Ii 11 potrocze
1 min 7 na regulacje placowe oraz zwickszenie odpisu na ZFSS o 2 tys. zl na pracownika.

NSZZ Solidarnos¢ Koksowni JSW KOKS S.A. i pozostate Zwigzki Zawodowe i stanowczo odrzucity
propozycje cig¢ w dochodach pracownikow i oczekuja propozycji na poziomie nie nizszym od tegorocznych,
(propozycja zaproponowana przez Zarzad jest nizsza o 3900zl od $Srodkéw zaplanowanych na ten rok),
przypominajac jednoczesnie o zbyt matych srodkach na wyréwnywanie dysproporcji ptacowych i podwyzkach
dla pracownikow.

W zwigzku z rozbieznymi stanowiskami NSZZ ,,Solidarnos¢” wystosowala pismo do Zarzadu JSW
KOKS:

Zarzad

JSW KOKS S.A.
41-800 Zabrze
ul. Pawliczka 1

Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksownie JSW KOKS S.A. w Dabrowie
Gorniczej dzialajac na podstawie art.1 1 art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych ( Dz. U. Nr 35, poz. 236 z p6zn. zm.) w zwigzku z brakiem porozumienia dotyczacego ustalenia
polityki ptacowej na 2016 rok , zglasza nastepujace zadania:

1. Zwiekszenia odpisu na ZFSS w 2016 r.( ZUZP Art. 46) o 3 tys. zl na zatrudnionego pracownika.

2. Ustalenia wysoko$ci dodatku z tytulu Dnia Koksownika ( ZUZP Art. 73) w wysokosci 1000 zl na
uprawnionego pracownika.

3. Ustalenia dodatku Wigilijnego ( ZUZP Art. 68) w wysokosci 1000 zi. na uprawnionego
pracownika

4. Ustalenia funduszu nagrod kwartalnych w wysokosci cztery nagrody, kazda po 1000 zi. na
uprawnionego pracownika.

5. Ustalenie puli przeznaczonej na regulacje ptacowe w JSW KOKS S.A. w wysokosci 2 milionow
zl.

W razie nie speinienia naszych zadan do dnia 18 grudnia 2015 roku, zaistnieje spor zbiorowy oraz
przeprowadzona zostanie akcja strajkowa — z uwzglednieniem procedur wynikajacych z przepisow w/w
ustawy.

Podpisat,

Przewodniczgcy NSZZ ,,Solidarnos¢”
JSW KOKS S.A.

Zenon Fiuk
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Zapomouyi dia poszkodowanych dot. nie zrealizowanych wyjazdow

Whioski i wyptaty zostana uruchomione po pozytywnej opinii prawnikow z Regionu oraz opinii
w sprawie ewentualnych optat do urzedu skarbowego. Rozpoczecie wyptat planowane jest na poczatku
2016 roku.

Cala ta sprawa wywotuje spore zamieszanie | kontrowersje poniewaz poszkodowanych zostato
ponad 900 osob. W zwiazku z powyzszym uznaliSmy zZe nie powinniSmy pozostawi¢ cztonkow zwigzku
bez pomocy. Dlatego tez zwigzek chce stang¢ na wysoko$ci zadania i czasowo zabezpieczy¢ wilasne
srodki na wyptate Swiadczen dla poszkodowanych cztonkow, w miedzy czasie NSZZ ,,Solidarnos¢”
ztozyta zawiadomienie do prokuratury o popelnieniu przestepstwa przez organizatora wyjazdow, i
obecnie oczekuje na rozstrzygnigcie Sprawy przez sad.

Chcemy zapewni¢ wszystkich czlonkow, ze wyplaty nie zachwieja finansami zwigzku.
NSZZ. ,,Solidarnos¢” Koksownie JSW KOKS S.A. podejmie wszystkie mozliwe kroki prawne na
drodze saqdowej do odzyskania wyplaconych pieniedzy.

Trwajg prace nad nowym ZUZP dla pracownikow JSW KOKS S.A. Jestesmy na ukonczeniu
zapisOw regulaminu pracy ktory zdaniem zwigzkéw zawodowych ma by¢ integralng czescig nowego
ZUZP a zdaniem Pracodawcy oddzielnym dokumentem jako Regulamin Pracy. Pragne przypomnie¢ ze
mamy czas do konca listopada 2016r. zeby uzgodni¢ nowy ZUZP i Pakiet Gwarancji dla tych
pracownikow ktorzy nie sg objeci pakietem Zabrzanskim. Duzo pracy i jakos nie wida¢ kompromisu,
glownym problem jest brak w koksowniach zabrzanskich:

e urlopu zdrowotnego,

e kartek na positki profilaktyczne

e bardzo niski dodatek szkodliwy
Do tego dochodza jeszcze duze rozbieznosci w ptacach: w Koksowni Przyjazn lepiej zarabiaja
pracownicy produkcyjni niz ich koledzy w Koksowniach Zabrzanskich a z kolei pracownicy
nieprodukcyjni lepiej zarabiaja w Zabrzu. Te wszystkie problemy trzeba jakos rozwigzac ale na to trzeba
pieniedzy i kompromisu, a z tym moze by¢ gorze;.

Naszym zdaniem powinnismy podpisa¢ porozumienie o stosowaniu do 2021r dwoch ZUZP,
osobny dla Przyjazni i Zabrza, a w tym czasie uzgodni¢ nowe regulacje, ustali¢ sposoby i okres
wyrownywania rdznic ale to na razie w sferze naszych dazen.

Bez zrozumienia tego przez Zarzad JSW KOKS S.A. droga do kompromisu bedzie bardzo trudna,
mamy nadzieje ze po wyborach co$ si¢ zmieni bo poprzednia wtadza i pracodawcy wdrazali metody
zatrudnienia z XIX w.

Zarzad JSSW KOKS S.A. planuje przy zatrudnieniu na brakujace stanowiska ze pracownicy beda
przyjmowani do spotki JSW S.A. Szkolenie i Gornictwo. To nowa metoda obnizania zatrudnienia |
cigcia zarobkow.

Te nowe pomysty oszczednos$ciowe zostang wdrozone najpierw na baterii w Debiensku a potem? Takie
dziatania wotaja o pomste do nieba i czas to skonczy¢, dochodza do tego proby likwidacji Utrzymania
Ruchu - czy to nie jest prosta droga do zatrudnienia wszystkich pracownikéw poza Firmag?

Tak w skrocie przyblizamy problematyke z jaka si¢ borykamy przy tworzeniu nowego ZUZP i

polityki ptacowej, mamy nadziej¢ ze co§ w koncu si¢ zmieni.

Koksik str. 3




Korzystanie z urlopu na zadanie i zwolnienie od pracy dla dawcow Krwi

Jednym z podstawowych uprawnien pracownika jest prawo do urlopu wypoczynkowego. Jego wymiar zalezy
od stazu pracy danego pracownika i w przypadku pracy na caty etat moze wynosi¢ 20 Iub 26 dni, a termin
wykorzystania urlopu wypoczynkowego podlega uzgodnieniu z pracodawcg. Trzeba natomiast zwroci¢ uwage,
ze w ramach przystugujacego urlopu wypoczynkowego, kazdemu pracownikowi przystuguja 4 dni urlopu ,,na
zadanie”, co do ktorych moze sam zdecydowaé, kiedy chciatby je wykorzystaé (art. 1672 Kodeksu pracy). Nie
oznacza to jednak, jak si¢ powszechnie uwaza, ze pracownik ma catkowita swobode w korzystaniu z tego
urlopu, a kazdorazowe wykorzystanie urlopu na zadanie uzaleznione jest od udzielenia go przez pracodawce.

Obowigzek udzielenia tego urlopu nie jest bezwzgledny, a pracodawca moze odmoéwi¢ zadaniu pracownika ze
wzgledu na szczegolne okolicznos$ci, ktore powoduja, ze jego wyjatkowy interes wymaga obecnosci pracownika
w pracy. Tym samym pracownik nie moze uda¢ si¢ na urlop bez wczes$niejszego otrzymania od pracodawcy
zgody na nieobecnos¢ w pracy w danym dniu. Rozpoczecie urlopu na zadanie przed udzieleniem go przez
pracodawce moze by¢ uznane za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, bedaca cigzkim naruszeniem
podstawowych obowiazkoéw pracowniczych i stanowi¢ podstawe do dyscyplinarnego zwolnienia z pracy.

Zamiar skorzystania z urlopu na zadanie nalezy zakomunikowa¢ pracodawcy przed rozpoczeciem pracy, przy
czym uzna¢ nalezy, ze powinno to nastapic¢ z odpowiednim wyprzedzeniem. Niestety brak jest jednoznacznych
wytycznych, czy informacja taka powinna zosta¢ skierowana do pracodawcy dzien wczesniej, czy moze
wystarczy to zrobi¢ w dniu, kiedy pracownik chciatby juz skorzysta¢ z urlopu. Trzeba mie¢ jednak na uwadze,
ze zbyt pézne powiadomienie pracodawcy, np. tuz przed godzing rozpoczecia pracy w danym dniu, moze
sprawi¢, ze nie bedzie mogt on zapewni¢ prawidlowej organizacji pracy w zakladzie, a tym samym wptynie to
na odmowg udzielenia urlopu. Lagodniejsze reguty w tym zakresie, np. pozwalajace pracownikowi zgtosi¢ urlop
juz po godzinie rozpocze¢cia pracy w danym dniu, moze przewidywac¢ regulamin pracy obowigzujacy u danego
pracodawcy.

Jesli natomiast chodzi o skorzystanie ze zwolnienia od pracy w celu oddania krwi, to sytuacja przedstawia si¢
inaczej. Ustawa o publicznej stuzbie krwi przewiduje uprawnienie honorowego dawcy krwi do zwolnienia od
pracy w dniu, w ktérym oddaje krew i na czas okresowego badania lekarskiego dawcéw krwi (art. 9).
Usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy nastgpuje wowczas na podstawie zaswiadczenia wydanego w punkcie
poboru krwi. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze czestotliwos¢ oddawania krwi zostata ograniczona w drodze
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkéw pobierania krwi od kandydatéw na dawcow krwi i
dawcow krwi. Zgodnie z zalgcznikiem do tego rozporzadzenia, mezczyzni nie mogg oddawac krwi czesciej niz
6 razy w roku, a kobiety czeg$ciej niz 4 razy w roku, a przerwa pomi¢dzy pobraniami nie moze by¢ krétsza niz
8 tygodni.

W relacjach z pracodawca moze to wptyna¢ na odmowe zwolnienia od pracy. Jesli dokumentacja pracownika
bedzie wskazywala, iz ostatnie pobranie krwi miato miejsce w okresie krotszym niz 8 tygodni lub jesli
pracownik oddawat juz krew maksymalng dozwolong liczbe razy, to kolejne pobranie nie bedzie mozliwe, a w
konsekwencji zwolnienie od pracy nie bedzie przystugiwato. Warto mie¢ te¢ okoliczno$¢ na uwadze, zwracajac
si¢ do pracodawcy o udzielenie dnia wolnego, gdyz odmowa pracodawcy w takiej sytuacji bedzie catkowicie
uzasadniona.

Zrédto:Anna Trojnar-Stomska
CDO024 Centrum Ochrony Prawnej
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Przypominamy o zapomogach dia czionkéw NSZZ,S” —wypiata od 1 do 31 grudnia 2015 roku !!

WYPLATA ZAPOMOG W SIEDZIBIE ZWIAZKU BUDYNEK ,PROMYK”
zapraszamy wszystkich czionkow zwiazku !!!
Uchwata Nr 50//2015
Komisja Organizacji Podzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjaznn w Dabrowie Goérniczej na posiedzeniu
zwyczajnym w dniu 18 wrzesnia 2015 r. dziatajgc zgodnie
z Ustawg o podatku dochodowym Art. 21 § 9a oraz
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom czlonkdéw naszego
zwigzku postanawia wprowadzi¢ zapomogi dla cztonkow
NSZZ ,,Solidarno$¢” inne niz losowe w kwocie od 110 do
300 zt. z okazji godnego spedzenia Swigt Bozego Narodzenia
1 Nowego Roku. Uchwata obowigzuje wytacznie w 2015
roku. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Prezydium
Komisji OP NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni Przyjazn.
Zatgcznikiem uchwaty Nr 50/2015 z dnia 18 wrze$nia 2015
roku jest Regulamin wyptaty zapomogi w celu ,, Godnego
spedzenia Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku”
REGULAMIN
wyplaty zapomogi cztlonkom OP NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazn z tytulu
,,GODNEGO SPEDZENIE SWIAT BOZEGO

NARODZENIA I NOWEGO ROKU”

1. Kazdy cztonek Organizacji Podzaktadowej NSZZ
,Solidarno$¢” Koksowni Przyjazih  w Dabrowie
Goérniczej moze ubiega si¢ 0 zapomoge inng niz
losowa, celem godnego spedzenia Swiat Bozego
Narodzenia i Nowego Roku.

2. Warunkiem otrzymania zapomogi jest
szesciomiesigczny staz zwigzkowy, nie zaleganie z
optatami sktadek zwigzkowych oraz ztozenie wniosku
0 Zapomoge

3. Wysokos$¢ zapomogi reguluje tabele:

Whioski o zapomoge mozna sktada¢ od dnia
20 pazdziernika 2015 roku do dnia 23
grudnia 2015 roku.

Wyptata zapomogi rozpocznie si¢ od dnia 1
grudnia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015
roku.

Sredni dochéd brutto na osobe z trzech
ostatnich miesi¢cy( cztonka zwigzku i
wspoimatzonka), cztonek zwigzku wylicza i
wpisuje osobiscie bez koniecznosci
przynoszenia zaswiadczenia z zaktadu pracy,
pod odpowiedzialno$cig karng za
prawdziwos¢ w/w oswiadczenia.

Powyzszy Regulamin zostal przyjety przez
Komisje OP NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni
Przyjazi w dniu 18 wrzesnia 2015 roku.
Decyzje¢ o przyznaniu zapomogi podejmuje
Prezydium Komisji OP NSzZ
,»Solidarnos¢” Koksowni Przyjazn.

Szesciomiesieczny staz zwigzkowy !!!
Jednym z warunkow otrzymania zapomogi
jest szeSciomiesieczny staz zwigzkowy.

Nie dotyczy to tylko tych czlonkéw zwiazku,
ktorzy przyjeli si¢ do pracy w Koksowni
Przyjazn i Spolkach ,,corkach” i zapisali si¢
do NSZZ ,,Solidarnos$¢” w okresie pierwszego
miesiaca swojej pracy.

W tym przypadku staz zwiazkowy moze by¢
krotszy !!

TABELA DLA CZEONKOW ZWIAZKU- MEZCZYZNI

w rodzinie ( dziecko nie
pracujace do 25 lat) z trzech
ostatnich miesiecy.

Sredni dochdd brutto na osobe | Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od wieku i ilosci dzieci.

(32190 eru( eIdMS Hlzexo
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od do dzieci 1999r.istarsze | dzieci rocznik 2000 i mlodsze
. 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci
3.000 zt. | 120 zt 160 z1. 200 zt. 240 zt.
3001 zt. 3.500zt. | 115zt 155 zt. 195 z1. 235 71
powyzej 3500 zt 110 zt. 150 zt. 190 zt. 230 zt.

TABELA DLA CZLONKIN ZWIAZKU- KOBIETY
Sredni dochéd brutto na osobe | Wysoko$é zapomogi uzalezniona jest od wieku i iloci
w rodzinie ( dziecko nie | dzieci..
pracujace do 25 lat) z trzech
ostatnich miesiecy.

od do dzieci 1999r. i starsze dzieci rocznik 2000 i mtodsze
. 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci
3.000 z1. | 180 zt. 220 z1. 260 z1. 300 z1.
3001 z1. 3.500 zt. | 175zt 215 z1. 255 z1. 295 z1.
powyzej 3500 zt 170 zt. 210 z1. 250 z1. 290 z1.

alnwlago uzAzozdw ep epqel, /¢ a|agel slMp 0bazoe|q
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Wyhory Spotecznych Inspektorow Pracy

W dniu 22.10.2015 odbyty si¢ wybory Spotecznych Inspektorow Pracy
w JSW KOKS S.A.

Miedzywydziatowa Komisja Wyborcza SIP w JSW KOKS S.A. podata
Ze Spotecznymi Inspektorami Pracy Zostali:

Zakladowy Spoleczny Inspektor Pracy — Greda Zenon

Z;ste;pc;l Zakladogs;ego Spolecznego Inspektora Pracy — Bukowski Bogdan
Wydziatowy Spotecznymi Inspektorami Pracy zostali:

PK — Nowak Przemystaw

PW — Cwiklifiski Jakub

EM — Bladziak Stawomir

TR — Kamil Pankau

POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE :

(DN, DE, DR, KJA, PP, PT, PE, KP, KPA, AAP, ARP) — Sobdtka Krzysztof
KOKSOWNIA RADLIN — Kowalski Tomasz

KOKSOWNIA DEBIENSKO — Bukowski Bogdan

KOKSOWNIA JADWIGA — Smyka Patryk

ZABRZE CENTRALA — Koscisty Damian

Oddziatowymi Spotecznymi Inspektorami Pracy zostali:

PK1 — Adamczak Jarostaw

PK2, PK3, PK, PKT, PKZ — Jaworski Jan

PW, PW1, PW2, PW3, PWT, PWZ — Cwiklinski Jakub

EM, EM1, EM2, EM3, EMT ,EMZ — Bladziak Stawomir

TRE1L, TRE2, TRE — Ocimek Jozef

TRM1, TRM2, TRM3, TRT, TR — Pankau Kamil

POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE :

(DN, DE, DR, KJA, PP, PT, PE, KP, KPA, AAP, ARP) — Sobotka Krzysztof
KOKSOWNIA RADLIN — Kowalski Tomasz

KOKSOWNIA DEBIENSKO — Bukowski Bogdan

KOKSOWNIA JADWIGA — Smyka Patryk

ZABRZE CENTRALA — Ko$cisty Damian
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Fundacja ,Sporti Zdrowie informacje i ogltoszenia

lapraszamy czionkow NSZZ ,Solidarno$¢” do korzystania zhasenow i kregielni I!!

Park Wodny ,,JURA” w Lazach I

Fundacja ,,Sport 1 Zdrowie” przy NSZZ ,Solidarno$¢” il
Koksowni  Przyjaza w Dabrowie Gorniczej informuje
cztonkow zwiazku, ze od miesigca czerwca 2013 roku
posiada bilety wstepu do Parku Wodnego ,, JURA” w Lazach.
Koszt biletu po dofinansowaniu wynosi 4 zi. na godzine.
Godziny otwarcia: poniedzialek-pigtek 7% - 22%

sobota — niedziela 10%- 22%°

Posiadamy rowniez bilety na kregle do NEMO: ’ T T o
- 22 zlotych — godzina toru ( moze graé¢ do 8 oséb « Dabrowa G. - ,,NEMO”

jednoczes$nie).

Fundacja ,,Sport i Zdrowie” przy NSZZ ,Solidar-
nos¢” Koksowni Przyjazn w Dabrowie Gorniczej
informuje czlonkéw zwiazku , Ze posiada bilety
wstepu do Parku Wodnego ,,NEMO” w Dabrowie
Gorniczej.

- Koszt jednego biletu po dofinansowaniu
wynosi 8 zlotych.
- Czlonkowi zwiazku przystuguja miesi¢ecznie
cztery bilety.
- Bilety wazne sg tylko w dni robocze w
godzinach ogdlno dostepnych.
Fundacja w kazdym miesigcu rozprowadza po 300
biletow.

Wyiazd na Puchar Swiata w skokach narciarskich 22-24 stycznia 2016 rok.

PUCHAR SWIATA
LAKOPANE 22-24 stycznia 2016 rok

Informujemy wszystkich czlonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” Kok-
sowni Przyjazn i Spélek ,,corek” , ze Fundacja ,,Sport i Zdrowie”
organizuje w dniach 22-24 stycznia 2016 r. wycieczke do Zakopa-
nego na Puchar Swiata w skokach narciarskich.

( planujemy wyjazd jednym autokarem ok. 50 uczestnikéw )
Organizatorzy nie zapewniaja wejsciéwek na skoki.

Zapisy na wycieczke prowadzone beda od dnia 8 stycznia 2016
roku od godz. 6°° w budynku PROMYK

Wyjazd — 22 stycznia 2016 r. rano z Dabrowy Gérniczej — i z
Olkusza. Wiecej informacji telefonicznie 51-13 , 58-63
Powrét po zakorczeniu Pucharu Swiata w godzinach
wieczornych

Informujemy rowniez zainteresowanych, ze w przypadku duzego
zainteresowania wyjazdem, pierwszenstwo w zapisach beda mieli
ci cztlonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” , ktorzy na Puchar Swiata w
skokach narciarskich pojada po raz pierwszy oraz ci co brali
udzial akciach orotestacvinvch organizowanvch nrzez zwiazek.
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Adres: 42-523 Dabrowa Gornicza ul.Koksowniczal
Redaguje: Filas Jdzef tel, 58-63 Naktad S00egz.
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