Przypominamy o wyhorach do Rady Pracownikow ktore dobeda sie 15 stycznia 2015 roku !

Miedzyzakladowe Organizacje Zwigzkowe NSZZ ,, Solidarnosé¢’® Koksowni Przyjazn oraz Kombinatu
Koksochemicznego w Zabrzu, zrzeszone w Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej JSW KOKS S.A.,
zwracajq sie z apelem do swoich Czlonkéw zwiazku o wziecie udzialu w wyborach do rady pracownikow
ktore odbeda sie 15 stycznia 2015.

Nasi kandydaci zostali wylonieni w drodze prawyborow przeprowadzonych w naszym zwiazku w miesigcu
pazdzierniku.

Wybory do rady pracownikéw traktujemy bardzo powaznie ze wzgledu na wplyw rady na sprawy dotyczace
naszego przedsi¢biorstwa i dostep do informacji ktorych nie otrzymujemy jako zwiazek zawodowy.

Naszymi kandydatami do Rady Pracownikéw JSW KOKS S.A. Sa:

1. Bigaj Lestaw

2. Greda Zenon

3. Kolodynski Krzysztof
4. Nowak Andrzej
5. Pigtek Zbigniew
6. Przybysz Irena

7. Trendel Bogustaw

Pracownikow JSW KOKS S.A. Czlonkéw NSZZ ¢’Solidarno$¢’’ oraz sympatykow naszego zwigzku goraco
zachecamy do czynnego udzialu w wyborach do Rady Pracownikéw i liczcymy na wasze glosy.

Prawo Pracy - Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za hezpieczenstwo pracownika

Zgodnie z art. 94 pkt.4 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany w szczego6lno$ci zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy jest konstytucyjnym obowigzkiem pracodawcy
(art. 66 ust. 1 Konstytucji RP), a takze stanowi podstawowag zasad¢ prawa pracy (art. 15 Kodeksu pracy), rozwinigta
szczegotowo w art. 207-237 Kodeksu pracy. Art.15 stanowi natomiast, iz pracodawca jest obowigzany zapewni¢
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Zakresowo obowigzek pracodawcy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy obejmuje przestrzeganie
nie tylko ogdlnie obowigzujacych norm odnoszacych si¢ do bhp, lecz takze indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych
ze stanem zdrowia lub osobniczymi sktonno$ciami pracownika. Ponadto, jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
19 grudnia 1980 roku (I PR 87/80), obowigzek pracodawcy wynikajacy z unormowania zawartego w art. 94 pkt 4, a takze
w art. 15 Kodeksu pracy - podniesiony do rangi podstawowej zasady prawa pracy - ma niewatpliwie na celu zapewnienie
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Oznacza to, ze pracodawca zobowigzany jest do
zapewnienia pracownikowi faktycznego bezpieczenstwa, a nie tylko realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujacych. W uzasadnieniu przywotlanego orzeczenia Sadu Najwyzszego, ten stwierdzit, ze specyficzne
warunki pracy uzasadniajg konieczno$¢ zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkow ich pracy. Realizacja tego
obowigzku powinna stanowi¢ nieodlaczny element dziatalnosci zakladu pracy. Laczy si¢ z tym zazwyczaj wyposazenie
pracownikow w sprzet ochronny osobisty.

Warunki pracy oznaczaja sytuacje¢, w jakiej odbywa si¢ proces pracy zardwno na terenie zaktadu pracy, jak i poza nim, jesli
pracodawca moze mie¢ wptyw na wykonywanie pracy przez pracownika w innym miejscu niz jego state miejsce pracy.
Pracodawca obowigzany jest wigc zapewni¢ pracownikowi warunki bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
m.in. w okresie ,,delegacji pracowniczej”. Przez bezpieczne warunki pracy rozumie si¢ tu sytuacje, w ktorej nie istnieje
zagrozenie takich dobr osobistych pracownika, jak zycie, zdrowie i spokdj psychiczny.

Tres$cig obowigzku pracodawcy jest wedtug art. 15 zapewnienie pracownikom wspomnianych warunkow. Wedtug stownika
jezyka polskiego ,,zapewnienie” polega na zagwarantowaniu czego$, na uczynieniu czego$ pewnym. W znaczeniu
omawianego przepisu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oznacza uzycie wszystkich koniecznych
srodkéw prawnych, technicznych i ekonomicznych, jakie stuza ochronie zycia i zdrowia pracownika w srodowisku pracy.
Pracodawca nie moze zapewni¢ w petni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom, ktoérzy wykonuja
prace z natury niebezpieczng (np. ratownikow w gornictwie) lub szkodliwg dla zdrowia. Jest jednak obowigzany zapewnié
im mozliwie najbardziej dogodne warunki wykonywania tej pracy, zmniejszajagce do minimum ryzyko utraty zycia lub
uszczerbku na zdrowiu.

Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$é
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