Niestety 27 maja 2014 roku Zarzad JSW KOKS S.A. wypowiedziat ZUZP dla
pracownikow JSW KOKS S.A. pomimo wczesniejszych zapewnien i naszych
argumentow przedstawianych Zarzgdowi, ze w tak skomplikowanej sytuacji gdy
pracownicy bytego KKZ S.A. majg dtugoletnie gwarancje pracownicze, trudno bedzie
w krotkim okresie czasu o kompromis, zwiaszcza, ze pracodawca proponowat
znaczne pogorszenie zapisow w ZUZP.

Decyzja o wypowiedzeniu ZUZP jest ogromnym zaskoczeniem dla naszych
pracownikow i wywotata duze zaniepokojenie wsrod Zatogi. Pracownicy nie mogg
zrozumiec€, dlaczego mimo to, ze w ostatnim czasie zgodziliSmy sie na uproszczenie
Uktadu i wykupienie wielu naszych uprawnien pracowniczych nabytych przez lata
pracy ( wystuga lat, karta hutnika), Zarzad JSW KOKS S.A. mimo to, wypowiedziat
nam ZUZP.

W tej sytuacji Panie Prezesie nie mamy wyboru i zmuszeni jestesmy do
wystgpienia z zgdaniem przywrocenia ZUZP dla pracownikow JSW KOKS S.A. oraz
zréwnania uprawnien dla wszystkich pracownikéw Spofki, poprzez podpisanie paktu
gwarancji pracowniczych i objecia gwarancjami catej Zatogi JSW KOKS S.A.

Z powazaniem,
Organizacje zwigzkowe JSW KOKS S.A.
Do wiadomosci:
1. Edward Szlek — Prezes Zarzadu JSW KOKS S.A.

Prezes JSW KOKS S.A. Pan Edward Szlek na spotkaniach powtarza zwigzkom
zawodowym, ze mamy znow kryzys i nie ma pieniedzy dla Zatogi na wyptate nagrody
rocznej za dobre wyniki finansowe osiggniete w 2013 roku w catej grupie JSW S.A. ,ani
nawet na uruchomienie w 2014 roku premii motywacyjnej.

Az tu nagle dowiadujemy sie, ze Prezesi, ktorym niedawno, po przejsciu na
kontrakty menadzerskie wynagrodzenie wzrosto kilkakrotnie, majg jeszcze w nagrode
za to, ze nie radzg sobie z zarzadzaniem Spétkami w czasie kryzysu, dostac ,,pokazne”

nagrody roczne. Panowie Prezesi, wy wstydu i honoru nie macie. Podobno

Nagrody roczne nie dia Zalogi, tylko dia PREZESOW Grupy Kapitalowej JSW S.A. 1N
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Prezes Zarzagdu JSW KOKS S.A.

Pan Edward Szlek
Miedzyzaktadowe Organizacje Zwigzkowe JSW KOKS S.A. z uwagi na brak
porozumienia w sprawie dalszej polityki ptacowej , zadajg wyptaty pracownikom
nagrody w kwocie 2 000 zt. ( dwa tysigce ztotych), za dobry wynik finansowy osiggniety
przez Spotke w 2013 roku.
Ponadto w zwigzku z nieuruchomieniem przez Zarzad JSW KOKS S.A. premii
motywacyjnej w | kwartale 2014 roku, mimo spetnienia warunkoéw wynikajgcych z
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, organizacje zwigzkowe domagajg sie wyptaty
dodatkowej nagrody za | kwartat w wysokosci 1000 zt. ( tysigc ztotych).
Informujemy Pana Prezesa, ze w przypadku braku porozumienia dotyczgcego
zgtoszonych postulatow ptacowych w terminie do 16 czerwca 2014 roku , zaistnieje spor
zbiorowy.

Podpisy organizacji zwigzkowych

Do wiadomosci:

Jarostaw Zagorowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej JSW KOKS S.A.
Jan Dytko- Dyrektor do spraw spoteczno-pracowniczych JSW KOKS S.A.




