WAZNIEJSZE ZAPISY | TABELE Z REGULAMINU ZFSS NA 2014 ROK - JSW KOKS S.A.

SWIADCZENIA DLA PRACOWNI-
KOW
1. Pracownikom w ramach §wiadczenia z
okazji Swiat Wielkanocnych oraz Bozego
Narodzenia tj. wypoczynku Swigtecznego
przyznaje si¢ $wiadczenia zgodnie z po-

Na stronie zamieszczam kilka wazniejszych informacji dotyczgcych nowego
Regulaminu ZFSS dla pracownikéw JSW KOKS S.A. Przypominam, Ze jest to
wspolny Regulamin i wspdlne srodki dla pracownikow Koksowni Przyjazn i
pracownikéw Koksowni Zabrzanskich.

1.Pracownik otrzymuje dofinansowanie wczasow pod gruszg, zgodne z ponizsza
tabela:

nizsza tabela: Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie z 3.
$redni dochod miesigcy poprzedzajacych miesiac wykorzystania kwota dofinansowania
brutto na osobe w | @ ¢ swiadczenia . urlopu na wezasy pod gruszq lub ztozenia wniosku ,wczaséw pod grusza”
rodzinie z 3. mie- oczvnku Swiatecz.
siecy poprzedzaja- WP ynego A od Do
cych miesigc ztoze-
yen ek - 2 500,00 3700,00
nia wniosku
od do Wielkanocne | Bozego 2 500,01 3 500,00 3 500,00
Narodzenia
3 500,01 4 500,00 3 300,00
2 500,00 500,00 600,00
4 500,01 5 500,00 3100,00
2'500,01 | 3 500,00 450,00 550,00
350001 | 450000 | 400,00 500,00 _ Powyzej 5 500,01 _ 2 900,00
2. Warunkiem otrzymania dofinansowania wczasow pod gruszq jest ztozenie:
4500,01 | 5 500,00 350,00 450,00 . . . o, .
> d > d a) W Dziale Socjalnym lub Zespole obstugi pracownikéw karty urlopowej /
Powyzej 5 500,01 300,00 400,00 whniosku urlopowego, na co najmniej 7 dni urlopu wypoczynkowego za dany rok,

Podstawa ubiegania si¢ o $wiadczenie
jest Wniosek o przyznanie §wiadczenia
dla pracownika, ktérego wzér okresla
zalacznik nr 6 do Regulaminu, ztozony
w Zespole obstugi pracownikéw lub
w Drziale.

POZYCZKI NA REMONT
MIESZKANIA

1.0sobg uprawniong jest pracownik.
2.Pozyczka ze s$rodkow Funduszu z
przeznaczeniem na remont mieszkania
przyznawana jest w kwocie wniosko-
wanej przez pracownika, jednakze nie
wiekszej niz 5.000,00 ztotych.
3.Przez pojecie mieszkania przyjmuje
si¢ lokal mieszkalny lub dom miesz-
kalny.
4.0Okres splaty pozyczki ustala si¢
zgodnie z tabela:

b) Wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku wczaso6w pod grusza,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wymienione dokumenty beda przyjmowane najwczes$niej na 14 dni roboczych
przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

3. Pracownicy, ktérzy nie skorzystali w danym roku, z co najmniej 7 dniowego
urlopu wypoczynkowego i nie ztozyli wniosku o dofinansowanie wczasow pod
gruszg uprawnieni sa je wykorzysta¢ do konca III kwartatu roku 2015. Wyptata
$wiadczenia nastapi na zasadach okreslonych Regulaminem i zgodnie z tabela
dofinansowania wypoczynku obowigzujaca w roku 2014.

Wyptata dofinansowania wczasow pod gruszq nastgpuje w terminie do 14. dni
roboczych liczac od dnia zarejestrowania wniosku w Zespole obstugi pracownikow
lub w Dziale Socjalnym.

SREDNI DOCHOD MAKSYMALNY | %
BRUTTO NA OSOBE W OKRES SPYATY
RODZINIE Z 3 MIESIECY
POPRZEDZAJACYCH
MIESIAC ZtOZENIA
WNIOSKU
OD DO
2.500,00
- ’ 30
zt
2.500,01 | 4.000,00 1%
24
zt 2
powyzej 4.000,00 12
2

ZASADY UDZIELANIA POMOCY FINANSOWEJ W FORMIE
ZAPOMOGPRACOWNIKOM SPOLKI
1. Zapomogi moga zosta¢ udzielone pracownikom Spélki dotknietym
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi badz
dhugotrwala choroba i uzaleznione sa od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
badz materialnej.
2. Zdarzenia losowe, kleski zywiolowe badz dlugotrwate choroby winny by¢
udokumentowane.
3.Wyptata zapomdg nastgpowac bedzie do 14 dni roboczych od dnia pozytywnej
decyzji Komisji Socjalnej.
Maksymalna wysoko$¢ zapomogi wynosi 2.280.,00 zl.
4. Podstawa ubiegania si¢ o zapomoge¢ jest Wniosek o udzielenie pomocy
finansowej w formie zapomodg, ktoérego wzor okresla zatacznik nr 5 do
Regulaminu, ztozony w Zespole obstugi pracownikow lub Dziale Socjalnym
przez pracownika, o ktorym mowa w §15 lub w uzasadnionych przypadkach w
jego imieniu i za jego wiedza przez kierownika jednostki organizacyjnej badz
Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Spotce.
5. Dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe, kleske zywiotowa badz
dhugotrwata chorobg winny by¢ ztoZzone w oryginale. Oryginaty zwraca si¢
pracownikowi po wykonaniu kserokopii przez pracownika Zespotu obstugi
pracownikow lub Dzialu Socjalnego i jej uwierzytelnieniu.

6. Zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz w roku.




