Stanowisko Nr 1/2014 z dnia 28
marca 2014 roku XXXVI Miedzyza-
kladowego Zebrania Delegatow
NSZZ  ,Solidarnos¢” Koksowni
Przyjazn w Dabrowie Gorniczej.

XXXVI Miedzyzakladowe Zebranie
Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazn w Dagbrowie Gor-
niczej stajac w obronie pracownikow
Zakladu Przewozow i  Spedycji
SPEDKOKS Sp. z 0.0. w Dabrowie
Gorniczej, stanowczo domaga si¢
zarowno od Zarzadu SPEDKOKS Sp.
z 0.0. jak i1 réwniez od Zarzadu Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej S.A.
podjecia dziatan, ktére doprowadza do
podpisania porozumienia ptacowego i
zakonczenia przedluzajacego sig¢ sporu
zbiorowego w Spotce SPEDKOKS.

Przypominamy, ze zgodnie z obowia-
7Zujaca, a przyjeta przez Zarzad JSW
S.A. zasada, prowadzona restruktury-
zacja w Grupie JSW, nie moze spowo-
dowaé pogorszenia warunkow pracy
oraz obnizenia wynagrodzenia pra-
cownikom objetym restrukturyzacja.

Niestety w przypadku Spoétki SPED-

KOKS, w nagrode za to, ze Spotka si¢ 2

rozwija i przejmuje transport kolejowy
w kolejnych podmiotach Grupy JSW
S.A. , pracownikom funduje si¢ obni-
zenie wynagrodzen, poréwnujac rok
2013 do 2014, s$rednio o ok. 5 tyS. zt.
w skali roku.

Uwazamy, ze dobre wyniki finansowe
osiggane przez Koksowni¢ Przyjazn i
pozostate podmioty Grupy JSW S.A,,
nie bylyby mozliwe bez udzialu i
wktadu oraz zaangazowania pracow-
nikow SPEDKOKSU obstugujacych
transport kolejowy w tych podmiotach.
Ostrzegamy, ze brak szybkich decyzji
w sprawie podpisania porozumienia
ptacowego konczacego spér zbio-
rowy, moze doprowadzi¢ do ostrych i
niekontrolowanych  protestow  w
SPEDKOKSIE Sp. z 0.0..

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni
Przyjaznn  oczekuje zarowno od Za-
rzadu JSW S.A. jak i Zarzadu Spotki
SPEDKOKS Sp. z 0.0. podjgcia szyb-
kich decyzji, ktore uspokoityby napigta
atmosfere wsrod pracownikow.

W razie braku pozytywnych decyzji,
przede wszystkim Zarzadu JSW S.A.,
NSZZ ,,Solidarnos$¢” uzyje wszelkich
mozliwych prawnych §rodkow w celu
obrony praw i interesow materialnych
pracownikow SPEDKOKSU.

Koksik str. 2

Zwiazki zawodowe po nietatwych rozmowach, podpisaty porozumienie i
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2014 rok dla
pracownikéw JSW KOKS S.A. ( tre$¢ Regulaminu dostegpna na stronie internetowe;j
JSW KOKS S.A.) konczace spor zbiorowy. W tym roku rozmowy na temat polityki
ptacowej i Regulaminu ZFSS byly utrudnione, poniewaz od 1 stycznia 2014 roku
nastapito potaczenie Koksowni Przyjazn i KK Zabrze w jedna Spoétke JSW KOKS
A, W zwigzku z powyzszym bardzo trudno byto wypracowac takie porozumienie,

ktore zaakceptowatyby obydwie strony, poniewaz zarowno Zaktadowe Uklady
Zbiorowe Pracy jak i Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych w
obydwu Koksowniach znacznie si¢ roznity. Ponizej zamieszczam najwazniejsze
zapisy podpisanego porozumienia:

§1
1.  Strony ustalaja, ze :
a)  odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w roku 2014 zostanie
powickszony o kwote 3.000,00 zi (stownie: trzy tysiace zlotych) brutto na
kazdego pracownika w stosunku do odpisu podstawowego, po uprzednim
podpisaniu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych JSW
KOKS S.A. na 2014 rok,
b)  dodatek z tytutu Dnia Koksownika w 2014r. wynosi 1.900,00 zt ( stownie:
jeden tysiac dziewieéset zlotych ) brutto,
C) dodatek wigilijny w 2014r. wynosi 1.900,00 zl ( stownie: jeden tysiac
dziewieéset zlotych ) brutto.
d)  zostanie wyplacona jednorazowa nagroda pieni¢gzna w kwocie 900,00 zi.(
dziewieéset zlotych) brutto, platna w dniu 1 lipca 2014 roku, przy czym
pracownik musi pozosta¢ w zatrudnieniu w dniu wyplaty jednorazowej nagrody
pieniezne;.
Strony zobowiazuja si¢ wzajemnie do wypracowania w terminie do dnia
16.05.2014r. ustalen ptacowych na 2014 r. oraz zatozen Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy JSW KOKS S.A.

§2
JSW KOKS S.A. zobowiazuje si¢, ze w terminie do dnia 16.05.2014r. nie dokona
wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 16.03.2005 r.
JSW KOKS nie planuje dziatan zwiazanych z pogorszeniem warunkow pracy i
ptacy oraz wypowiadaniem umow o prace z przyczyn zawinionych wytacznie przez
pracodawce, z wyltaczeniem programu dobrowolnych odejs¢.

§3
JSW KOKS S.A. majac na uwadze dobro pracownikow o$wiadcza , ze
funkcjonowanie takich instytucji jak: Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo —
Pozyczkowa, Rada Pracownikéw, Spoleczna Inspekcja Pracy bedzie mozliwe
na zasadach nie gorszych, niz obowigzujace w Koksowni Przyjazn S.A. w dniu
potaczenia Koksowni Przyjazn S.A. i Kombinatu Koksochemicznego ,,Zabrze” S.A

§4
W zakresie pozostatych punktéw z pisma organizacji zwiazkowych z dnia 17
grudnia 2013 r., strony bedg prowadzity dalsze rozmowy.

§5

Porozumienie konczy spor zbiorowy wszczety 30 grudnia 2013 r.

Informujemy Pracownikow, ze powyzsze porozumienie nie wyczerpuje wszystkich
naszych postulatow dotyczacych polityki ptacowej na 2014 rok. Oczekujemy od
Zarzadu JSW KOKS S.A. uruchomienia premii motywacyjnej, poniewaz
spetlnione sg warunki do uruchomienia premii ( ZUZP - wynik finansowy jest
dodatni zarowno narastajaco jak i miesieczny) oraz przystgpienia do rozméw na
temat wykorzystania wskaznika wzrostu wynagrodzen w 2014 roku.

Wracajac jeszcze do przestanego przez Prezesa Edwarda Szleka projektu nowego
ZUZP, w ktorym praktyczne nie ma nic, poza tym, co gwarantuje kazdemu
pracownikowi Kodeks Pracy, NSZZ ,,Solidarno$¢” pyta Pana Prezesa, jak si¢ to ma
do podpisanego porozumienia § 2, w ktorym JSW KOKS nie planuje dziatan
zwigzanych z pogorszeniem Warunkow pracy i placy.

NSZZ ..Solidarno$¢” pyta Pana Prezesa, czy proba zabrania przywilejow z
ZUZP, nie bedzie wiazala sie z pogorszeniem warunkow pracy i placy ?7?.




