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SPOR ZBIOROWY W SPOLCE
~SPEDKOKS” Sp. 2 0.0.

Spotka SPEDKOKS Sp. z 0.0. w
Dabrowie Gorniczej , odpowie-
dzialna jest za transport kolejowy,
wczesniej tylko w Koksowni Przy-
jazn, dzisiaj sukcesywnie przejmuje
transport kolejowy w Grupie JSW
S.A. W ramach restrukturyzacji
Grupy Kapitatlowej  Jastrzebska
Spotka Weglowa S.A. odkupita
udziaty w SPEDKOKSIE od Kok-
sowni Przyjazn i PKP CARGO i na
przetlomie 2013/2014 roku SPED-
KOKS Sp. z o0.0. zostal Spotka
,,corka” JISW S.A. Wiasnie od tego
momentu zaczely si¢ problemy pra-
cownikéw SPEDKOKSU. Okazuje
si¢, ze Pracownicy Spotki, ktora suk-
cesywnie si¢ rozwija 1 przejmuje
transport  kolejowy w kolejnych
podmiotach Grupy JSW S.A. , maja
straci¢ na wynagrodzeniach, porow-
nujac rok 2013 do 2014, $rednio ok.
5 tyS. zt. Na to nie ma zgody, dlatego
NSZZ ,,Solidarnos¢ od dnia 3 marca
2014 roku jest w sporze zbioro-
wym z Zarzadem SPEDKOKSU.
Rokowania w ramach prowadzonego
sporu nie doprowadzity do podpisa-
nia porozumienia, dlatego nasz
zwigzek zwrécil si¢ do Zarzadu
Spotki o powotanie mediatora.
NSZZ ,,S” ostrzega zaréwno Za-
rzad SPEDKOKSU, jak rdéwniez
wlasciciela Spélki tj. JSW S.A., ze
atmosfera ws$rod pracownikow
SPEDKOKSU spowodowana prze-
dluzajacemu si¢ rozmowami, jest
coraz bardziej napieta, co w
konsekwencji moze doprowa-
dzi¢ do niekontrolowanych pro-
testow i strajku, wlacznie z za-
trzymaniem ruchu kolejowego.
Aktualnie _trwajg _mediacje _z
udziatem _mediatora. W _najbliz-
szym czasie NSZZ,,S” planuje
zorganizowaé _ przed _ siedzibg
Spotki glosng pikiete !!
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Projekt nowego ZUZP !N

W dniu 1 kwietnia 2014 roku poczta
internetowg Prezes JSW KOKS S.A.
Pan Edward Szlek, przystat Przewodni-
czacym zwigzku ,,REWELACYJNY”
projekt nowego ZUZP dla pracownikéw
JSW KOKS S.A. To ,,rewelacyjny” jest
oczywiscie okre§leniem ironicznym,
poniewaz w przestanym projekcie nie
ma praktycznie zadnych przywilejow
ktére udato nam si¢ nietatwo wywalczy¢
i zdoby¢ w przeciggu dtugich Iat.
Pierwsza reakcja Przewodniczacego
NSZZ ,,Solidarno$¢” Zenona Fiuka
probujacego odnalezé w przestanym
projekcie Uktadu, zapisy o jubilatach,
odprawach emerytalno-rentowych, urlo-
pach zdrowotnych itd. byta taka, ze musi
to by¢ zart primaaprilisowy, Prezesa
Szleka. Szybko okazalo si¢ jednak, Ze
nie jest to zart. Co na to NSZZ ,,S” ??
Panie Prezesie pracownicy nie mogg
liczy¢é na Kkontrakty menadzZerskie,
ale za darmo, fez nie checqg pracowaé
i chcieliby zachowad, Swoje przywi-
leje, ktore ciezko wypracowali 1!
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NSZZ ,,Solidarno$¢’ informuje pracowni-
kow Zaktadu Ushug Gospodarczych Sp. z
0.0., z¢ W dniu 26 marca 2014 roku wysto-
sowaliSmy pismo do Prezesa ZUG Sp. z
0.0. W sprawie tamania przez Zarzad Spotki
zapisow ZUZP. Solidarno$¢ juz od dtuz-
szego czasu sygnalizowata Prezesowi Ro-
mualdowi RoZynskiemu, ze nalezy zmienic¢
zasady wynagradzania w Spotce, poniewaz
sa one niezgodne z obowigzujagcym Ukta-
dem Zbiorowym Pracy. Niestety mimo
tego, do dnia dzisiejszego, Zarzad nie pod-
jat Zadnej inicjatywy, aby dostosowaé ta-
belg stawek zasadniczych do rosngcej placy
minimalnej. Zarzad powinien wiedzie¢ o
tym, ze im po6zniej to nastapi, to konse-
kwencje finansowe dla ZUG Sp. z o.0.
beda wieksze !!!

W zwigzku z licznymi pytaniami infor-
mujemy pracownikoéw, Ze CALKOWITA
odpowiedzialnos¢ za_ewentualne zobo-
wigzania, ktdre Spdtka mialaby wy-
placié pracownikom ponosi tylko i wy-




