Nasz projekt ( w catosci ponizej) i propozycje rozwigzan przewidujg poszanowanie regulacji
prawnych ( ZUZP, Regulaminy Fundusz Socjalny, Gwarancji Pracowniczych ) dla pracownikow
obydwu koksowni wedtug zasad aktualnie obowigzujacych.

Informujemy réwniez pracownikéw o dalszych naszych krokach i dziataniach: strony w ciggu 30 dni

majg obowigzek uzgodni¢ mediatora w celu doprowadzenia do porozumienia stron. Gdyby sie to nie
udato. Nastepnym krokiem moze by¢ Referendum, ktére ewentualnie otworzy nam droge do akcji
protestacyjnej ze strajkiem wigcznie. Wedfug naszej opinii wynikajacej z oceny
dotychczasowych rozmow i lekcewazacego podejscia Zarzadu JSW KOKS S.A. ( brak czasu
na spotkania ze strona spofeczng) , jedynie nasze zdecydowane dziatania moga przymusié
Zarzad do rozméw i podpisania korzystnego dla pracownikéw porozumienia.

PROJEKT POROZUMIENIA OPRACOWANY WSPOLNIE PRZEZ SOLIDARNOSC |

POZOSTALE ZZ | PRZEDLOZONY PREZESOWI EDWARDOWI SZLEKOWI !!!

§1
1. Strony wspdlnie oswiadczaja, ze Zakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
Koksowni Przyjaza S.A. w Dabrowie Goérniczej zawarty w dniu 16.03.05 r. zwany dalej
»Ukladem”, zachowuje moc obowigzujaca w Spoétce przez okres czasu obowigzywania w KK
»Zabrze” Paktu gwarancji.
2. Strony wspolnie ustalaja, ze przez okres czasu obowigzywania w KK ,,Zabrze” Paktu
gwarancji, lub wspdélnego uzgodnienia tresci nowych dokumentéw pracowniczo -
socjalnych , zachowuja moc obowigzujaca funkcjonujace dokumenty dotyczace spraw
pracowniczo — socjalnych zaréwno dla Koksowni Przyjazn S.A jak i KK ,,Zabrze” S.A..

§2
Strony wspélnie ustalaja, ze odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
zakresie roku 2014 zostanie powiekszony o kwote 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych)
brutto na kazdego pracownika w stosunku do odpisu podstawowego.

§3
1.Strony wspodlnie ustalaja, ze umowy o prace zawarte na czas nie okreslony z
pracownikami, nie beda rozwigzywane w okresie obowigzywania Porozumienia z przyczyn, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. nr 90, poz.
844 z pézn. zm.). W przypadku naruszenia porozumienia Pracodawca zobowigzuje sie
wyptaci¢ na rzecz pracownika, ktéremu naruszono gwarancje zatrudnienia jednorazowa
odprawe, w wysokosci rownej iloczynowi sredniego miesiecznego wynagrodzenia danego
pracownika, liczonego jak ekwiwalent za niewykorzystany urlop, oraz liczby miesiecy
pozostatych do uptywu Gwarancji zatrudnienia.

§4
Strony wspdlnie ustalaja, ze w okresie obowigzywania Paktu Gwarancji dla pracownikéw KK
Zabrze S.A. Pracodawca nie podejmie dzialan dotyczacych pogorszenia warunkéw
zatrudnienia, ptacy i przekwalifikowania.

§5

Strony wspolnie ustalaja, ze w interesie pracownikow - umozliwienie funkcjonowania na
terenie Spétki takich instytucji jak Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa,
Rada Pracownikow, Spoteczna Inspekcja Pracy na zasadach nie gorszych, niz obowigzujace
w Spétce w dniu zawarcia Porozumienia.

§6

1.Pracodawca zobowigzuje sie, iz w sktad Rady Nadzorczej bedzie wchodzit pochodzacy z
wyboru przedstawiciel pracownikéw zatrudnionych w Spéice.

2.Pracodawca zobowigzuje sie, do podjecia wszelkich dzialan ,umozliwiajacych dokonanie

wyboru przez pracownikéw Czionka Zarzadu - Dyrektora Pracy

§7
Porozumienie zawiera si¢ na okres od dnia podpisania do czasu obowigzywania w KK
»Zabrze” S.A. Paktu gwarancji.




	    
	 

