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W jakiej formie ,Swiadczenia urlopowe ° w 2014 roku ??
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Zaraz po podpisaniu porozumienia konczacego negocjacje
ptacowe na 2013 roku tj. w dniu 8 listopada 2013 roku NSZZ
,»Solidarnos¢” wystapit do Prezesa Koksowni Przyjazn S.A. Pana
Edwarda Szlgka z pismem o podjecie rozmoéw dotyczacych
ustalenia polityki ptacowej na 2014 rok. Aktualnie prowadzone
sg rozmowy 1 negocjacje, ktore utrudnione s3 z powodu
trwajacych procedur taczenia Koksowni i tworzenia nowej Spotki
JSW KOKS S.A.

Chodzi gtéwnie o to, ze w Kombinacie Koksochemicznym
Zabrze prowadzona byta inna polityka ptacowa i pracownicy
mieli do tej pory, tylko podstawowy odpis na ZFSS i minimalne
dofinansowanie do ,,wczas6w pod grusza”.

Natomiast pracownicy Koksowni Przyjazn S.A. w Dabrowie
Gorniczej maja duzo wyzsze Swiadczenie Urlopowe, poniewaz
nasza dotychczasowa polityka ptacowa ukierunkowana byta w
kierunku zwiekszania dodatkowego odpisu na ZFSS, kosztem
mniejszych podwyzek wynagrodzen.

Stanowisko NSZZ ,.Solidarnosé” Koksowni Przyjazn w
negocjacjach z Zarzadem w sprawie polityki ptacowej
na 2014 rok jest takie, ze bezwzglednie do naszych
pracownikow musi trafi¢ w 2014 roku, taka sama
kwota, jaka otrzymywali oni w_formie ,.Swiadczenia
Urlopowego” w 2013 roku.

W_tym Kkierunku prowadzone sa rozmowy z Zarzadem
Koksowni Przyjazn S.A. i gwarantujemy, Ze nie podpiszemy
porozumienia placowego na 2014 rok, ktore byloby
niekorzystne dla naszych pracownikow.

Ponizej pismo, ktore wystosowalismy do Prezesa Koksowni
Przyjazn S.A. w sprawie polityki ptacowej na 2014 rok.

Dgbrowa Goérnicza 08.11.2013 r.
Prezes Zarzadu
Pan Edward Szlek
Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,.Solidarno$¢”
Koksowni Przyjazn S.A. w Dabrowie Goérniczej zwraca si¢ do
Pana Prezesa o podjgcie rozmow dotyczacych ustalenia polityki
ptacowej na 2014 rok obejmujace;:

1. Zwickszenia odpisu na ZFSS w 2014 r.( ZUZP Art. 46) .
2. Ustalenia terminu oraz wysokosci podwyzek ptac w 2014 r.
3. Ustalenia wysokos$ci dodatku z tytutu Dnia Koksownika (
ZUZP Art. 73) .
4. Ustalenia wysokosci .,,Dodatku Wigilijnego” (ZUZP Art. 68).
Podpisat ,
Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”

Koksowni Przyjazn
Zenon Fiuk

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
,90lidarnosé¢” Koksowni Przyjazin prowadzi rowniez
rozmowy na temat polityki ptacowej na 2014 r. w
naszych Spétkach ,,cérkach”.

K akaik otr ?

Od momentu wejScia na Gielde naszego wia-
sciciela tj. Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. w
catej Grupie JSW prowadzona jest, zgodnie z de-
cyzjami akcjonariuszy tzw. restrukturyzacja majaca
na celu ( jak nas wszyscy zgodnie zapewniaja )
usprawnienie i optymalizacje funkcjonowania calej
Grupy Kapitatlowej JSW.
W_ ramach prowadzonych restrukturyzacji
laczone sa w jedna Spélke JSW KOKS S.A. -
Koksownia Przyjazn, Koksownia Zabrze i
docelowo Koksowni Watbrzych.
Spotka Centralne Laboratorium Pomiarowo-
Badawcze Sp. z o0.0. przejmuje wszystkie
laboratoria z Kopaln JSW i Koksowni.
Jastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z o.o0.
przejmuje wszystkie bocznice kolejowe wraz z
pracownikami w wyzej wymienionych pod-
miotach.
SPEDKOKS Sp. z 0.0. - docelowo ma przejac
transport kolejowy w catej Grupie JSW S.A. (
wszystkie koksownie i kopalnie).
Wedlug nieoficjalnych informacji do ktoérych
dotarli$my, restrukturyzacja nie ominie réwniez
segmentu remontowego funkcjonujacego w
Grupie JSW.
W ramach restrukturyzacji laczone majg by¢
Spotki  Remontowe funkcjonujace  przy
Koksowniach tj. Zaklad Remontéw Mecha-
nicznych Sp. z o.0. ( Spotka ,,corka” Koksowni
Przyjazn S.A.) i Spotka REMBUD Sp. z o.0. (
Spotka remontowa Kombinatu Koksochemicznego
Zabrze).
Wspo6lna cechg prowadzonych restrukturyzacji ,jest
brak jasnych i czytelnych informacji ze strony
pracodawcow w sprawie prowadzonych dziatan.
Ciagle zmieniajace si¢ decyzje, podejmowane
przez Zarzady poszczegolnych Spotek, sprawiaja,
ze pracownicy obawiajg si¢ 0 swoje miejsca pracy i
ptacy. Tak jest w przypadku ZRM Sp. z o.o0.
Najpierw mialo w ogole nie by¢ taczenia naszej
Spotki z REMBUDEM, ze wzgledow na duze
koszty, a tu nagle wszyscy dowiadujemy si¢ z
operatywki prowadzonej przez Prezesa Koksowni
Przyjazn S.A. Pana Edwarda Szleka, ze spoiki te
beda jednak taczone.

Czy tak to powinno wyglada¢ ??
Zgodnie z prawem zwiazki zawodowe nie moga
zablokowa¢ decyzji wlascicielskich w sprawie
laczenia, czy dzielenia Spélek w Grupie
Kapitalowej. Dlatego zadaniem naszego zwiazku
i ,,pozostalych zwigzkow” jest pilnowanie, aby
pracownicy na tych lgczeniach nie stracili. Nie
jest to jednak latwe, poniewaz zmieniaja si¢
ZUZP, a  Prezesi przy okazji najchetniej
usuneliby z Ukladéow wszystkie Kkorzystne dla
pracownikow zapisy. Na to zgody nigdy ze
strony NSZZ ,,Solidarno$¢” nie bedzie !!!




