C.D. POROZUMIENIA

§5
Strony wspolnie ustalaja, iz zgod-
nie z zasadami okreslonym w art.
68 Uktadu, wysokos¢ kwoty ,do-
datku wigiljnego” oraz dzien jego
wyptaty ustalg w czwartym kwar-
tale 2013 .

§6

Strony wspdlnie ustalaja, iz wy-
ptata premii za miesigc kwiecien i
maj 2013 r. nastagpi
w wysokosci 8%.

§7
Strony zgodnie oswiadczajg, iz w
zwigzku z osiggnietym porozu-
mieniem uznajg trwajacy spér
zbiorowy za zakonczony.

§8
Niniejsze Porozumienie jest pod-
stawg do przygotowania, podpi-
sania i skierowania do rejestracji
stosownych Protokotéw dodatko-
wych do Uktadu.

PRACOWNIK JAK SMIEC !

Nazwa ,,umowy $mieciowe” dobrze
oddaje stosunek, jaki ma praco-
dawca do swojego pracownika, kté-
rego mozna z dnia na dzien wyrzu-
ci¢ z pracy jak Smie¢ do kosza.
Lacznie na $mieciowkach, czyli umo-
wach-zleceniach, o dzieto w agencjach
pracy tymczasowej, na Ssamozatrud-
nieniu 1 umowach na czas okreslony,
pracuje w Polsce ok. 5 mln oséb, w
tym prawie 70% mtodych Polakow w
wieku od 18-35 lat. Wedtug najnow-
szych danych GUS-u, w 2012 roku
tylko na umowe-zlecenie i o dzieto
byto zatrudnionych w Polsce az 1 min
120 tysS. osab.

Jakby tego byto mato, nasz ,kochany
rzad” chce dobra¢ si¢ do naszego
Kodeksu Pracy i wprowadzi¢ roczny
okres rozliczeniowy czasu pracy, cO
spowoduje, ze bedziesz pracowni-
kiem na rozkaz. Idac do pracy, nie
bedziesz mial pewnosci ile godzin w
danym dniu bedziesz musiat praco-
wac, a moze dowiesz sig, ze W tym
tygodniu nie ma dla Ciebie pracy, a w
przyszlym tygodniu bedziesz pracowat
po 12 godz. bez zadnych nadgodzin.
Nie pozwoélmy rzuci¢ si¢ na kolana.
Przewodniczgcy Solidarnosci Piotr
Duda powiedzial, ie we wrzesniu
bedzie gorgco, Zarty sie skonczyly. To
juz nie bedzie tak, ze my 7 Warszawy
wyjedziemy, my tam pojedziemy po
Zwyciestwo !!!

Dabrowa Gornicza 14.05.2013 r.

Prezes Zarzadu Koksowni Przyjazn S.A.

w Dabrowie Goérniczej Pan Edward Szlek
Mie¢dzyzakladowe Organizacje Zwiazkowe Koksowni Przyjazn S.A. w
Dabrowie Gorniczej zwracaja si¢ do Pana Prezesa o podjecie rozmow w
celu ustalenia wysokoSci i terminu wyplaty pracownikom Koksowni
Przyjazn i Spolek ,,corek” tzw. jednorazowego bonusu.

Wypfata tego §wiadczenia bylaby nagroda za efektywng prace, ktéra prze-
ktada si¢ na bardzo dobre wyniki osiggane przez cala Grupe Kapitatowg JSW
S.A. w pierwszej potowie 2013 roku.

Nadmieniamy, ze wyptata bonusu w grupie JSW S.A. proponowana jest
stronie spolecznej przez Prezesa Jarostawa Zagorowskiego.

Przypominamy, ze zgodnie z przyjetym 1 obowigzujagcym Kodeksem Grupy
JSW S.A. nadrzednym celem, kazdego podmiotu, jest przede wszystkim
dobro i praca na jak najlepszy wynik catej Grupy Kapitalowej, a nie po-
szczeg6lnych Spotek osobno.

Majac na uwadze powyzsze, zwracamy si¢ do Pana Prezesa o jak najszybsze
podjecie rozméw w sprawie dodatkowej nagrody.

Podpisaly wszystkie organizacje zwigzkowe !!!

Do dnia dzisiejszego niestety nie udalo si¢ uzyska¢ porozumienia w
sprawie BONUSU z Zarzadem Koksowni Przyjazn S.A.

Prezes Koksowni Przyjazn S.A. Pan Edward Szlek twierdzi, ze w JSW
S.A. BONUS zostanie wyplacony poniewaz gérnicy w 2012 roku wypra-
cowali ponad 2 miliardy zysku, natomiast Koksownia Przyjazn S.A. za
2012 rok zanotowala strate w wysokos$ci ok. 110 milionow zlotych i w
zwigzku z tym nie ma podstaw do wyplaty wyzej wymienionego BO-
NUSU. My uwazamy inaczej.

Jezeli tylko zapadna jakiekolwiek decyzje w sprawie dodatkowej na-
grody, natychmiast o tym poinformujemy pracownikow.

NA BADANIA KONTROLNE DZIEN WOLNY ??

W dniu 5 czerwca 2013 r. NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksowni Przyjazn S.A.
zwrocil si¢ do Prezesa Edwarda Szleka z pismem, aby pracownik, ktory
otrzymuje skierowanie na badania kontrolne i psychologiczne, nie musiat
po badaniach w ten sam dzien stawiac si¢ do pracy, poniewaz w praktyce
badania te 1 dojazd zajmuja pracownikom cale osiem godzin.
Rozmawiali$my juz z Prezesem na ten temat i uzyskaliSmy w tej sprawie
wstepna zgodg.

Prezes Zarzadu Koksowni Przyjazn S.A.

w Dabrowie Gérniczej Pan Edward Szlek

Migdzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazn S.A. w Dabrowie Gorniczej zwracaja si¢ do Pana
Prezesa o wprowadzenie poprawki do Zarzadzenia NR 8/11 z dnia 12
kwietnia 2011 roku w sprawie przeprowadzania profilaktycznych badan
lekarskich 1 badan psychologicznych pracownikow Koksowni Przyjazn
S.A. w Dabrowie Gorniczej.

W Rozdziale Kontrolne badania lekarskie w §
nastepujace brzmienie punktu trzeciego:

pkt. 3 Na czas przeprowadzenia kontrolnych badan lekarskich pracownik
otrzymuje przepustke na wyjscie z miejsca pracy w godzinach stuzbowych
1 jest usprawiedliwiony do konca dnia roboczego z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.
Koksik str. 3

12 proponujemy




