POROZUMIENIE KONCZACE SPOR ZBIOROWY W KOKSOWNI PRZYJAZN S.A.

§2
1. Dotychczasowe zasady nalicza-

nia i wyplacania specjalnego do-
datku miesi¢cznego z tytulu Karty
Hutnika okresla Zalacznik nr 15 do
Ukladu.

2. Strony postanawiajg o wykupieniu
specjalnego dodatku miesiecznego
z tytutu Karty Hutnika (zwanego dalej
,Karta Hutnika”), z dniem 01 lipca
2013 .

3. Réwnowartos¢ Karty Hutnika, do
ktorej pracownik bedzie uprawniony
wedlug stanu na dzien 30 czerwca
2013 r. (zwanym dalej: ,,dniem prze-
liczenia”), zostanie wigczona do jego
facznego wynagrodzenia miesigcz-
nego brutto z dniem 01 lipca 2013 r.

4. Zapewnia si¢, ze wynagrodzenie
brutto po wiaczeniu Karty Hutnika, o
ktorym mowa w ust. 3, nie bedzie
nizsze niz fgczny poziom indywidual-
nego wynagrodzenia brutto pracow-
nika, obejmujacy nastepujace sklad-
niki:
a) stawke miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego,
b) dodatek za prace w systemie pracy
zmianowej lub dodatek za prace
W rOwnowaznym  systemie
pracy,
c) specjalny dodatek miesigczny z
tytutu Karty Hutnika,
d) dodatek za prac¢ w porze nocnej
(przeliczony wg $redniej miesigcznej
ilosci godzin do przepracowania
przez pracownika w 2013 r.),
okreslone na dzien 30 czerwca 2013 r.
§3
1. Strony wspoélnie ustalaja, iz z tytutu
wlaczenia rownowartosci Karty Hut-

czasu

nika, o ktorym mowa w § 2 pracow-
nikom przystugiwaé bedzie rekom-
pensata wyliczona w nastepujacy spo-
sob:  >>>>>>>>

Koksik str. 2

Procent Karty Hutnika Sposdb wyliczenia Kwota rekompensaty
przystugujacy na dzien
30.06.2013 r.
20 300 z 300 z
19 300+10x 1 310 zt
18 300 +10x 2 320 zt
17 300 +10x 3 330 zt
16 300+10x4 340 zt
15 300+ 10 x5 350 zt
14 300+10x6 360 zt
13 300+10x7 370 zt
12 300 +10x8 380 zt
11 300+10x9 390 z
10 300 +10x 10 400 zt
9 300+10x 11 410 zt
8 300 +10x 12 420 zt
7 300 +10 x 13 430 zt
6 300 +10x 14 440 zt
5 300 + 10 x 15 450 zt
brak uprawnien Wg uprawnien dla 5% | Wg uprawnien dla 5%

1.Rekompensata zostanie wlaczona w calosci do stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2.Stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z
wyliczen, o ktérych mowa w §2 i §3 niniejszego Porozumienia bedzie
zaokraglona matematycznie do petnego zlotego.

§4
1. Dotychczasowe zasady naliczania dodatku za prace w systemie pracy
zmianowej idodatku za pracg w rownowaznym systemie czasu pracy,
okresla art. 66 Ukladu.
2. Strony postanawiaja, ze:
a) z dniem 01 lipca 2013 r. dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 zostang
zwiekszone o 50,00 zt brutto,
b) waloryzacja dodatku zmianowego w 2014 roku zostanie ustalona bez
uwzglednienia wzrostu przecigtnej stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego W Spolce, wynikajacego z wlaczenia rownowartosci Karty

Hutnika, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 niniejszego porozumienia.
C.D.nastr. 3 >>>>>>>>>>



