ZAMACH NA KODEKS PRACY !!

Rzad szykuje Polakom nowe przepisy
dotyczace czasu pracy. Media tymcza-
sem karmia nas tematami zastepczymi
np. hitem sa zwiazki partnerskie itp. Na
temat niekorzystnych dla pracownikéw
zmian planowanych przez Rzad Do-
nalda Tuska méwi si¢ niewiele.
Nowelizacja kodeksu pracy i wprowa-
dzenie rocznego okresu rozliczeniowego
zrobig z_Ciebie pracownika na rozkaz.
Nigdy nie bedziesz mie¢ pewnosci, ile
bedziesz pracowaé i ile zarobisz. Do tej
pory pracodawca mogt Cig¢ zmusi¢ do
takiej pracy maksymalnie przez 3 mie-
sigce. Po wejsciu w zycie nowych przepi-
s6w - nawet przez rok. Jesli si¢ zwolnisz,
nie dostaniesz odprawy. Jesli sie postawisz
— stracisz prace.

W 12-miesiecznym okresie rozliczenio-
wym pracodawca bedzie mogl zmusié
Cie do pracy przez 12 godzin dziennie
od poniedziatku do soboty nawet przez
28 tygodni, czyli ponad pét roku! W
skrajnym przypadku, jesli zbiegna si¢ dwa
okresy rozliczeniowe, moze to trwa¢ nawet
56 tygodni, czyli ponad rok.

Jesli sie temu nie podporzadkujesz, grozi
Ci zwolnienie dyscyplinarne.

Taka praca oznacza prace ponad ludz-
kie sily i fizyczne wyniszczenie organi-
zmu. Twoje dzieci pozostawione same
sobie beda tak naprawde spotecznymi
sierotami. Nie znajdziesz czasu na
odebranie ich z przedszkola, szkoty czy
zawiezienie na  dodatkowe zajecia.
Zapomnij tez o wolnych sobotach,
wypoczynku i domowych obowigzkach. W
12-miesiecznym okresie rozliczeniowym
pracodawca bedzie mogt nakazaé¢ Ci
przyjscie do pracy tylko na czesé
dni6wki nawet przez 24 tygodnie. W
skrajnym przypadku, jesli naloza sie
dwa okresy rozliczeniowe, nawet przez
48 tygodni. W takim przypadku dostaniesz
tylko czg§¢ wynagrodzenia i nie bedziesz
miat za co utrzyma¢ rodziny, zaplaci¢ za
energi¢, czynsz i raty w banku. Jesli si¢
temu nie podporzadkujesz, dostaniesz
dyscyplinarke.

Nowe przepisy pozwolg pracodawcom
skutecznie unikaé placenia za nadgo-
dziny. Dlatego, pracujac po 12 godzin
dziennie, nie dostaniesz wigkszego wy-
nagrodzenia. Wprowadzane przez rzad
zmiany nie zakladaja zadnych wyjat-
kow. Dotycza wszystkich, nawet kobiet
w ciazy, matek samotnie wychowuja-
cych dzieci, czy pracownikéw zatrud-
nionych w warunkach szkodliwych.

Nie mozemy sie zgodzi¢ na takie zapisy

i_rozwiazania.

STRAJK SOLIDARNOSCIOWY W KOKSOWNI PRZYJAZN SA. 1!

JEDEN za wszystkich,
WSZYSCY za jednego

W dniu 26 marca 2013 roku w godzinach od 9% do 10% w Koksowni
Przyjazn S.A. w Dabrowie Goérniczej odbyt sie godzinny strajk w ramach
Generalnego Strajku Solidarno$ciowego na Slasku. W Koksowni Przyjazn
z uwagi na uwarunkowania techniczne, nastgpito w tym czasie ogranicze-
nie produkcji, bez jej zatrzymania. Przed bramg gtdwna odbyt si¢ natomiast
wiec w ktorym wzigli udzial pracownicy Koksowni Przyjazn S.A., Spotek
,,corek oraz Spétki PPUH REMKOKS.

Strajk solidarnosciowy nie byl skierowany przeciwko pracodawcom,
tylko przeciwko antyspolecznej i antypracowniczej polityce Rzadu Do-
nalda Tuska.

Jak dlugo mozna bezskutecznie apelowac, prosi¢, manifestowac, pikieto-
wacé- moéwit Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” Zenon Fiuk.

Trzeba siggng¢ po podstawowa bron pracownika, czyli strajk.

W krajach Europy Zachodniej korzystanie ze strajku jest na porzadku
dziennym ,bo to dziala. Strajk jest po prostu skuteczny. Stawia rzadza-
cych do pionu, przypomina im, ze z ludZzmi trzeba si¢ liczy¢.

Oczywiscie naszej akcji bedzie towarzyszy¢ kampania w mediach, ze strajki
sg ,,be”, ze to utrudnienia, problemy, straty. Nie dajcie si¢ otumani¢. Nawet
gdybysmy zorganizowali tygodniowy strajk generalny w calej Polsce, to i
tak ewentualne straty z tym zwigzane bedg znikome w poréwnaniu ze stra-
tami, jakie powoduje kolejny dzien nierobstwa tej ekipy rzadzace;.
Postulaty wysuniete przez nas maja ochroni¢ pracownikow i ich rodziny
przed skutkami kryzysu gospodarczego i wprowadzenia pakietu klima-
tyczno-energetycznego. Wszyscy, nie tylko zaklady pracy, odczuwamy
wzrost cen energii elektrycznej.

Podjete dziatania sg troska o przyszto$¢ naszych rodzin, naszych dzieci.
Dzisiaj wiele z nich pracuje na umowach $mieciowych i niec ma szans na
staly etat. Bezrobocie jest najwyzsze od o$Smiu lat. Mlodzi ludzie wyjez-
dzaja za granice, tam szukaja pracy i zaktadajg rodziny.

Koksownia Przyjazn S.A. solidarnie w protescie
Z innymi Zakladami pracy w naszym Regionie.
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