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KIEDY KASA ZR UDZIALY 92
Zapisy Kodeksu Spoétek Handlo-
wych mowiag, ze Koksownia
Przyjazn S.A. ma obowigzek wy-
placi¢ rownowartos¢ bilansowa
udzialdéw do 6 miesigcy od dnia
zlozenia roszczenia ( czyli wnio-
skow, ktore udziatowcy sktadali w
styczniu o wyplacenie im kwoty
odpowiadajacej warto$ci
bilansowej naszych udzialow w
Koksowni Przyjazn). Ponadto
Kodeks  Spotek  Handlowych
mowi, ze roszczenie to przedawnia
si¢ po uplywie 2 lat od dnia wpi-
sania Koksowni Przyjazn S.A. do
Krajowego Rejestru Sagdowego (w
przypadku Koksowni Przyjazn jest
to 2 stycznia 2013 roku).

Jak wynika z informacji, ktore
uzyskalem, Zarzad Koksowni
Przyjazn S.A. podjal decyzje o
jak najszybszej wyplacie
uprawnionym pracownikom
naleznosci za udzialy.

Ma to nastapi¢ nie poézniej niz w
ciagu 2 miesiecy od dnia zlozenia
roszczenia.

Wyplacona pracownikowi kwota
bedzie Kkwota netto, pomniej-
szong o podatek, poniewaz Kok-
sownia Przyjazn S.A. bedzie
platnikiem podatku zgodnie z
ustawa o podatku dochodowym
od oséb fizycznych.

PODZIEKOWANIE ™
dla Fundacji ,, Sport i Zdrowie”
Do Fundacji ,,Sport i Zdrowie”
wplynelo podziekowanie dla or-
ganizatoréow za zorganizowanie
w dniach 26-27 stycznia 2013 r.
wspanialej wycieczki na zrédla
termalne do Szaflar.

Uczestnicy wycieczki dziekuja
organizatorom wyjazdu tj. An-
drzejowi Nowakowi i_Zbignie-
wowi Piatkowi za wspaniala
rozrywke i niezapomniane wra-
zenia. Uczestnicy  wycieczkKi
dziekuja rowniez Wieslawowi
Lemanczykowi, ktéry zapewnil
uczestnikom wspaniala zabawe
az do bialego rana.
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NSZZ ..Solidarnos¢” wystapil rowniez z pismami w sprawie politvki
placowej do Zarzadow naszych Spélek ,.corek”.

Lakiad Ustug Gospodarczych Sp.z 0.0. 1!!

Dabrowa Gornicza 09.01.2013 1.

Prezes Zarzadu
Zaktadu Ustug Gospodarczych Sp. z o.o.
Pan Romuald Rozynski
Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktadu Ustug Gospodarczych Sp. z 0.0. zwraca si¢
do Pana Prezesa o podjecie rozmow dotyczacych ustalenia polityki ptacowej na
2013 rok obejmujacej:
1.Zwickszenia odpisu na ZFSS w 2013 r.( ZUZP art. 42) .
2.Ustalenia terminu oraz wysokos$ci podwyzek ptac w 2013 r..
3.Ustalenia wysokosci dodatku z tytutu Dnia Hutnika ( ZUZP art. 66)
4.Ustalenia wysokosci tzw. ,,Dodatku Wigilijnego” (ZUZP art. 70).
Informujemy, ze w razie braku pozytywnych decyzji dotyczacych ustalenia polityki
ptacowej , NSZZ ,,Solidarnos¢” uzyje wszelkich mozliwych prawnych srodkéw w
celu wyegzekwowania realizacji powyzszych zadan, do strajku wigcznie.

Niestety najprawdopodobniej w najblizszych dniach, bedziemy
zmuszeni wejs¢ 7 Zarzgdem Spotki w Spor zbiorowy, bo mimo negocjacji
nie udalo si¢ nam pozytywnie zalatwic¢ zadnego zgloszonego postulatu.

Baza Transportu Samochodoweyo Sp.z0.0.
W dniu 7 lutego 2013 roku odbylo sie pierwsze spotkanie zwigzkoéw
zawodowych z Prezesem Spolki w sprawie polityki ptacowej na 2013 rok.
Solidarnos¢ zglosita nastepujace postulaty .
Prezes Zarzadu BTS Sp. z o.o.
Pan Ryszard Cebula
Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢” Bazy Transportu Samochodowego Sp. z 0.0. w
Dgbrowie Gorniczej zwraca si¢ do Pana Prezesa o podjecie rozméw dotyczacych
ustalenia polityki ptacowej na 2013 rok obejmujace;j:

1. Zwickszenia odpisu na ZFSS w 2013 .

2. Ustalenia terminu oraz wysokosci podwyzek ptac w 2013 .

3. Ustalenia wysokosci tzw. dodatku wielkanocnego zgodnie z zapisami
Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Bazy Transportu
Samochodowego Sp. z 0.0. Rozdziat VIII Art. 30.

4. Ustalenia wysoko$ci dodatkowej nagrody tzw. dodatku wigilijnego z okazji
Swigt Bozego Narodzenia ZUZP Rozdziat VIII Art. 30.

Informujemy, ze w razie braku pozytywnych decyzji dotyczacych ustalenia
powyzszych postulatow , NSZZ ,Solidarno$¢” uzyje wszelkich mozliwych
prawnych $rodkéw w celu wyegzekwowania realizacji powyzszych zadan, do
strajku wlacznie.

Prezes BTS Sp. z o.0. podjgt rozmowy. W najblizszym czasie odbedzie si¢
kolejne spotkanie. O wynikach bedziemy informowad na bieigco Zaloge.

Lakiad Remontow Mechanicznych Sp.z0.0.1 SPEDKOKS Sp.z 0.0.
W tych dwoch najwigkszych Spotkach zaleznych ,,Solidarno$¢” wystapita z
podobnymi postulatami w sprawie polityki placowej na 2013 rok jak w
Koksowni Przyjazn S.A. Postulatem, ktory chcieliSémy zalatwi¢ w pierwszej
kolejnosci, jest postulat zwickszenia odpisu na ZFSS na poziomie roku 2012.
W Zakladzie Remontéw Mechanicznych Sp. z o.0. - juz funkcjonuje
Regulamin ZFSS z dodatkowym odpisem i pracownicy juz sktadaja wnioski
0 ,,wczasy pod grusza”.

W SPEDKOKSIE Sp. z 0.0. - mamy zapewnienia Prezesa Piotra Jarosza, ze
dodatkowy odpis na ZFSS w Spotce bedzie utrzymany na poziomie 2012
roku. Aktualnie prowadzone s3 jeszcze rozmowy i ustalenia na temat

ostatecznej wersji Regulaminu ZFSS.
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