Jaka hedzie polityka ptacowa w 2013 rokuw Koksowni Przyjazn i Spotkach 993

Swiadczenie urlopowe TAK - pozostate postulaty poéiniej !!

W dniu 7 listopada 2012 roku NSZZ ,,Solidarnosc” Koksowni [t w', | NS T

dzisiejszy udato nam sie uzyskaC zapewnienie od Zarzadu
Koksowni Przyjaza Sp. z 0.0., ze Swiadczenie Urlopowe dla
naszych pracownikdéw zostanie utrzymane na poziomie 2012
roku tj. 6 tys. zl. brutto. Rozmowy w sprawie pozostatych na-
szych postulatow ptacowych prowadzone bedg wedtug usta-
lonych zasad i kryteribw przyjetych w catej grupie Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej S.A.  Réwnolegle prowadzone s g
réwnie z rozmowy na temat polityki ptacowej na 2013 r. w
naszych Spétkach ,,corkach”.
Dabrowa Gérnicza 07.11.2012 .
Prezes Zarz qdu
Pan Edward Szlek

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSzz
,»Solidarnos¢” Koksowni Przyjazh Sp. z 0.0. w Dgbrowie Gor-
niczej zwraca sie do Pana Prezesa o podjecie rozméw doty-
czacych ustalenia polityki ptacowej na 2013 rok obejmujgce;j:

1. Zwiekszenia odpisu na ZFSS w 2013 r.( ZUZP Art. 46)

2. Ustalenia terminu oraz wysokosci podwyzek ptac w

2013 r
3. Ustalenia wysokosci dodatku z tytutu Dnia Hutnika (
ZUZP Art. 73) .

4. Ustalenia wysokosci
(ZUZP Art. 68).
Informujemy, ze w razie braku pozytywnych decyzji dotycza-
cych ustalenia polityki ptacowej , NSZZ ,,Solidarnos¢” uzyje
wszelkich mozliwych prawnych srodkéw w celu wyegzekwo-
wania realizacji powyzszych zgdan, do strajku wigcznie.

Podpisat,

tzw. ,,Dodatku  Wigilijnego”

Przewodniczcy NSZZ ,,Solidarn&”
Koksowni Przyjaa Sp. z 0.0.
Zenbink
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Na manifestacji pod Urzdem Wojewodzkim nie
mogto zabrakmé przedstawicieli Miedzyzakfado-
wej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,S” Koksowni
Przyjazn Sp. z 0.0. w @browie Gorniczej.

17 grudnia o godz.15.00 przed gmach8hskiegc
Urzedu Wojewodzkiego w Katowach odbyla si
wielotysicczna manifestacja przedstawicieli wszyst-
kich zwigzkbw zawodowych zrzeszonych w ¢dizy-
zwigzkowym Komitecie Protestacyjno-Skawym,
ktorzy w ten sposob chcieli wespézadziatania zwiz-
kéow zawalowych w obronie miejsc pracy w nasz
regionie. W czasie manifestacji zostata przeka
wojewodzie petycja do premiera Dalda Tuska
zgdaniem jak najszybszego rozpecia rozmow w
sprawie zgtoszonych postulatéw MKPS

SPRZEDAC SWOJE UDZIALY, CZY ZAMIENIC NA AKCIE 29

CO POWINNI ZROBI ¢ PRACOWNICY Z UDZIALAMI KOKSOWNI
PRZYJAZN ? SPRZEDAC UDZIALY, CZY ZAMIENI C JE NA AKCJE |
PRZYSTAPIC DO NOWEJ SPOLKI KOKSOWNIA PRZYJA ZN S.A.

Coraz wecej pracownikow gtéwnie Spoétek ,,corek” i emerytd
pyta, co ma zrobize swoimi udziatami Koksowni Przya Sp. z
0.0. Co lgdzie bardziej korzystne: sprzeédadzialy, czy zamieki
je na akcje Koksowni Przyja S.A.

Prébowalémy, jako zwazek uzyské odpowied na to pytanie.
Niestety jednoznacznej odpowiedzi w tej sprawidst mam nie
udzielit, bo nikt dzisiaj nie wie, coehzie za kilka lat.

Rozsidek podpowiadaze udzialy te nabtey dzisiaj sprzeda bo
akcje Koksowni Przyiam S.A. ktére bymy dostali za udzialy, nig
beda notowane na Gietdzie Papierow Wadiowych.

Jezeli do dnia20 grudnia 2012 rokunie odpowiemy na pismo
ofertg przysipienia) przestanz Koksowni Przyjan, bedzie to
oznaczalo, ze zdecydowadimy sk sprzeda swoje udziaty.
Pienigdze za udzialy Koksownia ebizie wyptacd zaraz po
rejestracji nowej Spétki, co me nasgpi¢ w styczniu 2013 r.
Powiem tak, jéeli komus to utatwi podgcie decyzji - to jal
swoje udzialy na pewno sprzedajJozef Filas.

SZANOWNI PANSTWO !l Dobiega kaca
kadencja przedstawiciela Zatogi w Radzie Nadzorgze
Koksowni Przyjan Sp. z 0.0W dniu 19.12.2012 r.
odhzdzie sé ostatnie posiedzenie z moim udziatem,
gdyz Koksownia Przyjan zmienia status i prawdopg
dobnie od stycznia 2013 rgdivie Spotlg Akcyjna.
Dzickujg¢ Wam za zaufanie. Mialem zaszczyt,éb
Waszym przedstawicielem w Radzie Nadzorczej
samego pociku istnienia Spotki.

W okresie tym, staratemesigodnie Was reprezentd
wat. W tym czasie istotnie zmienit ¢siwizerunek
Koksowni Przyjan, dokonano dzych inwestycji na
kwote ponad 1 mid. zt. takich jak: Bateria nr 5 i
modernizacja wglopochodnych, nowy blok energe
tyczny, budowa drugiego rozpata.
Do wykonania pozostannam jeszcze inwestycje
zwigzane z modernizagjpozostatych baterii, co pg
zwoli nam by, na dlugie lata dobr konkurencyjg i
bezpieczn firma dla pracownikow.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej informowaten
kazdorazowo Rag¢l o nastrojach spotecznych pagiuj
cych w Spolce oraz o oczekiwaniach Zatogi, daty:
czacych zaréwno warunkow pracy, jak i w sprawach
ptacowych.
Koricmgc, zycz wszystkim zdrowych, pogodnygh
Swigt Bozego Narodzenia i szedliwego Nowego
Roku. Pozdrawiam, Zenon Fiuk
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