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20/11/2012 Koksownia Przyjazn Sp. z o0.0. LISTOPAD 2012r.
NSZZ,.SOLIDARNOSC” | POZOSTALE ZWIAZKI ZAWODOWE UTWORZYLY

WSPOLNY KOMITET PROTESTACYJNO-STRAJKOWY W KOKSOWNI PRZYJAZN !!

21-28 listopada 2012 roku REFERENDUM strajkowe !

W BUDYNKU PROMYK sala konferencyjna W DNIACH 27 listopada OD GODZ. 5°° DO
16 1 OD GODZ. 21%° DO 23°° ORAZ W DNIU 28 listopada OD GODZ. 5°° DO GODZ.
15°° ODBEDZIE SIE REFERENDUM STRAJKOWE W KOKSOWNI PRZYJAZN Sp. z
0.0. W TYCH SAMYCH DNIACH ODBEDA SIE ROWNIEZ REFERENDA W NASZYCH
SPOLKACH ,,CORKACH” ZRM Sp. z 0.0. , BTS Sp. z 0.0. i SPEDKOKSIE Sp. z o.0.
JEZELI PONAD 50% PRACOWNIKOW W REFERENDUM OPOWIE SIE ZA
STRAJKIEM SOLIDARNOSCIOWYM, TO W STYCZNIU 2013 R PRZEPROWADZIMY
1 GODZINNY STRAJK W KOKSOWNI PRZYJAZN | SPOLKACH ZALEZNYCH.
STRAJK _ SOLIDARNOSCIOWY W _ ZAKtADACH REGIONU _ SLASKO-
DABROWSKIEGO NIE JEST STRAJKIEM — SKIEROWANYM  PRZECIWKO
PRACODAWCOM TYLKO PRZECIWKO RZADOWI.

Celem strajku solidarnosciowego jest ochrona mieszkancow wojewodztwa
slgskiego przed skutkami kryzysu gospodarczego i utrata miejsc pracy, ochrona
przedsiebiorstw dziatajgcych w tym regionie i stanowczy sprzeciw wobec
drastycznie rosngcych kosztéw utrzymania oraz famania praw pracowniczych w
Polsce. Ochrona przemystu i miejsc pracy, wsparcie dla przedsiebiorstw, zmiany
w systemie opieki zdrowotnej, ograniczenie stosowania uméw sSmieciowych i
utrzymanie rozwigzan emerytalnych dla pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach, przywrocenie prawa do emerytur dla kobiet 60 lat dla
mezczyzn 65 lat ( ponad 90% spoteczenstwa byla przeciwko podnoszeniu przez
rzad wieku emerytalnego do 67 lat), to najwazniejsze nasze postulaty.

W zwigzku z tym, Zze nie ma niestety w polskim prawie formuty, ktéra pozwalataby
zastrajkowa¢ po prostu przeciwko rzgdowi i jego polityce antypracowniczej, dlatego
formalng podstawg naszego strajku solidarnosciowego, bedzie pytanie
REFERENDALNE ,, czy jestes za przeprowadzeniem strajku solidarnosciowego
do 4 godz. popierajagcego postulaty pracownikéw sgadownictwa, bedacych w
sporze zbiorowym, a nie mogacych podjaé czynnej akcji strajkowej.

Gtosujac na TAK! Glosujesz za swoimi postulatami !!!
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POLITYKA PLACOWA NA 2013 ROK
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W dniu 7 listopada 2012 roku NSZZ ,,Solidarnos¢”
wystapit do Zarzadu Koksowni Przyjazn Sp. z o.0. z udalo si¢ podpisa¢ porozumienia w sprawie
pismem domagajac si¢ podjecia rozméw w sprawie
polityki ptacowej na 2013 rok.

Na dzien dzisiejszy udato nam sie uzyska¢ wstepna
deklaracje od Zarzadu Koksowni Przyjazn Sp. z o.0., ze
Swiadczenie Urlopowe dla naszych pracownikéw

zostanie utrzymane na poziomie 2012 roku tj. 6 tys. zi.
brutto. O wynikach rozméw w sprawie pozostatych
naszych postulatéw pltacowych bedziemy informowaé
na biezaco.

Dagbrowa Gérnicza 07.11.2012r.
Prezes Zarzadu
Koksowni Przyjazi Sp. z o.o.
Pan Edward Szlek

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. w Dgbrowie Goérniczej zwraca sie

do Pana Prezesa o

podjecie rozméw dotyczagcych ustalenia

polityki pfacowej na 2013 rok obejmujgce;:

1.

Zwiekszenia odpisu na ZFSS w 2013 r.( ZUZP Art. 46) .

2. Ustalenia terminu oraz wysokoéci podwyzek ptac w 2013 r

3. Ustalenia wysokos$ci dodatku z tytutu Dnia Hutnika ( ZUZP
Art. 73) .

4. Ustalenia wysokosci tzw. ,,Dodatku Wigilijnego” (ZUZP

Art. 68).

Informujemy, ze w razie braku pozytywnych decyzji dotyczacych
ustalenia polityki ptacowej , NSZZ ,,Solidarnos¢” uzyje wszelkich
mozliwych prawnych srodkow w celu wyegzekwowania realizacji

powyzszych zgdan, do strajku wigcznie. Podpisat,
Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Koksowni Przyjazn Sp. z o.0.
Zenon Fiuk

W DALSZYM CIAGU NIE MA POROZUMIENIA W
SPRAWIE POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH !!!

Positki profilaktyczne i regeneracyjne od nowego roku majg
mie¢ wszyscy ci pracownicy, ktorzy dzisiaj majg prawo do
kartek zywnosciowych. Problem jest w tym, Zze Zarzgd Kok-
sowni Przyjazh Sp. z 0.0. przeprowadzit nowe badania wy-
datku energetycznego ( wedtug nas badania zostaty zrobione
tendencyjnie i nierzetelnie, nie uwzgledniono w ogodle stano-
wisk gorgcych ) z ktorych wynika, ze w wiekszosci prace
wykonywane przez naszych pracownikow zwigzane sg z ma-
tym wysitkiem fizycznym nie powodujgcym wydatku ener-
getycznego powyzej 8375kJ. Dlatego dyr. Smotka twierdzi, ze
zdecydowana wiekszos¢ naszych pracownikow powinna ptacic
podatek od kartek zywnosciowych ( na podatek pracodawca
wstepnie zobowigzat sie wytozy¢ pienigdze) NSzZ
,»o0lidarnos¢” uwaza natomiast, ze w Koksowni Przyjazn w
przewazajgcej wiekszosci nasi pracownicy pracujg w szcze-
golnie ucigzliwych warunkach pracy i zgodnie z Kodeksem
Pracy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ im nieodpfatnie
positki profilaktyczne. Aby to potwierdzi¢, zwréciliSmy sie do
Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego o wyli-
czenie chronometrazy dla 8 wskazanych przez nas stanowisk
pracy w Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. Czekamy na rozstrzy-
aniecia w tei sprawie o ktérvch poinformuiemy pracownikow.

Jedyng Spétka w naszej grupie gdzie nie

nagrody Swiatecznej z okazji Swiat Bozego
Narodzenia ( Prezes Romuald Rozynski w
ogdble nie podjat negocjacji mimo naszych
pisemnych wystgpien — pismo ponizej)
jest Spétka pracownicza Zaklad Ustug Go-
spodarczych Sp. z o0.0..
Dgbrowa Gérnicza 8.11.2012r.

Prezes ZUG Sp. z o0.0.
Pan Romuald Rozynski

Dziatajgc na podstawie art.1 i art. 7
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych ( Dz. U. Nr 35, poz. 236 z
pozn. zm.) Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢” Za-
ktadu Ustug Gospodarczych Sp. z 0.0. w Da-
browie Goérniczej w zwigzku z nie podjeciem
rozmow i brakiem porozumienia dotyczgcego
naszych pisemnych wystgpien z dnia 21 lu-
tego 2012 roku i 30 pazdziernika 2012 roku w
sprawie postulatéw ptacowych, zgtaszamy
nastepujgce zgdania na rzecz poprawy sytua-
cji materialnej naszych pracownikow:
- Zwiekszenia o 800 zi. dodatkowego od-
pisu na ZFSS jeszcze w 2012 rok na kaz-
dego zatrudnionego pracownika.
- Wyptacenia do dnia 20 grudnia 2012 roku
tzw. ,,dodatku wigilijnego” w kwocie 800 zt.
na kazdego uprawnionego pracownika.
W razie nie spetnienia naszych zadan do dnia
20 listopada 2012 roku, zaistnieje spér zbio-
rowy oraz przeprowadzona zostanie akcja
strajkowa — z uwzglednieniem procedur wyni-
kajacych z przepisow w/w ustawy.

W dniu 21 listopada 2012 roku Komisja
NSZZ ,,Solidarnos¢” ZUG Sp. z o.0. i MOZ
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Koksowni Przyjazn Sp.
z o0.0. podjeta decyzje o wejsciu w spor
zbiorowy z Zarzadem ZUG Sp. z o.0.

Dabrowa Goérnicza 21.11.2012 r.

Prezes ZUG Sp. z o0.0.

Pan Romuald Rozynski
Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktadu Ustug
Gospodarczych Sp. z 0.0. w Dgbrowie Gorni-
czej informuje Pana Prezesa, ze z powodu
niespetnienia zgdan przedstawionych przez
Komisje NSZZ ,Solidarnos¢” ZUG Sp. z o. o.
w piSmie z dnia 8 listopada 2012 roku Ldz./
6/2012, z dniem 21 listopada 2012 r. w
Zaktadzie Ustug Gospodarczych Sp. z o. o.
zaistniat spér zbiorowy.
Ponadto wzywamy pracodawce do podjecia
rokowan zgodnie z procedurg ustawy o roz-
wigzywaniu sporow zbiorowych.




