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GDZIE SA PIENIADZE NA NAGRODE Z ZYSKU DLA SPOLEK, !

Taka sama sytuacja powtarza si¢ co roku. ,ROBOLE ZE SPOLEK DO
PRACY TAK, ALE DO PIENIEDZY JUZ NIE” Nasi pracownicy Spotek
,corek” juz od 12 lat pracuja z pelnym zaangazowaniem, aby wywigzac¢ sie jak
najlepiej z wykonywanych zadan na rzecz swojego glownego zleceniodawcy
tj. Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. Niestety mimo pelnego pos$wiecenia si¢
pracownikéw  Spotek ( ktorych jest coraz mniej), wynik finansowy, w
Spoétkach jest co roku mizerny, dlatego ze sterowany jest przez Koksownig
Przyjazn, mozna przypuszczaé, ze miedzy innymi po to, zeby nie wyptaci¢
pracownikom Spotek ,,corek” nagrody z Zysku.
W dniu 26 marca 2012 roku NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni Przyjazn wystapit
z pismem( tre$¢ ponizej) do Prezesa Koksowni Przyjazn Pana Edwarda Szlgka
zadajac wyptaty Nagrody z Zysku dla pracownikoéw Spotek.

Dabrowa Gérnicza 26.03.2012r.

Prezes Zarzadu

Pan Edward Szlek
Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksowni
Przyjazn Sp. z 0.0. w Dabrowie Goérniczej dzialajac w obronie pracownikow
Spotek ,,corek” , stanowczo domaga si¢ zaréwno od Zarzadu Koksowni
Przyjazn Sp. z o.0. jak i od Zarzadow Spotek zaleznych podjecia dziatan, ktore
doprowadza do uregulowania wyptaty nagrody rocznej w Spotkach zaleznych.
Spotki ,,corki” Koksowni Przyjazn Sp. z o0.0. naleza do grupy Kapitatowej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. 1 w pelni realizuja przyjety przez Grupe
Kodeks, wypetniajac swoje zadania zgodnie ze strategia i w interesie calej
Grupy. Uwazamy, ze bardzo dobre wyniki finansowe osiagnigte przez Kok-
sowni¢ Przyjazh Sp. z 0.0. w ostatnich latach, nie bylyby mozliwe bez
udziatu i duzego zaangazowania pracownikow naszych Spotek. To pracownicy
Spotki SPEDKOKS Sp. z o.0. przewozg kazda tone wegla i kazda tong
wyprodukowanego koksu, dla Koksowni Przyjazn. To pracownicy ZRM Sp. z
0.0. wykonuja gléwne remonty maszyn i urzadzen koksowniczych, a
pracownicy AKP pracuja bezposrednio na urzadzeniach technologicznych.
Spotka BTS rowniez realizuje w 100% powierzone jej zadania na rzecz
Koksowni Przyjazn i dodatkowo na rynku zewnetrznym.
NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza za skandaliczne , ze co roku probuje si¢ oszukaé
cigzko pracujacych pracownikow naszych Spotek i pozbawi¢ ich rocznej
nagrody z zysku, jednoczes$nie wyptacajac nagrodg ich kolegom pracujagcym w
Koksowni Przyjazn. Rozgoryczenie jest tym wigksze, ze w 2011 roku
pracownicy naszych Spotek stracili znacznie finansowo w wyniku
niesprawiedliwej decyzji pozbawiajacej ich prawa do akcji Serii ,,C” JSW S.A.
NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni Przyjazn Sp. z o0.0. oczekuje od Zarzadu
Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. 1 Zarzadow Spotek ,,corek” podjecia szybkich
decyzji, ktére uspokoilyby napigtg atmosfere wsrdod pracownikdéw Spotek
,»corek”. W razie braku pozytywnych decyzji w sprawie wyplaty dodatkowe;j
nagrody rocznej, przede wszystkim ze strony Zarzadu Koksowni Przyjazn,
NSZZ ,,Solidarno$¢” uzyje wszelkich mozliwych prawnych $rodkéw w celu

Stanowisko Nr 1/2012 z dnia 15 marca
2012 roku Komisji MOZ NSzz
»Solidarnos¢” Koksowni Przyjazn Sp. z
0.0. skierowane do Zarzadow SPED-
KOKSU Sp. z 0.0, JSK Sp. z o0.0. i
Koksowni Przyjazn Sp. z o.o.

Komisja Miedzyzakladowej  Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksowni
Przyjazn Sp. z 0.0. w Dabrowie Gorniczej
stajagc  w obronie pracownikow Spotki
SPEDKOKS Sp. z 0.0. stanowczo domaga si¢
od Zarzadu Zaktadu Przewozow i Spedycji
SPEDKOKS Sp. z o0.0., Zarzagdu Koksowni
Przyjazn Sp. z 0.0. oraz Zarzadu Jastrzebskiej
Spotki Kolejowej Sp. z 0.0. podjgcia dziatan,
ktore doprowadzag do wypracowania i
uregulowania zasad na jakich miataby by¢
przekazana cze$S¢ pracownikéw  Spotki
SPEDKOKS do JSK Sp. z 0.0.

Uwazamy, za niedopuszczalne, ze przy
opracowywaniu ,, Strategii transportowej dla
grupy kapitatowej JSW S.A.”  catkowicie
pominigte zostaly sprawy pracownicze, a
zwigzki zawodowe, ktore probuja
wystepowa¢ w obronie zdezorientowanych i
pelnych obaw pracownikéw , traktowane sa
przez Prezesa JSK Sp. z o0.0. Pana
Bronistawa Borskiego tak, jakbysmy byli
zgraja narzucajacych si¢ intruzow.
Przypominamy Panom Prezesom, Ze obecnie
mamy XXI wiek, Polska  jest czlonkiem
Unii  Europejskiej, a Jastrzebska Spotka
Weglowa S.A. jest Spotka gietdowa i to
zobowigzuje zwlaszcza pracodawcow do

zachowania standardow  przyjetych i
przestrzeganych w demokratycznych
panstwach.

Komisja MOZ NSZZ ,Solidarnosé” Kok-
sowni Przyjain Sp. 7 o.0. w pelni popiera
dziatania  Komisji  Zakladowej NSZZ
swSolidarnos¢” SPEDKOKSU Sp. z o.o.
podejmowane w  obronie pracownikow
swoiei Snotki.

wyegzekwowania realizacji powyzszego zadania.

ciag dalszy sprawozdania ze str.3

ZUG Sp. z 0.0. - coraz trudniejsza jest
sytuacja naszej Spétki pracowniczej Zaktad Ustug
Gospodarczych. W 2011 roku spoétka praktycznie
przez caty rok notowata ujemny wynik finansowy.
Przychody ze sprzedazy ustug sprzatania i zywie-
nia na rzecz Koksowni Przyjazh oraz z dodatko-

baseny i koncerty.

za posrednictwem

Nasza Fundacja ,,Sport i Zdrowie” systematycznie organizuje
zgodnie ze statutem, cieszace si¢ duzym zainteresowaniem
imprezy sportowo- rekreacyjne i turystyczne, refunduje bilety na

Staramy si¢ rowniez dotrze¢ z informacjg do naszych czlonkow

gazetki zwigzkowej ,,Koksik” i strony

internetowej www.solidarnosc-przyjazn.pl. do odwiedzania ktore;j

wych ustug cateringowych, nie wystarczajg na
pokrycie rosngcych cen zywnosci i kosztéw ener-
gii. Niestety Pracownicy Spotki, ktorym Koksow-
nia Przyjazn Sp. z o.0. ,,wcisnetfa” udziaty, czujg
sie oszukani i pozostawieni sami sobie !l

bardzo Panstwa namawiamy.

Na zakonczenie sprawozdania w imieniu Komisji Migdzyza-
ktadowej dzigkuje wszystkim czlonkom naszego zwiazku za
zaangazowanie w pracy zwigzkowej i1 zycze wytrwalosci w
podejmowanych dziataniach na rzecz dbatosci o dobro ludzi pracy.

Podpisal. Zenon Fiuk



http://www.solidarnosc-przyjazn.pl/

