CD. POROZUMIENIA ze str. 2

§4
Stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgca z wyliczen, o ktérych mowa w niniejszym
Porozumieniu bedzie zaokrgglona matematycznie do
petnego ztotego.

§5

Pracownicy oddelegowani na state do petnienia funkcji
w zarzgdach organizacji zwigzkdw zawodowych, kto-
rych wynagrodzenie jest ustalane zgodnie z ustawg
0 zwigzkach zawodowych oraz Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy bedg objeci przeliczeniami, o ktorych
mowa W niniejszym Porozumieniu.

§6
Strony wspalnie ustalaja, ze odpis na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych w roku 2012 zostanie
powiekszony o kwote 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy
zlotych) brutto na kazdego pracownika w stosunku do
odpisu podstawowego okreslonego w art. 5 Ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, po
uprzednim uzgodnieniu i podpisaniu Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2012
rok i po realizacji postanowien zawartych w § 1 - 5
niniejszego Porozumienia.

§7
Niniejsze Porozumienie jest podstawg do przygotowa-
nia, podpisania i skierowania do rejestracji stosow-
nych Protokotéw dodatkowych do Uktadu.

Wyjasnienie !!

W 8§ 6 mamy napisane, ze odpis na ZFSS zostanie
powiekszony o kwote 5§ tys. co oczywiscie
oznacza, ze Swiadczenie urlopowe w 2012 roku
bedzie wynosi¢ 6 tys. zf. brutto na uprawnioneqo
pracownika, czyli tyle samo co w 2011 roku.

Listy uprawnionych do Akcji JSW S.A. 1!

W dniu 9 grudnia 2011 roku na bramie gtéwnej Kok-
sowni Przyjazn zostaly wywieszone listy uprawnio-
nych pracownikéw Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. do
Akcji Serii ,,C” JSW z zaliczonymi latami pracy. W
okresie 2 tygodni, kazdy pracownik, ma prawo na
pis$mie w kancelarii og6lnej( budynek dyrekcji parter)
zlozy¢ reklamacje, co do ilosci zaliczonych lat. Po
tym okresie i po uwzglednieniu wszystkich reklama-
cji, na podstawie przyjetego przez Zarzad JSW S.A.
Regulaminu 1 tabeli, kazdemu pracownikowi wyli-
czona zostanie ilos¢ przystugujacych mu akcji Serii
,»C”7 JSW S.A. Ponizej przedstawie jak najprawdopo-
dobniej ( jezeli nie bedzie dodatkowej redukcji do
60% dla pracownikow Koksowni Przyjazn, ktorzy nie
sq upewnieni do UDZIALOW, tego dzisiaj nie wie
nawet Kancelaria prawna zajmujqgca sie prywatyzacjq
JSW S.A)) bedzie wygladatl podziat akcji:

Okres zatrudnienia T108¢ akcji
0-1 lat 7
1-3 lat 28
3-6 lat 60
6-9 lat 96
9-12 lat 136
12-15 lat 177
15-18 lat 217
18-21 lat 256
21-24 lat 297
powyzej 24 lat 382

Jak wynika z zapewnien Pani Mecenas Zyglickiej,
zaroéwno jej kancelaria, jak i Zarzad JSW, jest za tym,
aby dalszej redukcji akcji nie bylo i jezeli bedzie to
tylko zgodne z prospektem emisyjnym, tak bedzie.
Najpozniej do konca kwietnia 2012 r. kaZdy
uprawniony pracownik, powinien podpisaé¢ umowe z
PKO Bank Polski , co jest warunkiem otrzymania
ewentualnei dywidendy.

PAKT GWARANCII PRACOWNICZYCH - POMOC GORNIKOW 1N

NSZZ ,,Solidarnosé” Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. w dniu 9 listopada 2011 r. zwrécit sie ( pismo ponizej)
do Krajowej Rady Sekcji Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos¢”, do ktérej nalezymy jako
zwiagzek, o interwencje i pomoc w sprawie Paktu Gwarancji Pracowniczych dla naszych pracownikéw.

Pan Jarostaw Grzesik
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Gérnictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. w
Dabrowie Gérniczej zwraca sie do Sekcji o wsparcie i pomoc w sprawie negocjacji Paktu Gwarancji
Pracowniczych dla pracownikéw Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. i Spétek zaleznych.
Pakt gwarancji pracowniczych ma na celu zapewnienie trwatosci dotychczasowych warunkéw pracy
pracownikom w kontekscie zmian wtasnosciowych i procesu prywatyzacji grupy JSW S.A.
Nadmieniamy, ze Koksownia Przyjazn Sp. z 0.0. jest jedyng Koksownig w grupie JSW SA , ktora nie
ma podpisanego Paktu Gwarancji dla swoich pracownikow.
Oczekujemy od Rady Sekcji interwencji w naszej sprawie zaréwno w Zarzgdzie JSW S.A. jak rowniez
poprzez Komisje Trojstronng.
Przewodniczacy MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazn Sp. z o.0.
Zenon Fiuk
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