Porozumienie w sprawie wysiugi i polityki pfacowejna 2012 rok I!!

W_dniu 5 grudnia 2011 roku POROZUMIENIE WEWNETRZNE

zwigzki zawodowe dziatajgce W  sprawie zasad wykupienia dodatku za staz pracy, zmiany formuty
Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. pod- wyliczenia dodatku zmianowego oraz zwiekszenia odpisu na

pisaly Porozumienie wewnetrzne zaktadowy Fundusz swiadczen Socjalnych

w_sprawie zasad wykupienia do- §1

datku za staz pracy, zmiany formy |jekro¢ w Porozumieniu jest mowa o Uktadzie, rozumie sie przez to

wyliczenia _dodatku zmianowedo zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Koksowni Przyjazn Sp. z
oraz zwiekszenia odpisu na Za- o o. w dniu 16 marca 2005 roku.

ktadowy Fundusz Swiadczen So- §2

cjalnych w 2012 roku. Podjgcie 1 potychczasowe zasady naliczania i wyptaty za staz pracy okresla
decyzji w sprawie zmiany zasad Zatgcznik nr 13 do Uktadu.

wynagradzania pracownikow Kok- 2. Strony postanawiajg o wtgczeniu do wynagrodzenia brutto

sowni Przyjazn Sp. z 0.0. i Spotek pracownikdw dodatku za staz pracy wedtug nastepujgcych zasad:

ncorek” nie bylo dla nas tatwe. przE| |CZENIE WYNAGRODZENIA BRUTTO
NSZZ ,,Solidarnosc” miat wiele 1) Zapewnia sie, ze wynagrodzenie brutto po przeliczeniu nie bedzie

dylemat('?w: co bedzie lepsze dia nizsze niz tgczny poziom indywidualnego wynagrodzenia brutto
pracownikéw — utrzymac stary pracownika, obejmujgcy nastepujace skfadniki:

system wynagradzania jak najdiu-  5) stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

Zej sig da, czy zgodziC si¢ nanowe ) dodatek za prace w systemie pracy zmianowej lub dodatek za prace
zasady wynagradzania propono- w réownowaznym systemie pracy,

wane przez Zarzad Koksowni c) specjalny dodatek miesieczny z tytutu Karty Hutnika,

Przyjazn Sp. z o.0. ,._Jednogzesnl’% d) Dodatek za prace w porze nocnej( wedtug sredniej zaktadowej liczby
starac si¢ przy okazji ,,wyciagnac godzin za prace w porze nocnej w 2011 roku),

jak najwigcej dla pracownikow. e) dodatek za staz pracy, okreslony na dzien 1 grudnia 2011 r.

NSZZ -, Solidarnos¢®  Koksowni wyLICZENIE KWOTY ZWIEKSZAJACEJ WYNAGRODZENIE BRUTTO
Przyjazn Sp. z 0.0. decydujac sie 2) Przeliczone wynagrodzenie brutto, o ktorym mowa w pkt 1)

na drugi wariant, wcale nie wystra- powiekszy sie dla kazdego pracownika o kwote stanowigcg iloczyn:
szyt si¢ pracodawcy, ktory grozit, a) obowigzujgcej na dzien 1 grudnia 2011 roku podstawy do naliczania
ze od .dnla 1 stycznia 2012 quu dodatku stazowego ( 3 133,00 zt),

wypowie Zaktadowy Uktad Zbio- b) ¥ zrdznicy pomiedzy 25% maksymalng wysokoscig dodatku za staz
rowy ’Prac.y. Bylismy gotowi wejsé pracy, a wysokoscig procentowg dodatku za staz pracy do ktérego

W spor zbiorowy z pracodawcs, by pracownik jest uprawniony wedtug stanu na dzien 1 grudnia 2011 rok
broni¢ praw i przywilejow naszych lub okresu pozostajgcego do osiggniecia uprawnien emerytalnych (
pr-acownlkow. . _ 60 lat-kobiety, 65 lat- mezczyzni) — w zalezno$ci co nastgpi jako
Niestety prawda jest taka, ze po pierwsze. Procent, ustalony zgodnie z ust. 2 pkt. 2 ppkt. b):

raz drugi w krotkim odstepie czasu . gja pracownikow, ktorym na dzien 1 grudnia 2011 roku  przystugiwato od

calg Europe dotknat kryzys gospo- 09, do 24% dodatku za staz pracy, nie moze byé mniejszy niz 2% i

darczy, I_(t(’)ry nie omingt _réwniez wiekszy niz 11,5%,

Koksowni Przyjazn. Obecnie bez _ g5 pracownikow, ktorym na dzien 1 grudnia 2011 roku przystugiwato 25%

strajku  produkujemy niewiele  dodatku za staz pracy, wynosi 1%.

wiecej niz na 50% zdolnosci pro- §3

dUkCY![‘eJ- W te] sytuacy, zdecy- 1. Dotychczasowe zasady naliczania dodatku za prace w systemie pracy

dowalismy si¢ podpisac porozu- ymianowej oraz w rownowaznym systemie czasu pracy okresla § 66 Uktadu.

mienie, ktore biorac pod uwage 2 Strony ustalaja, ze dodatek za prace w systemie pracy zmianowej dla

nasza dzisiejsza trudng sytuacje, kazdego uprawnionego pracownika bedzie wynosit 600,00 zt (stownie:

jest dla nas k9rzystne. Informg- sze$éset zlotych) brutto.

Jemy rowniez pracownikow, ze 3 strony ustalajg, ze dodatek za prace w réwnowaznym systemie czasu

podpisanie tego porozumienia pracy dia kazdego uprawnionego pracownika bedzie wynosit 130,00 zt

nie zamyka nam i nie wyczerpuje (siownie: sto trzydziesci zlotych) brutto.

nasgych postulatow, czy rosz- 4 zmjana formuty naliczania dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 2 i w ust. 3,

czen pfacowych na 2012 rok. W zostanie przeprowadzona indywidualnie dla kazdego pracownika, przy

przypadku gdy tylko sytuacja zachowaniu poziomu wynagrodzenia brutto obejmujacego sktadniki, wedtug

fi_nansowa Koksowni sie_ poprawi § 2 ust 2 pkt 1).

niezwlocznie przystapimy do 5 Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 i w ust. 3 bedg waloryzowane corocznie

negocjacji pozostalych postula- 5 okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku. Waloryzacja bedzie

tow pfacowych. wyliczona w oparciu o procent wzrostu przecietnej stawki miesiecznego
SEPDE wynagrodzenia zasadniczego w Spoice, wyliczony za rok poprzedni.

Pierwszg waloryzacje przeprowadzi sie w miesigcu styczniu 2013 roku na

bazie roku 2012. Dalszy cigg na str. 3 >>>>>>>



