SPOR ZBIOROWY — W SPRAWIE 10 letnich GWARANCII PRACOWNICZYCH !

Dabrowa Godrnicza 17.05.2011 r.
PREZES
KOKSOWNI PRZYJAZN
PAN EDWARD SZLEK
Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazh Sp. z 0.0. w
Dabrowie Goérniczej zwraca sie o0
przystgpienie do rozméw w spra-
wie podpisania porozumienia doty-
czgcego 10 letnich gwarancji za-
trudnienia dla pracownikéw Kok-
sowni Przyjazh i Spotek zaleznych
w zwigzku z zamiarem upublicz-

nienia akcji Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.

NSzzZ ,,Solidarnos¢” domaga sie
od Pana Prezesa zapewnienia

naszym pracownikom, podobnych
gwarancji zatrudnienia , jakimi zo-
stang objeci pracownicy Jastrzeb-
skiej Spdtki Weglowej S.A. przed
wejsciem na Gietde Papieréw
Warto$ciowych , poniewaz jeste-
Smy jedng grupag kapitatowa.
Domagamy sie rowniez decyzji i
uregulowan prawnych w sprawie
nabycia akcji przez uprawnionych
pracownikdw Koksowni Przyjazni
Sp. z 0.0. | Spotek ,,corek” , a dla
nie uprawnionych pracownikow
przyznania rekompensat na po-
dobnych zasadach, jak w JSW S.A.
NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksowni
Przyjazn i cata Zatoga oczekuje od
Pana Prezesa pozytywnych decyzji
w przedstawionych powyzej spra-
wach.
Podpisat,
Zenon Fiuk

Do wiadomosci:
Prezes JSW S.A. Jarostaw Zagérowski

Dagbrowa Gérnicza 17.05.2011 r.
PREZES
KOKSOWNI PRZYJAZN
PAN EDWARD SZLEK
Dziatajgc na podstawie ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych ( Dz. U. Nr
55, poz. 236 z pdzn. zm.) Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w Koksowni
Przyjazn Sp. z o0.0. w zwigzku z
niespetnieniem zadan zawartych w
pismach z dnia 18.08.2011r. doty-
czacych zawarcia paktu gwaranciji
pracowniczych dla pracownikéw
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Koksowni Przyjazii Sp. z o.0. i Spétek- GIY PROWADZONY SPOR ZBIOROWY
corek informuja, ~2e _od _dnia JEST7GODNY Z PRAWEM 229
01.09.2011r. zaistniat spor zbiorowy. pr5c0dawca ti. Zarzad Koksowni
Pakt gwarancji pracowniczych ma na Przyjazn Sp. .z 0.0. zarzucit na-
celu zapewnienie trwatosci dotychcza- szym organizacja zwiazkowym, ze
sowych warunkow pracy pracownikom p6\vadzony spér zbiorowy jest nie-
w kontekscie zmian wiasnosciowych izgodnyz prawem.

procesu prywatyzacji grupy JSW S.A. pracodawca  zakwestionowat  do-
Wyjasniamy rowniez, ze przedstawiajac p,szczalnosé sporu w przedmiocie
w pismach z dnia 18.08.2011r. problem za\arcia paktu gwarancji pracowni-
dyskryminacji i nierownego traktowania czych twierdzac, ze ,,zadanie za-
pracownikéw w grupie JSW S.A., nie warcia Paktu Gwarancji dla pra-
wskazywalismy tej kwestii jako przy- cownikéw Spétki nie stanowi z
czyny wysuniecia zadan a jedynie mocy prawa podstawy do wszcze-
przekazaliSmy odczucia pracownikow .5 sporu zbiorowego”.

Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. i Spétek- NSz7 . Solidarnose” poprzez Re-
,corek”. - _ gion Slasko- Dabrowski uzyskat
Z uwagi na rozbiezne stanowiska Pra- opinie prawna Dr hab. Jakuba Ste-
codawcy i Zwigzkow Zawodowych od- |ing prof. UG, ze zadanie zawarcia z
nosnie zgodnosci z prawem Zzaistnia- pracodawcg paktu gwarancji pra-
fego sporu  zbiorowego, oczekujemy cowniczych miesci sie w przedmio-
rozstrzygniecia tego zagadnienia na gie sporu zbiorowego okreslonym w
drodze sgadowej, zgodnie z zapowiedzig gt 1 ustawy o zwigzkach zawodo-
Zarzadu firmy. o wych. Wedtug profesora Stelina
Zwigzki Zawodowe dziatajace w Kok- ;a4anie zawarcia Paktu Gwarancii
sowni Przyjazi Sp. z 0.0. do €zasu pracowniczych moze byé podstawg
decyzji sgdu wstrzymajg sie od eskala- wszczecia sporu zbiorowego !l!

Cji protestu.

Dabrowa Goérnicza 30.09.2011 r.

Prezes Zarzadu

Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Pan Jarostaw Zagérowski
Zwigzki zawodowe dziatajgce w Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. w Dgbrowie
Gérniczej po raz kolejny zwracajg sie do Pana Prezesa o wyrazenie zgody
na podpisanie porozumienia dotyczgcego 10 letnich gwarancji zatrudnienia
dla pracownikow Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. i naszych Spétek ,,corek”.
Pakt gwarancji pracowniczych ma na celu zapewnienie trwatosci
dotychczasowych warunkéw pracy pracownikom w kontekscie zmian
wiasnosciowych i procesu prywatyzacji grupy JSW S.A.
Informujemy naszego wigkszo$ciowego udziatowca, ze od dnia 1 wrzeénia
2011 roku jesteSmy w sporze zbiorowym z Zarzgdem Koksowni Przyjazn Sp.
z 0.0. , ktdry zastaniajgc sie brakiem zgody Zarzadu JSW S.A. uchyla sie od
podpisania z organizacjami zwigzkowymi paktu gwarancji pracowniczych.
Nadmieniamy, ze w grupie JSW S.A. zarowno Kombinat Koksochemiczny
Zabrze S.A. jak i Watbrzyskie Zaktady Koksownicze Viktoria S.A. zostaty
objete gwarancjami zatrudnienia i dlatego domagamy sie takich samych
gwarancji dla naszych pracownikéw.
Informujemy Pana Prezesa, ze przedtuzajgce sie negocjacje doprowadzajg
do niepotrzebnych napie¢ wsrdéd Zatogi naszej firmy i spowodujg, ze
wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajgce w Koksowni Przyjazh Sp. z o.0.
nie bedg mialy wyjScia i zmuszone zostang do zaostrzenia sporu
zbiorowego.
Zwigzki zawodowe Koksowni Przyjazn i cata Zatoga oczekuje od Pana
Prezesa zrozumienia i pozytywnych decyzji w sprawie gwarancji
pracowniczych.

Z powazaniem,

Organizacje zwigzkowe Koksowni Przyjazn Sp. z 0.0. w Dgbrowie Gorniczej.
Do wiadomosci:
Minister Gospodarki Pan Waldemar Pawlak




