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SKARGA NS21.8"
NSZZ  ,,Solidarno$¢”  Koksowni
Przyjazn Sp. z 0.0. w Dabrowie Gor-
niczej wystosowat skarge do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy na Panig
Wiestawe  Budziszewska,  Prezes
Centralnego Laboratorium Pomia-
rowo-Badawczego JSW ( ktora prze-
jeta  naszych pracownikow z LA-
BOR-KOKS Sp. z 0.0.) za nieprze-
strzeganie i famanie praw pracowni-
czych oraz Kodeksu Pracy i Ustawy o
Zwiazkach Zawodowych.
Przypominam wszystkim, ze zgodnie
z przyjeta strategia i decyzja Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej S.A. w ramach
Taczenia i tworzenia jednego laborato-
rium dla calej Grupy JSW S.A. w
miesigcu maju 2011 roku nasi pra-
cownicy ze Spotki LABOR-KOKS
Sp. z 0.0. zostali przejeci w mysl Ar.
23.1 przez Centralne Laboratorium
Pomiarowo-Badawcze JSW.

Artykut 23.1 Koksu Pracy mial gwa-
rantowa¢  pracownikom LABOR-
KOKS przez pierwszy rok pracy w
CLPB gwarancje pracy i ptacy oraz
wszystkie przywileje wynikajace z
ZUZP. Niestety tak nie jest. Jedna z
pierwszych decyzji Pani Prezes Bu-
dziszewskiej byto zabranie pracowni-
kom kartek na positki regeneracyjne.
Pani Prezes, nie informujgc zwigzkow
zawodowych, zlecita swojej firmie
(podwazamy wiarygodno$¢ tych ba-
dan) wykonanie badan wydatku ener-
getycznego, ktorych wynik okazat si¢
niekorzystny dla pracownikow bytego
LABOR-KOKSU.

W dniu 11 pazdziernika 2011 roku
Solidarnos¢ Koksowni Przyjazn spo-
tkata si¢ z Panig Inspektor Panstwo-
wej Inspekeji Pracy prowadzaca kon-
trole w CLPB, precyzujac i przedsta-
wiajac zarzuty tamania praw pracow-
niczych przez Panig Prezes CLPB. W
najblizszym czasie zapoznani zosta-
niemy z wynikami kontroli PIP.
Wiecej na str. 5 >>>>
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CO Z NASZYM ,10” LETNIM PAKTEM GWARANCII #?

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni Przy-
jazn Sp. zo0.0. juz 17 maja 2011 roku wystapita do Prezesa Koksowni Przyjazn Sp.
z 0.0. Pana Edwarda Szlgka i Prezesa JSW S.A. Pana Jarostawa Zagorowskiego o
przystapienie do rozméw w sprawie podpisania porozumienia dotyczacego 10
letnich gwarancji zatrudnienia dla pracownikow Koksowni Przyjazn Sp. z o.0. i
Spotek ,.corek” w zwiazku z zamiarem upublicznienia akcji Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej S.A.

Niestety do dnia dzisiejszego, mimo naszych staran i pozostatych zwigzkéw zawo-
dowych nie udato si¢ nam podpisa¢ 10 letnich gwarancji zatrudnienia dla naszych
pracownikow.

Od dnia 1 wrzes$nia 2011 roku NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni Przyjazn wraz z
pozostatymi zwigzkami zawodowymi jest w sporze zbiorowym z Zarzadem Kok-
sowni Przyjazn domagajac si¢ realizacji postulatu 10 letnich gwarancji zatrudnienia
dla pracownikéw Koksowni Przyjazn i Spotek zaleznych.

Zwiazki zawodowe szukajg rowniez wsparcia u Ministra Gospodarki Waldemara
Pawlaka, ktory zadeklarowal pomoc. W zwigzku z powyzszym w dniu 30 wrze$nia
2011 roku jeszcze raz zwrociliSmy si¢ do naszego wiasciciela tj. Jastrzgbskiej
Spotki Weglowej S.A. domagajac si¢ od Prezesa Zarzadu Pana Jarostawa Zagdrow-
skiego wyrazenia zgody na podpisanie porozumienia pomigdzy Zarzgdem Kok-
sowni Przyjazn Sp. z o0.0. 1 zwigzkami zawodowymi w sprawie Paktu Gwarancji
Pracowniczych dla naszych pracownikow. Wigcej nastr. 2 >>>>>>

O0SZUKANI PRACOWNICY
IUGSp.zo.0. 1M

Zapomoyi dia czionkow
NSZ1,S” Kok i Prayjaiin
»9 ROKSOWNI Frzyjazin

IAPOMOGI- ZAMIAST SUWENIROW !!
Miedzyzakladowa Organizacja Zwigz-
kowa NSZZ ,Solidarnos¢” Koksowni
Przyjain w zwiqzku ze zmiang ustawy o
podatku dochodowym ( ktora nakilada
koniecznos¢  opodatkowania  nagrod
rzeczowych, nawet paczek dla dzieci ) ,
podjeta  decyzje o  wprowadzeniu
zapomdg innych ni; losowych w kwocie
od 110 do 270 zt.. O zapomoge moZe
ubiegaé si¢ kaidy czlonek zwigzku
sktadajgc do dnia 23 grudnia 2011 r. w
siedzibie NSZZ ,,Solidarnos¢” budynek
PROMYK pok. Nr 9 wniosek o zapo-
moge. Wyplata zapomdg realizowana
bedzie od dnia 1 grudnia 2011 r.

Wiecej na str. 2 >>>>>>

ZAPRASZAMY 1

Zarzad Koksowni Przyjazn Sp. z o.o.
jednostronnie wypowiadajac  Spotce
Zaktad Ustug Gospodarczy Sp. z o.o.
umowe¢ na prowadzenie strzezonego
parkingu samochodowego , po raz ko-
lejny, bez najmniejszych skruputéw
oszukat pracownikow Spotki Pracowni-
czej ZUG Sp. z o0.0. pozbawiajac ich
kolejnych miejsc pracy. Dla Zarzadu
Koksowni Przyjazn nie wazne jest, ze
decyzja ta spowoduje, ze prace stracg
dwie, a moze trzy pracownice Spoiki,
ktore w 2000 roku, przymusowo wy-
dzielone zostaly ze struktur Koksowni
Przyjaz w mysl Art. 23.1. Kodeksu
Pracy.

Stanowisko NSZZ ,.Solidarnos¢” w
sprawie powyzszej sprawie Str. 4 >>>




