POROZUMIENTIE

zawarte w dniu 29 wrzesnia 1989 roku pomigdzy
1. Pelnigcym obowigzki Dyrektora Zaktadéw Koksowniczych "Przyjazr

dr inz. Piotrem DYBALA
a
2. Komitetem Strajkowym Zakladdw Koksowniczych "Przyjaiﬁ“
w Dabrowie Gdrriicze) reprezentowanym przez

Adama Walasika, Romaina tuksze, Jana Krasisniewskiego,
Mirostawa Ruranta, Stanistawa Wojcieszaka, Ryszarda Cebulg,
Ryszardd Kincla, Romana Nyczaja, Romarna Karpiriskiego,
Janusza Ostrowskiegc, Wiestawa Klaseg, Stanisltawa Maryniaka,
Krzysztofa Trzaskg, Piotra Jarosza, Zbigniewa Prokse,
Zbigniewa Rosolowskiego, Leszka Beta, Zbigniewa Grajdka,
Kszysztofia Kalamate,_ eszka Porebskiego, Wojciecha
Sadowskiego, Zdzis}awa Dobrego, Janusza Firmante,
Krzysztofa Czajkowskiego, Janusza Frydrycha, Mariana
Dabrowskiego Dagbrowskiego, Mieczystawa Domagale, Janusza
Nowaka, Konrada Bgka, Waclawa Januszewskiego, Stanistawa
Furgalirniskiego, Stanistawa Muszyriskiego, Stanislawa
Pedrasia, Zygmunta Marcyzaka, Wojciecha Kantora,Bozeng
Gérka, Kazimierza Kiwiora, Stanislawa Kurzatkowskiego,

Miroslawa Noska.
w przedmiocie ustalenia :

- TRYBU I TERMINGW REALIZACJI POSTULATOW ZGLOSZONYCH
W DNIACH 9-10 SIERPNIA 1989 r. PRZEZ KOMISJE ZAKLADOWA

< 3 )
NSZZ "SOLIDARNOSC" ORAZ ZARZAD ZAKLADOWY SNZZ Pracownikdw

ZK " PRZYJAZN *.

Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem przedstawionym przez
p.o. Dyrektora Zakladdw Koksowniczych "Przyjazn" - obie
strony przyjmujag nastepujacy tryb i terminy realizacji
postulatéw zgloszonych przez organizacje zwigzhkowe.



I. POSTULATY NSZZ " SOLIDARNOSC ".

Wprowadzié nowy system placowy, ktéry bedzie mial na

celu uwzglednienie elementdw wartodciowania pracy.

Wprowadzenie nowego systemu pltacowego majacego na celu
uwzglednienie elementdw wartosciowania pracy nastgpi

w terminie 6 tygodni od daty podpisania POROZUMIENIA

0 WPROWADZENIU ZAKtADOWEGO SYSTEMU WYNAGRADZANIA

W ZK "PRZYJAZN " ktdrego projekt przedstawiony

zostanie do 30 wrzed$nia 1989 r. Zaktladowym Organizacjom

Zwigzkowym.

Srednia stawke w ZK "Przyjazni" podnies$¢ wszystkim
pracownikom o 100 % w stosunku do wysokosci stawki

z dnia 1.08.1989 r.
Nowe stawki powinny obowigzywac¢ od dnia 1.08.1989 r.

Wszystkim pracownikom Koksowni podniesiona zostala
od dnia 1 sierpnia br. stawka osobistegn zaszeregowania

/stawka godzinowa lub ptaca zasadnicza/ - o 100 %,

Wyptata nagrody z zysku poczawszy od III kwartatu br.

nastepowaé¢ beda w okresach kwartalnych.

Ujednolicié¢ podziat Wydzialtowenqo Funduszu Dyspozycngééb:

wd s



Zasady wyptat nagréd z WFD ulegaja zmianie poprzez :

- wlaczenie premii za peine wykorzystanie nominalnego czésu
pracy do placy podstawowe] 1 premii od 1 pa‘dziernika
1989 r.

- uregulowanie pozostalych kwestii zwigzanych z funkcjono-
waniem WFD odrebnym regulaminem W terminie do 15 pafdziernika
1989 r.

Zwiekszyé dodatek za praceg W warunkach szkodliwych.

Odpow. .

0d dnia 1 paZdziernika 1989 r. podwyzszony zostaje dodatek
Za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych o 100 %.
Natomiast szczeg6lowe zasady ustalania dodatkéw w oparciu

o procentowe jego ustalenie od $redniej stawki obowigzujace]

w Koksowni zostang okreslone w Porozumieniu Placowym.

Zmienié¢ kryteria wyptat premii z tytutu efektywnie przepraco-
wanego czasu pracy /szantazéwka/ - stworzyé mozliwos$c je]
otrzymywania po okresie usprawidliwione]j nieobecnogci 3 dni.

Odpow.
Premia z tytulu peinego przepracowania nominalnego czasu
pracy /szantazéwka/ zostaje od 1 pazdziernika 19897 r. wlgczona

do ptacy podstawowe]) 1 premii.

Wprowadzic naliczenie dodatku z tytutu "stazowego" po przepra-
cowaniu 3 lat w ZK "przyjazni" z aktualnej stawki osobistego

zaszeregowania za caty okres pracy.
Odpow.

Zasady naliczania dodatku stazowego zostang okreslone

w porozumieniu placowym.



Wprowadzié zasadg, Ze w przypadku wykonywania dwéch zawoddw pra-
cownik powinien mieé stawke z zawodu wyze] wycenionego, a na
angazu winien mieé¢ wpisane : dwa zawody lub zawdd wyze)

wyceniony.

Odpow.

Realizacja tego postulatu znajduje odzwierciedlenie
w systemie wartos$ciowania pracy, ktéry wdrozony bedzie nowym

Porozumieniem Placowym.

Podstawa wyj$ciowg placy mistrza powinna by¢ Srednia placa

z podlegtych mu brygad zwiekszona o 18 %.
Odpow.

Zasady wynagradzania mistrzdw uregulowane bgda w nowym

Porozumieniu Placaowym.

Wprowadzié system pracy IV-brygadowy dla Strazy

Przemystowe].

Odpow.

4-ro brygadowa organizacja pracy w Strazy Przemystowe]
wprowadzona zostaje od 1 paZdziernika 1989 r.

Opracowaé system ptacowy dla Strazy Pozarnej, uwzgledniajac

wewnetrzny system placowy Zakladu.

Odpow.

Wprowadza sie zasadeg, ze przy zmianach ptacowych w Koksowni
uwzgledniana bedzie réwniez Zakladowa Straz Pozarna.

Doprowadzié do likwidacji dysproporcji ptac pomigdzy pracownikami
Piondéw : DZ, DR, DE, a pozostalymi pionami w zakresie




stanowisk nierobotniczych.

Postulat zrealizowany bedzie poprzez nowy system ptacowy

/pkt. 1 niniejszego porozumienia/.

Przyznaé¢ dodatkowy urlop i ré6znice w ptacy dla brygad
prowadzacych prace remontowe na wydziatach produkcy jnych,

a nie bedacych pracownikami tych wydzialdw.

Odpow.

W terminie do 31 grudnia 1989 r. przeprowadzona zostanie
analiza zatrudnienia pracownikdw centralnych brygad
remontowych oraz transportu kole jowego w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

W oparciu o je] wyniki ustalony zostanie wykaz stanowisk
uprawnionych do otrzymania dodatkowych urlopdw
zdrowotnych.

Natomiast poziom wynagradzania tych pracownikdw uwzgledni
system wartodciowania pracy /pkt. 1 niniejszego

porozumienia/.

Przeprowadzié atestacje wszystkich stanowisk pracowniczych
majaca na celu ograniczenie biurokracji w ZK "PrzyjaZa"

- likwidacja tzw. "UF",

- powolanie wspdélnej komisji do przeprowadzenia

atestacji do korica wrzesnia 1989 r.

W zwigzku z utworzeniem 7aktadéw Koksowniczych "Przyjazni"
jako samodzielnego przedsiebiorstwa, ktérego dzialalnosc
oparta jest na zasadach petnej samodzielnorici, samorzg-
dnoéci i samofinansowania zachodzi konieczno$é wprowadzenia
nowoczesnego systemu zarzadzania zapewniajgcego odpowiednie
efekty produkcy jno-ekonomiczne, 3 tym samym poziom

wynagradzania zatogi.



Celem realizacji powyzszego opracowany zostanie nowy system
organizacji i zarzadzania obejmujacy :
a/ nowy schemat organizacyjny /struktura organizacyjna/

Koksowni w uktadzie docelowym przy zatlozeniu nastepujacych

wskaznikéw wielkosci docelowego zatrudnienia :

stanowiska robotnicze 2550 - 2600 pracownikéw
stanowiska nierobotn. 400 - 410 pracownikéw

Normoobsada ogdlem 2950 - 3000 pracownikdw

Udzial grup zawodowych w normoobsadzie stanowisk

nierobotniczych nie powinien przekroczy¢ poziomu

30 - 35 pracownikdéw na stanowiskach gldéwne] kadry

kierownicze},

135 - 145 pracownikdw na stanowiskach dozoru
inzynieryjno-technicznego,

220 - 230 pracownikdw na stanowiskach zaplecza technicznego

i obstugi administracyjnej,

a generalna struktura organizacyjna winna zawieraé sieg
w czterech pionach lgcznie z pionem Dyrektora Zakladdw
przy maksymalne] rozpietosci szczebli zarzadzania do 6.

Termin realizacji i przedlozenia
materiatéw Zaktad.Organ.Zwigzk.
ustala sie na 31 paZzdziernik 1989 r.

terminie do 15 listopada 1989 r. zostanie opracowany
Programu wdrazania docelowe] struktury organizacyjnej
mozliwo$cia zastosowania odpowiednich form przejsciowych

T N N X

zalezno$ci od warunkdw techniczno-organizacyjnych.

c/ w oparciu o docelowa strukture organizacyjng opracowany
zostanie
- Regulamin Organizacyjny /Ksigga Stuzb/ okreslajaca
zakresy obowigzkdéw i odpowiedzialnosci kierownikdw

komérek organizacyjnych Zakl}adu,

- normoobsada stanowisk robotniczych i specyfikacja

stanowisk nierobotniczych,

Termin realizacji i przedlozeni
mater.do Zak}.(0ra.Zwiazk.ustaln



Przeprowadzié¢ dzialania majace na celu catkowite usamodzielnien
sig Zaktadu ZK "PrzyjaZn"
a/ samodzielna Rada Pracownicza,
b/ zwiekszenie swobody handlowej wyrobami,
c/ uczciwe rozliczenie finansowe miedzy Hutg Katowice,
a ZK "Przyjaini",
d/ i inne.

Wyegzekwowaé zwrot mieszkari zabranych przez Huteg Katowice

w terminie do korica 1991 r.

Wyegzekwowanie mieszkari od Huty Katowice nastgpi w trybie
ustalonym w protokole przejecia majgtku i agend Koksowni
z Kombinatu Metalurgicznego Huta Katowice.

Post. 17.

Doprowadzié do zapewnienia mieszkari pracownikom przyjetym do
ZK "PrzyjaZn" do korica 1986 r. w terminie do korica 1991 r.

Pracownikom oczekujacym na mieszkania zapewnié¢ samodzielne

mieszkania rotacyjne w terminie do korica br.

Dyrektor Koksowni zobowigzuje sie w terminie do korica 1989 r.
zapewnié hotelowe mieszkania rotacyjne pracownikom, ktdérzy
wg stanu na dzieri 2B wrzesnia 1989 r. znajduja sie na liscie

oczekujacych na hotel rodzinny.



Do dnia 31 sierpnia 1989 r. powotaé w sposdb demokratyczny
ZakYadowa i Wydziatowe Komisje Mieszkaniowe

Za podstawe przydzialu mieszkann przyjac

- staz pracy w ZK "Przyjazn",

- dyscypling pracy.

15 paZdziernika 1989 r. a Komisje Wydzialowe do 10 paZzdziernika
br. Regulamin przydzialu mieszkari zostal opracowany i jest

konsultowany z organizacjami zwigzkowymi.

Zakoriczyé i opublikowac wyniki badani zdrowotnych pracownikow

przeprowadzanych w ZK "Przyjazn".

Wyniki badar zdrowotnych pracownikow Koksowni zostanag

opublikowane do 31 grudnia 1989 r.

Post. 21.

Ujawnié i opublikowaé wszystkie przypadki zatruc¢ i chordéb
zawodowych od poczatku powstania ZK "Przyjain".

Wszystkie przypadki zatrué i choréb zawodowych zostaty

przedstawione organizacjom zwigzkowym.

Przeprowadzi¢ zdecydowane dziatania majace na celu poprawg
ochrony $rodowiska. Sprowadzié¢ Komisje z Instytutu Medycyny

Pracy.

Komisja z Instytutu Medycyny Pracy aktualnie pracuje na
terenie Koksowni prowadzgcC oceng stanowiskowych warunkow



W oparciu o uzyskane wyjasnienia ze pracownicy AKPiR beda
wynagradzani wg zasad wartodéciowania pracy - pnstulat
o wylaczeniu Oddziatu AKPiR z Wydzialu E-3 zostat wycofany.

Natychmiastowa poprawa warunkow BHP, warunkdéw socjalnych

w Zakladzie.

Plan poprawy warunkdéw BHP oraz warunkdéw socjalnych w Zaktadzie
zostal przedstawiony do zaopiniowania organizacjom

zwigzkowym.

Wyeliminowahie wplywu PZPR i ZSMP na wszelkie sprawy

dotyczgce Zakladu Pracy.

Postulat bedzie zrealizowany zgodnie z ustawg o partiach

politycznych.

Ograniczy¢ liczbe samochoddw stuzbowych do 3-ch, a pozostaile

samochody osobowe traktowaé jako samochody dyspozybyjne.

Liczba samochodéw stuzbowych zostala ograniczona do 3-ch.
Pozostale samochody bedg traktowane jako dyspozycyjne

wykorzystywane w trybie zlecen.

Powiadamianie calej zatoui o wysprzedazy czesci majatku z Zakladu

i sprzedaz w pierwszej kolejnodéci pracownikom naszego Zakladu.

Odpow. SR -

Dd"wfzeénia 1989 r. wprowadzono zasadg powiadamiania zatogi
o wysprzedazy czegsci majatku Koksowni z prawem zakupu
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w pierwszej kolejnosci przez naszych pracownikow.

II. POSTULATY SNZZ Pracownikdw ZK " PRZYJAZN ".

Zgodnie z porozumieniem miedzy Dyrekcja ZK "Przyjazn"
a SNZZ Pracownikéw ZK "PrzyjaZzn" z dnia 24.01.1989 r.
natychmiast przedstawic zweryfikowane normoobsady

w Zaktadzie.

Postulat ten zrealizowany bedzie poprzez opracowanie nowe]
struktury organizacyjnej 1 systemu zarzgdzania Zaktadu
w trybie okreslonym w odpowiedzi na post. 14 NSZZ "Sglidarnosc

Wprowadzié¢ w zycie zasady wynagradzania mistrzéw i starszych
mistrzéw wg Zalgcznika nr 17 do Zakladowego Porozumienia

Wynagrodzeri z dnia 14.10.1988 r.

Postulat ten zrealizowany zostanie w trybie ckreslonym
w odpowiedzi na postulat 9 NSZZ "Solidarnoscé".

Post. 3.

Zadamy realizacji poprawy warunkdéw socjalno-bytowych

Zélogi przez :

- uruchomienie drugiej szatni centralnej posiadajace]
700 miejsc dla megzczyzn i 400 miejsc dla kobiet,

ueuchomienie wydawalni positkdw w rejonie wydziatu wegglowni,
- uruchomienie pralni odziezy brudnej,
- powiekszenie parkingu autobusowego i dla samochoddw

osobowych,

Druga szatnia /obiekt 005/ bgdzie oddana do uzytku do ~
31 pazdziernika 1989 r.
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- wydawalnia posilkdw w rejonie ¥Weglowni bedzie uruchomiona

do 31 pazdziernika 1989 r.

- pralnia odziezy brudnej zostata uruchomiona i aktualnie
pracuje,
- powigkszony parking autobusowy zostanie oddany do

30 listopada br.
Natomiast czeéé parkingu dla samochoddw osobowych oddana

sostanie do 31 grudnia 1989 r.

Zadamy powolania wsp6lnej Komisji w celu wypracowania zasad
polityki ptacowe] i zatrudnienia, ktdre by obowigzywaly

w 1989/90 i lata nastegpne.

>gstulat realizowany jest w ramach wdrazania Porozumienia

Ptacowego.

Zadamy wprowadzenia zasady, aby pracownicy urlopowani mieli

zaliczane do urlopu tylko dni robocze,

Odpow.Z uwagi na aktualng sytuacje gospodarczg kraju oraz

cbowigzujace przepisy prawne - postulat zostal wycofany.

Zaklad Zywienia Zbiorowego przy KM Huta Katowice nie wywiazuje

sig ze sfery zywienia Zatlogl

- domagamy sSig stamania tego monopolu i poszukahie innej
instytucji, ktdra bedzie guarantowaC lepsza jako$é positkow

regeneracyjnych i profilaktycznych,

Nowe zasady zywienia zbiorowego w Koksowni wprowadzone zostang

od 1 listopada 1987 r.



