Regulamin ZFSS na 2011 rok — przedstawiam dwa rozdzialy dotyczace nomocy socjalne;j !!
Warto dokladnie przeczytaé - Regulamin ZFS$S stwarza nam dodatkowe mozliwosci
uzyskania pomocy socjalnej przy speinieniu pewnych kryteriow !!!

ZASADY UDZIELANIA POMOCY SOCJALNEJ
W ZAKRESIE WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY

§14
1. Osoby uprawnione 0 ktérych mowa w § 3 ust. 1, 2 i 3,
moga skorzysta¢ z pomocy socjalnej w zakresie
dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy
2. Maksymalna kwota pomocy socjalnej wynosi 1.600,- z na
jedno dziecko.
3. Dzieci po zmarlych pracownikach Koksowni otrzymaja
pelne finansowanie wypoczynku letniego ze S$rodkéw
przeznaczonych na pomoc socjalna, jednakze nie wigksze niz
ustalona w ust. 2. kwota maksymalna.
4. Osobom uprawnionym, ktérych $redni dochéd w rodzinie nie
przekracza kwoty 1.900,,- zt na osobe, przystuguje pomoc so-
cjalna w zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy

zgodnie z ponizsza tabela:

SREDNI DOCHOD BRUTTO NA
OSOBE W RODZINIE DOPUSZ-
Z 3. MIESIECY POPRZEDZA- CZALNA
JACYCH MIESIAC ZLOZENIA KWOTA
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE POMOCY
WYPOCZYNKU DZIECKA SOCJALNEJ
od do
- 1. 500,- 1.600,-
1. 500, 01 1.600,- 1.400,-
1.600,01 1.700,- 1.200,-
1.700,01 1.800,- 1.000,-
1.800.01 1.900,- 800,-

ZASADY UDZIELANIA POMOCY FINANSOWEJ W
FORMIE ZAPOMOG LOSOWYCH
PRACOWNIKOM KOKSOWNI

§ 15
1. Zapomogi losowe przyznawane sg pracownikom Koksowni,
dotkni¢tym indywidualnymi  zdarzeniami  losowymi,

powstalymi z powodu:

a) choroby pracownika, wspotmalzonka lub jego dzieci. Wyma-
gane dokumenty: zaswiadczenie leczenia szpitalnego, specjali-
stycznego oraz oryginaly imiennych rachunkéw dokumentujacych
koszty leczenia za okres 3. pelnych miesigecy przed ztozeniem
wniosku. Umozliwia si¢ pozostawienia w dokumentach kseroko-
pii rachunkow, na ktorych zgodno$¢ z oryginatem potwierdza
pracownik przyjmujacy wniosek;

b) wypadku w pracy. Wymagane dokumenty: protokoét powypad-
kowy, dokumenty lekarskie,

¢) innych zdarzen losowych.

2. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi wyneosi 2.000,00 zk.

3. W przypadku zgonu pracownika przyznaje si¢ najblizszej
rodzinie (wspélmalzonkowi lub dzieciom) zapomoge w kwocie
1.200,00 zt celem partycypowania w Kkosztach pogrzebu.
Wymaganym dokumentem jest akt zgonu. >>>>>>>>>

W przypadku zgonu osoby samotnej — zapo-
moge przyznaje si¢ osobie, ktéora poniosla
koszty pogrzebu. Wymaganymi dokumentami s3:
akt zgonu oraz rachunki zwigzane z organizacja
pogrzebu.

§16
Podstawg ubiegania si¢ 0o zapomoge jest wniosek,
ktorego wzor okresla zalacznik nr 5 do Regula-
minu, zlozony w Dziale Socjalnym (ZS) przez
zainteresowanego lub — w uzasadnionych przy-
padkach — przez Kkierownika jednostki organiza-
cyjnej badz organizacje zwiazkowe dzialajace w
Koksowni. Whniosek winien byé uzasadniony i
udokumentowany. Pracownik Koksowni moze
mieé przyznang zapomoge jeden raz w roku.

§17
Whioski rozpatrywane sa co najmniej jeden raz w
miesigcu w wyjatkowych przypadkach
dwa razy) przez Komisje Socjalng, ktorej prze-
wodniczy Kierownik Dzialu Socjalnego. Rozpa-
trywanie wnioskow odbywa si¢ wg zasad okre-
slonych w Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej
(zalacznik nr 6 do Regulaminu). Po kazdym
posiedzeniu Komisji kserokopie sporzadzonego
protokolu beda przekazane wszystkim organiza-
cjom zwigzkowym dzialajacym w Koksowni.

§18
Kierownik Dzialu Socjalnego lub wyznaczony
przez niego pracownik sprawdza wnioski pod
wzgledem formalnym oraz: prowadzi rejestr wnio-
skéw, przekazuje rozpatrzone wnioski do akcepta-
cji Szefowi Stuzby Pracy, a nastepnie do zatwier-
dzenia przez Prezesa Zarzadu Dyrektora Naczel-
nego, sporzadza protokoly z posiedzen Komisji
Socjalnej,  sporzadza listy wyplat przyznanych
zapomog do kasy Koksowni.

§19
W sytuacjach wyjatkowych, wymagajg-
cych natychmiastowego udzielenia zapomogi, pro-
pozycje przedstawia Szef Stuzby Pracy, a zatwier-
dza Prezes Zarzadu Dyrektor Naczelny. Informa-
cje o zaistnialej sytuacji przedstawia Kierownik
Dzialu Socjalnego (ZS) na najblizszym posiedzeniu
Komisji Socjalnej.

§ 20
Wyplata zapomogi dokonywana jest w formie
gotowki w kasie Koksowni lub w formie prze-
lewu na konto osobiste — na podstawie listy spo-
rzadzonej przez Dzial Socjalny( ZS), akceptowanej
przez Szefa Stuzby Pracy, zatwierdzonej przez
Czlonka Zarzadu Dyrektora Finansow i Handlu
oraz Prezesa Zarzadu Dyrektora Naczelnego.

Dodatkowych informacji w sprawie
Regulaminu ZFSS udziela  Dziat

Socjalny - tel. 52-12



