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Ponad 200 osé6b pikietowalo przed bytomskim magistratem przeciwko planom likwidacji 5 szkét w
miescie. W proteScie wzieli udzial nauczyciele, rodzice i uczniowie zamykanych placowek.

akméwi Lestaw Ordon,
przewodniczacy Regio-
nalnego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSZZ
Solidarno$¢, w wyniku
likwidacji prace moze straci¢
przeszto 300 osoéb. - Sa to
nie tylko nauczyciele, ale
takZe pracownicy obstugi i
administracji. Te osoby beda
miaty ogromne problemy ze
znalezieniem zatrudnienia
w mieScie, gdzie wskaznik
bezrobocia jest jednym z
najwyzszych na Slasku —
moéwi przewodniczacy.
Wtiadze miasta ttuma-
cz3a swoja decyzje nizem
demograficznym, cho¢ jak
podkreslaja zwigzkowcy,
w gimnazjach przeznaczo-
nych do likwidacji wcale
nie brakuje uczniéw, a w
bytomskim ,,ekonomiku” i
,mechaniku” ksztatca sie nie
tylko uczniowie z Bytomia,
ale takze mtodziez z miast
osciennych i co roku jest tam
wiecej chetnych niz miejsc.
— Wiadze nie przedstawity
zadnych racjonalnych argu-
mentéw. Likwidacja placo-
wek cieszacych sie naprawde
dobra renoma przyczyni sie
tylko do dalszej degradacji
Bytomia. Miodziez bedzie
musiata szukaé szkét w in-
nych miastach, co oznacza
w efekcie dalszy odptyw
mieszkancéw z Bytomia w
przysztoSci — przekonuje
Lestaw Ordon.

L

Zdecydowang wiekszos¢ uczestnikow pikiety stanowili uczniowie szkot przeznaczonych do likwidacji

Zdecydowang wiekszos¢é
uczestnikéw pikiety stano-
wili uczniowie szkét prze-
znaczonych do likwidacji.
- PrzyszliSmy tutaj, zeby
pokazac¢ panu prezydento-
wi, ze nie oddamy tak tatwo
naszych szkot. Zespot Szkot
Ekonomicznych ma by¢
rozparcelowany miedzy 4
rézne placéwki. My chce-
my zosta¢ w swojej szkole

ze swoimi nauczycielami. W
mojej rodzinie ,,ekonomik”
jest obecny od zawsze. Cho-
dzita tam moja babcia, moja
mama, moja ciocia, chodze
ja i mam nadzieje, Ze moj
mlodszy brat rowniez be-
dzie si¢ w nim uczyt - méwit
Dawid Jendrzok, uczen Ze-
spotu Szkét Ekonomicznych
w Bytomiu, jeden z organi-
zatoréw pikiety.

Dodatkowo nauczycieli
i rodzicéw zbulwersowal
sposéb, w jaki wladze mia-
sta zakomunikowaly swoja
decyzje. - Jestem nauczy-
cielem w naszej szkole od
23 lat. Ta decyzja nie byta z
nami w ogole konsultowa-
na. Zakomunikowano nam
po prostu, ze szkota zostata
przeznaczona do likwidacji.
W taki sposéb nie rozmawia

sie z nauczycielami, rodzi-
cami i uczniami - oburza
sie Krystian Heidenraich,
nauczyciel wychowania
fizycznego z Zespotu Szko6t
Mechaniczno-Samochodo-
wych w Bytomiu

Nikt z wladz miasta nie
wyszedt do protestujacych.
23 lutego w Bytomskim Cen-
trum Kultury o godz.15.30
odbedzie sie sesja Rady

Nie robcie polityki, ratujcie szkoty

Likwidacja placéwek
cieszacych sie
naprawde dobrg
renomg przyczyni
sie tylko do
dalszej degradacji
Bytomia.

Miasta, w trakcie ktérej
przeprowazdone zostanie
glosowanie nad uchwata
intencyjna w sprawie li-
kwidacji placéwek oswia-
towych. Uczestnicy pikiety
zapowiedzieli swoj udziat
w posiedzeniu oraz dal-
sze protesty w przypadku,
gdyby radni zadecydowali
o zamknieciu szkot.
Informacje o likwidacji
dotarty do wiekszosci pla-
céwek w trakcie lub zaraz
po feriach zimowych. Zgod-
nie z planem wladz miasta,
uczniowie gimnazjow nr
12113, Zespotu Szkét Spe-
cjalnych nr 5 oraz Zespotu
Szkoét Ekonomicznych maja
od pierwszego wrze$nia
zosta¢ przeniesieni do in-
nych placéwek. Z kolei
dziatalnos$¢ Zespotu Szkot
Mechaniczno-Samochodo-
wych ma by¢ wygaszana.
Oznacza to, ze od nowego
roku nie bedzie tam nabo-
ru, ale obecni uczniowie
dokoncza nauke.
tUKASZ KARCZMARZYK

REGION

Kocham firme,
ale chce podwyzke

W gliwickiej firmie Saint-Go-
bain Construction Products
Polska zwigzkowcy rozdaja
pracownikom plakietki z
logo Solidarnosci i napisem
»Kocham firme, ale chce
podwyzek”. Do zastosowania
tej niecodziennej formy pro-
testu zainspirowaty zwigzkow-
coéw walentynki. — Plakietki
rozchodzg sie jak Swieze bu-
teczki. Chcielismy w ten sposéb
nieco z przymruzeniem oka po-
kaza¢ nasze przywigzanie do
firmy, ale jednoczesnie po raz
kolejny przypomnie¢ dyrekcji

staw Superat, szef zwigzku w

nasze postulaty — méwi Bogu-

Saint-Gobain. Kilka lat temu
podobng akcje przeprowadzita
Solidarnos¢ w Isuzu Motors
Polska. — Poza wywarciem
dodatkowej presji na praco-
dawcy nasze plakietki bardzo
Zintegrowaty zatoge. Ludzie
przestali sie bac. Poczuli, ze sg
razem oraz ze wspdlnie moze-
my wiecej zdziata¢ — wspomi-
na Tomasz Krzak, organizator
zwigzkowy i byly wiceprzewod-
niczacy Solidamosci w Isuzu.
» STRONA 8

POLITYKA SPOEECZNA

Ta ustawa dobije
zaktady pracy chronionej

W pazdzierniku ubiegte-
go roku Sejm przegtoso-
wat zmiany w ustawie o
zatrudnianiu i rehabilitacji
0soOb niepetnosprawnych.
Juz wéwczas zwigzkowcy
sygnalizowali, ze nowe prze-
pisy sg niekorzystne i moga
doprowadzi¢ do zamykania
zaktaddéw pracy chronione;j.
Na efekty nie trzeba byto
dtugo czekac¢. W ostatnich
dniach w likwidacji znala-
zta sie Spotdzielnia Inwa-
lidéw ,Rodto” w Bytomiu.
Zdaniem Ryszarda Naglaka,

przewodniczgcego Regional-
nej Sekcji Koordynacyjnej
Osdb Niepetnosprawnych
NSZZ Solidarnos¢ zaktad
znajdowat sie w trudnej
sytuacji, a niekorzystna
ustawa go dobita. Zwigzkow-
¢y najbardziej obawiaja sie
dalszych likwidacji zaktadéw
pracy chronionej i alarmuja,
Ze zaczynaja sie pojawiac
problemy w kolejnych spét-
dzielniach zatrudniajgcych
niepetnosprawnych pracow-
nikow.

» STRONA §5

PAKIET KLIMATYCZNY

Trzeba zmieni¢
niekorzystne zasady

Komisja Tréjstronna do
Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych zgodzita sie ze
stanowiskiem Solidarno-
$ci, ze wprowadzenie w zycie
zasad pakietu klimatycznego
na warunkach podyktowanych
przez kraje tzw. ,starej piet-
nastki” jest niekorzystne dla
polskiej gospodarki. Podczas
czwartkowego posiedzenia KT
partnerzy spofeczni zdecydo-
wali, Ze w trybie obiegowym
przyjeta zostanie uchwata w
tej sprawie. Solidarnos¢ od
dtuzszego czasu domaga sie,

aby strona polska podjeta
zdecydowane dziatania w tej
sprawie. — To moze by¢ pocza-
tek przetomu, jesli chodzi o za-
angazowanie strony rzgdowej
w problem weryfikacji tego
pakietu. Ta uchwata ma by¢
swego rodzaju bodZzcem dla
rzadu, aby nie dawat sie bez
kofica ogrywac na forum UE
w kwestii zasad wprowadze-
nia pakietu — méwi Dominik
Kolorz, szef gérniczej Solidar-
nosci i jeden z inicjatoréw
uchwaty.

» STRONA 3
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LIczBA tygodnia

d tys.

pracownikéw Poczty Polskiej straci prace,

a blisko 90 tys. bedzie miato zmienione
warunki pracy i ptacy - alarmuje pocztowa
Solidarnos¢. - Gdyby Poczta Polska byta do-
brze zarzagdzana, zwolnienia bytyby zbedne.
Zarzad nie usituje nawet podjac préby unik-
niecia zwolniei. Realizowany program nie
ma zadnego uzasadnienia ekonomicznego -
komentuje Bogumit Nowicki, przewodniczg-
cy Krajowego Sekretariatu kgcznosci NSZzZ
Solidarnos¢. Sytuacja w Poczcie Polskiej za-
niepokojona jest tez Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢”. - Za dwa lata polski rynek
pocztowy zostanie otwarty dla wszyst-

kich operatorow europejskich. W przypad-
ku dalszego niszczenia naszego operatora
narodowego nie bedzie on wtedy w stanie
konkurowac z podmiotami zagranicznymi.
Po Poczcie Polskiej do 2013 roku pozostanie
tylko szkielet, tatwy do taniego wykupie-
nia. - glosi tres¢ stanowiska KK.

Naruszanie praw pracowniczych i
zwiazkowych pod lupa prokuratury

Prokurator generalny Andrzej Seremet podczas spotkania
z przewodniczgcym Solidarnosci Piotrem Duda zapowie-
dziat, ze bedzie nadzorowat postepowania zwigzane z
naruszeniami praw pracowniczych i zwigzkowych.

— Poinformowatem prokuratora o konkretnych przypad-
kach: zwolnieniu zatozycieli komisji zaktadowe]j Solidarosci
w gorzowskim Teleskopie, $ledzeniu przez pracodawce prze-
wodniczacej zwigzku z bydgoskich Miejskich Wodociggach
czy zwolnieniach za dziatalnos$¢ zwigzkowa w starachowickiej
Gerdzie. To nie wszystkie przyktady naruszen praw zwigz-
kowych. Ich liczba w ostatnich miesigcach szybko rosnie —
moéwi Piotr Duda.

Prokurator generalny zapowiedziat rowniez, Ze podczas
spotkan z podlegtymi mu prokuratorami bedzie ich uczulat,
by prowadzone przez nich dochodzenia zwigzane z narusze-
niami praw pracowniczych czy szykanowaniem zwigzkowcow
miaty swoje zakoficzenie w sgdach. — By nie dochodzito do
sytuacji, w ktorych takie sprawy byty szybko umarzane. To
przeciez zacheta dla kolejnych tego typu zachowan — méwi
Piotr Duda.

DIKK, POD

Pierwsza rocznica Smierci Ziuta

W niedziele 27 lutego o godz.16.00 w kosciele para-
fialnym pod wezwaniem Dobrego Pasterza, przy ul. Ks.
J. Popietuszki 4 w Bytomiu Karbiu odbedzie si¢ msza
Swieta za zmartego rok temu J6zefa Wisniowskiego,
wieloletniego cztonka Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.

Jozef Wisniowski byt gornikiem, przez wiele lat pracowat
w bytomskiej kopalni Bobrek, gdzie rowniez szefowat tam-
tejszej Solidarnosci. Stamtad przeszedt do pracy w Zarzadzie
Regionu Slasko-Dabrowskiej ,S": w latach 1999-2002 byt wi-
ceprzewodniczgcym, a nastepnie, do roku 2008, skarbnikiem
Zarzadu Regionu. Byt réwniez prezesem klubu Bytom Karb.
W latach 2004-2008 zasiadat w Zarzadzie Fundacji na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mtodziezy Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarmos¢.

TSD

Zaproszenie na film

25 lutego 0 godz.20.30 w kinie Swiatowid w Katowi-
cach odbedzie sie uroczysta premiera filmu ,,Czarny
Czwartek. Janek Wisniewski padt”. Premierze bedzie
towarzyszy¢ plenerowa wystawa zdjec z tragicznych zajs¢ na
Wybrzezu'70 i rekonstrukcja wydarzen (m.in. szpaler mili-
cjantow). Przed projekcja wstep wygtosi dr Andrzej Drogon,
dyrektor Oddziatu Instytutu Pamieci Narodowej w Katowicach.
NSZZ Solidarnos¢ jest jednym z patronéw filmu.

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Dr Bogna Gawronska-Nowak, specjalistka ds. rynkéw
finansowych, Uniwersytet tazarskiego w Warszawie

Musimy ustali¢ priorytety budzetowe

Jak powinniSmy ocenia¢ ustawe budze-
towa na 2011 rok?

—Nadal mamy zbyt niski udziat wy-
datkéw prorozwojowych, co powinno
by¢ absolutnym priorytetem. To wyni-
ka z szeregu uwarunkowan. JesteSmy
gospodarka przeksztalcajq sie, niosaca
ze soba pewien bagaz wcze$niejszych
zobowigzan, ktére trudno restruktu-
ryzowac. Nie mozemy jednak unikad
rozméw na temat priorytetéw budzeto-
wych i wladnie taki partner, jak zwiazek
zawodowy powinien by¢ bardzo waznym
podmiotem, Swiadomie uczestniczacym
w tych dyskusjach. PowinniSmy tylko
mieé $wiadomos¢, Ze przesuniecie pie-
niedzy na wydatki prorozwojowe rodzi
koniecznos¢ zrezygnowania z innych
komponentéw budzetu, co oczywiscie
nie jest fatwe.

Méwigc o wydatkach prorozwojowych
ma pani na mysli inwestycje w infra-
strukture, czy w badania i rozwoj?

—Priorytetéw jest kilka. Przegladatam
ustawe budzetowa pod katem polityki
panstwa dotyczacej rynku pracy i uwa-
zam, ze udzial wydatkéw na aktywne
formy zwalczania bezrobocia jest za

Podstawe wzrostu
gospodarki w dtugim
okresie gwarantujg
inwestycje w kapitat
ludzki i postep
technologiczny.

maty. W budzecie wciaz widnieje duzo
sztywnych pozycji. Z czeSci powinni-
$my zrezygnowac na rzecz inwestowa-
nia i stymulowania takich dziedzin jak
szkolnictwo wyzsze, nauka, edukacja,
czyli kapitat ludzki oraz postep techno-
logiczny, co daje podstawe do wzrostu
gospodarki w dlugim okresie. W tym
obszarze panstwo powinno odgrywac
szczegblna role, chociaz nie musi bra¢
na siebie calego ciezaru zwiazanego z
inwestycjami. Powinno sygnalizowag,
nadawac pewne kierunkiiw tym sensie
restrukturyzowac budzet.

Nie sposéb nie odnie$é wrazenia, ze ko-
lejne reformy finanséw publicznych od-

bywaja sie kosztem najubozszych grup
spotecznych, ktorych wcigz jest duzo?
—Moje oceny sa troche bardziej opty-
mistyczne. Musimy obiektywnie powie-
dzie¢, ze mierniki ogélnodostepne takie
jak PKB, PKB na osobe, czy nawet Srednia
placasystematycznie wzrastaja. Ten postep
jest widoczny, co obserwujemy przez caly
okres transformacji. Mozna wiec ogdlnie
powiedzieé, ze pewien wzrost nastepuje.
Oczywiscie to, ze PKB per capita rosnie,
nie oznacza, ze ten wzrost odbywa sie
proporcjonalnie. Mam jednak wrazenie,
Ze coraz wieksza grupa osob staje sie bene-
ficjentami tego wzrostu. Przeskakujemy
z gospodarki rzeczywiscie ubogiej do go-
spodarek doganiajacych, ktére juz tak Zle
w Unii Europejskiej sie nie plasuja. Postep
rozwoju postrzegatabym w wyzwaniach
dajacych gospodarce szybki awans w dtuz-
szym okresie, czyli umiejetnie przeprowa-
dzone inwestycje. Znéw wiec wracamy
do okreslenia priorytetowych obszaréw,
w ktérych rzad méglby wspieraé pewne
dziatania, ale decyzje dotyczace gospoda-
rowania Srodkami budzetowymi powinny
by¢ bardzo rozsadne.
AK

INNI napisali

Mlody zarabia
mniej. Nawet,
gdy jest juz stary

Todzi, ktdrzy teraz zaczynaja ka-
Mﬁer@, s3 W najgorszej sytuacji ze

wszystkich szukajacych pracy:
znajda ja na konicu i zarobia mniej niz
absolwenci sprzed trzech lat

Ewa, 25-letnia germanistka z Biatego-
stoku od 2,5 roku nie moze znalez¢ sen-
sownej pracy. Wszystkie oferty sa ponizej
jej kwalifikacji, na zlecenie lub na czarno.
Obecnie skleja pudetka w drukarni po 5 zt
za godz. —Jesli nie znajde pracy do jesieni,
wyjezdzam do Finlandii— zapowiedziata
we wczorajszym ,,Metrze”. W odpowiedzi
przyszly listy innych miodych bezrobot-
nych. — Chciatabym dosta¢ minimum 1,5
tys. zt na reke i etat. Czy to zbyt wygoé-
rowane wymagania? Chyba tak, bo od
kilku lat nie moge znalez¢ takiej pracy
—napisata jedna z absolwentek.

Dane GUS potwierdzaja: to wlasnie
najmtodsi pracownicy najbardziej od-
czuwaja skutki kryzysu. W ciagu ostat-
nich dwdch lat ich szanse na znalezienie
dobrej pracy dramatycznie spadty. W
2008 r. — najlepszym w historii naszego
rynku pracy —z ponad 3 mln Polakéw w
wieku do 25 roku Zycia pracy nie miato
276 tys. oséb. W 2009 r., kiedy zaczat sie
kryzys, bezrobotnych w tej grupie byto o
niemal 100 tys. wiecej. Pod koniec 2010
I. pracy nie miato juz 430 tys. mfodych
—czyli 15 proc.

W ciggu dwdch lat przybyto 70 tys.
bezrobotnych absolwentéw szkét wyz-
szych (w sumie jest ich 190 tys.).

Jesli miodzi juz znajduja prace mniej
wiecej zgodna z kwalifikacjami, zarabia-
ja mniej niz ci, ktérzy startowali trzy lata
temu. W 2008 r. Srednie zarobki absolwenta
W pierwszej pracy wynosily 2,5 tys. zt. W
zesztym roku -0 200 zt mniej - wynika z
Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen
firmy Sedlak & Sedlak.

— Finansowo beda poszkodowani do
korica zawodowego zycia—moéwi Joanna
Tyrowicz, ekspert rynku pracy z Wydziatu
Nauk Ekonomicznych UW. Przywotuje
wyniki badan z Uniwersytetu Stanforda
w USA: —Zanalizowano 50 lat amerykan-
skiego i szwedzkiego rynku pracy. Oka-
zato sig, ze ludzie zatrudnieni w kryzysie
przez cate zycie zarabiali 5-10 proc. mniej
niz ci, ktérzy zaczynali pracowaé w lep-
szych czasach. Na starcie dostaja gorsze
warunki placowe i ta r6Znica jest pézniej
bardzo trudna do nadrobienia.

Aleksandra Strojek, analityk rynku
pracy z Sedlak & Sedlak, potwierdza:
— W ostatnich latach mtodym pracow-
nikom trudno bylo wynegocjowac tak
dobre warunki finansowe, jak przed
kryzysem. I trudno bedzie im zniwelo-
wac te rdznice.

Nieco optymizmu przynosza dane
GUS ze stycznia: ptace poszty w gére o
5 proc., a zatrudnienie o prawie 4 proc.
w stosunku do stycznia zeszlego roku.
Ale nawet jesli sytuacja na rynku pracy
zaczyna si¢ poprawia¢, to mtodzi odczu-
ja to najpdzniej. — Gdy firmy zaczynaja
zatrudniad, to najczesciej siegaja po ludzi
z do$wiadczeniem, kt6rzy sprawdzili sie
juz w innych firmach - méwi Aleksan-
dra Strojek.

Powinni fapac sie kazdego zajecia. Jesli
maja mozliwosci finansowe, niech spré-
buja ciekawego wolontariatu albo stazu,
by zdoby¢ do$wiadczenie i pochwalic sie
nim w CV. Ci w gorszej sytuacji niech
wezma prace ponizej kwalifikacji. Nie ma
co czekad na prace marzen, brak elastycz-
nosci wpedza w dtugotrwate bezrobocie
—radzi Dariusz Polkowski z Katedry ynku
Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach. I zastanawia sie: — Szes¢ lat
temu bezrobocie w$réd mtodych wyha-
mowato dzieki masowym wyjazdom do
pracy w Unii. W maju otwiera sie dlanas
niemiecki rynek pracy i pewnie ucieknie
tam wielu mtodych Polakéw.

» Metro, 17 lutego 2011,
Anita Karwowska

Ciasno jak
w polskim
mieszkaniu

od wzgledem standardu i me-
Ptraiu mieszkani, Polska znajduje

sie w ogonie Unii Europejskiej —
informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”
powolujac sie na raport Eurostatu,
oceniajacego komfort zamieszkiwa-
nia w kazdym z 27 panstw UE. Po-
nizej unijnych standardéw mieszka
ponad 60 proc. polskich rodzin. Cho-
dzi gtéwnie o te z dwdjka lub tréjka
dzieci, ktére powinny mie¢ wigksze
mieszkania.

Co dwudziestemu Polakowi bra-
kuje toalety, a 5,6 proc. rodzin nie
ma w swoim lokum wanny lub ka-
biny prysznicowej. Badania wska-
zuja réwniez na zly stan techniczny
lokali. Prawie co piaty z nas uskarza
sie na wilgo¢ w mieszkaniu, bedaca
skutkiem usterek.

Remontéw wymagaja nie tylko
przedwojenne kamienice, ale takze
bloki budowane za Gomuiki i Gier-
ka. Nie wystarczyto samo ocieplanie
tych budynkoéw, przeprowadzane w
ostatnich latach. Prawie potowa z nich
weciaz czeka na modernizacje. Najgorzej
wyglada sytuacja na wsi, gdzie 36 proc.
doméw jednorodzinnych nie spetnia
wspolczesnych standardow.

Kryzys gospodarczy i zaostrzenie
polityki kredytowej bankéw sprawiaja,
ze obecnie nie ma nadziei na rychig
poprawe sytuacji. Polakow nie stac¢
na kosztowne remonty, a przy kup-
nie na rynku pierwotnym mysla sta-
tystycznie o lokalu 47 — metrowym.
Dla poréwnania $rednia powierzch-
nia mieszkania w Wielkiej Brytanii
wynosi 78 metréw kwadratowych,
Hiszpanii — 97, za§ w Danii az 137
metréw kwadratowych.

» www.wprost.pl, 21 lutego 2011
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Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zgodzita sie ze
stanowiskiem Solidarnosci, ze wprowadzenie w zycie zasad pakietu
klimatycznego na warunkach podyktowanych przez kraje tzw.
»starej Unii” jest niekorzystne dla polskiej gospodarki.

Bodziec dla rzadu

ubiegty
czwartek
podczas
posiedze-
nia Komi-
sji Trojstronnej partnerzy
spoteczni zdecydowali, ze w
ciagu tego tygodnia w trybie
obiegowym przyjeta zostanie
uchwala w tej sprawie.

— To moze by¢ poczatek
przetomu, jesli chodzi o za-
angazowanie strony rzadowej
w problem weryfikacji tego
pakietu. Ta uchwata ma by¢
swego rodzaju bodZcem dla
rzadu, aby nie dawat sie bez
korica ogrywac¢ na forum
Unii Europejskiej w kwestii
zasad wprowadzenia pakietu
—moéwi Dominik Kolorz, szef
gorniczej Solidarnosciijeden
z inicjatoréw uchwaty.

Solidarnos¢ od dtuzszego
czasu domaga sie, aby strona
polska podjeta zdecydowane
dziatania w tej sprawie. — Na-
szym zdaniem, wprowadzanie
pakietu na zasadach forsowa-
nych przez ,stara pietnastke”
dla Polski oznacza m.in.
skokowy wzrost cen energii
elektrycznej, a takze ciepta
i pogorszenie konkurencyj-
nosci polskiej gospodarki, a
co za tym idzie utrate setek
tysiecy miejsc pracy. Partne-
rzy spoteczni z nasza ocena
zagrozen sie zgodzili. I to
jest istotny krok naprzéd —
podkresla Kolorz.

Zwiazkowcy wskazuja,
ze pole mozliwych dziatan
polskiego rzadu coraz bar-
dziej sie zaweza. Podkresla-
ja, ze nie zadbano m.in. o
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Polska nalezy do krajow, ktore najbardziej tracg na wdrazaniu pakietu klimatycznego

Partnerzy spoteczni
zgadzajq sie z naszg
oceng zagrozen. | to
jest istotny krok naprzdd.

wynegocjowanie okresow
przejsciowych dla sektorow
polskiego przemystu, ktéry
podobnie, jak w innych kra-
jach tzw. nowej Unii, nie byt
w stanie w ciggu kilku lat
dokonac takich przeksztat-
cenn w swoich gospodarkach,
jakie w krajach starej UE

trwaly przez kilkadziesigt
lat. — Trzeba mie¢ nadzieje,
ze gdy Parlament Europej-
ski bedzie te decyzje gtoso-
watl ostatecznie, to Polska,
m.in. poprzez te uchwate,
znajdzie na tyle sprzyjajacy
klimat, ze ta decyzja zosta-
nie odrzucona. Natomiast
jezeli nie, bardzo waznym
elementem bedzie skupie-
nie sie na derogacjach dla
polskiej energetyki, ktére
na te chwile sa bardzo nie-
jasne —dodaje szef gérniczej
Solidarnosci.

W projekcie uchwaty KT
podkreslono, ze Polska nalezy
do krajéw, ktére najbardziej
traca na wdrazaniu pakietu,
a ostatnie niekorzystne zasa-
dy przydziatu darmowych
uprawnien dla przemystu
energochtonnego dokona-
ne przez Komisje Europej-
ska $wiadczg ,,0 braku woli
poszukiwania rozwigzan
tagodzacych negatywne
skutki prawa unijnego dla
krajow szczegdlnie nara-
zonych”.

GRZEGORZ PODZORNY

Kolejarze

Zwigzkowcy zerwali rozmo-
wy Zespotu Trojstronnego ds.
Kolei. - Zespét tréjstronny
to nie spotkanie towarzy-
skie. Mamy sie spotkac i cos
ustali¢ a nie tylko wymienié
informacje - méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

W Warszawie odbyto sie
posiedzenie Zespotu Tréjstron-
nego ds. Kolei. W spotkaniu
wzieli udzial przedstawicie-
le zwiazkéw zawodowych,
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Finanséw i Infra-
struktury. Uczestnicy spotkania
mieli rozmawia¢ m.in. o finan-
sowaniu inwestycji kolejowych
czy procesie negocjacji gwa-
rancji pracowniczych.

Jednak w trakcie rozméw
przedstawiciele Ministerstwa
Pracy opuscili sale bez podania
przyczyny, co spowodowato,
ze zespOt stracit zdolnos$¢ do
wydawania jakichkolwiek
wiazacych decyzji . — Zespot
tréjstronny ustala wszystko na

domagaja sie konkretow

e e
| A
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Cztonkowie kolejarskiej Solidarnosci chcg konkretnych zmian prawnych,
ktore w szybkim czasie poprawig sytuacje polskich kolei

zasadzie konsensu. W sytua-
cji, kiedy spotkanie opuszcza
jedna ze stron, postanowie-
nie czegokolwiek staje sie
niemozliwe. Dlatego strona
zwiazkowa zdecydowala sie
na zerwanie rozméw — thu-
maczy Grymel.

W ubieglym tygodniu kole-
jarze spotkali sie z premierem

Donaldem Tuskiem. Tema-
tem rozmoéw byta planowa-
na prywatyzacja niektorych
spotek kolejowych, m.in. PKP
Cargo. Czlonkowie kolejar-
skiej Solidarno$ci domagali sie
réwniez konkretnych zmian
prawnych, ktére w szybkim
czasie poprawityby sytuacje
na polskiej kolei.

Kilka dni wcze$niej naj-
wieksze kolejarskie centrale
zwigzkowe zorganizowaty
pikiety w proteScie przeciwko
pogarszajacej sie sytuacji na
kolei. W Krakowie, Bydgosz-
czy i Katowicach kolejarze
wreczyli wojewodom pety-
cje skierowana do premiera,
w ktérej domagali sie m.in.
dofinansowania i oddtuzenia
polskich spétek kolejowych,
zablokowania rozwigzan usta-
wowych dopuszczajacych
mozliwo$¢ upadlosci spotek
PKP oraz zrbwnowazonego
traktowania transportu dro-
gowego i kolejowego.

Bezposrednia przyczyna
demonstracji byta decyzja
rzadu o skierowaniu 4,8 mld
zlna drogi, kosztem inwesty-
cji kolejowych. — Przesuniecie
tych srodkéw jest sprzeczne
z dyrektywa unijng, zgodnie
z ktéra 40 proc. funduszy
powinno by¢ inwestowane
w infrastrukture kolejowa —
ttumaczy Grymel.

DIKK, £K

Strona spoteczna
o zmianach w OFE

Zblizenie stanowisk, czy
tylko gra na zwtoke? - takie
pytanie mozna zada¢ po
ostatnich obradach Komi-
sji Trojstronnej do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,
poswieconych zmianom w
ustawie emerytalnej.

Posiedzenie Komisji
Tréjstronnej dotyczace rza-
dowych propozycji zmian
w ustawie odbyto si¢ 17
lutego. W jego trakcie part-
nerzy spoteczni otrzymali
tydzieh na wypracowanie
i przedstawienie swoich
stanowisk. Do propozycji
zwiazkéw zawodowych
strona rzadowa ma sie
odnie$¢ do 2 marca.

— Wydaje sie, ze nasze
postulaty sa traktowane
przez rzad powaznie. Nie-
bawem zobaczymy, czy
znajda sie w ostatecznym
ksztalcie projektu ustawy
— komentuje Henryk Na-
konieczny, cztonek pre-
zydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

Zastrzezenia zwiazku
dotyczace rzadowych pro-
pozycji zmian w ustawie
emerytalnej caty czas sa
aktualne. Solidarnos¢ ocze-

kuje wprowadzenia pelne-
go dziedziczenia Srodkow,
obnizenia optat OFE, wpro-
wadzenia subfunduszy w
kapitatowej czedci systemu
oraz objecia wiekszymi
gwarancjami waloryza-
¢ji sktadek lokowanych
w ZUS.

Zdaniem zwigzkowcow,
rzad poswiecil zbyt mato
uwagi potrzebie wprowa-
dzenia rozwiazan, ktére
zapewnig stabilnos¢ i bez-
pieczenstwo systemu, a
ubezpieczonym odpowied-
nia wysoko$¢ swiadczen.

—Nasze stanowisko nie
wynika z tego, czy jesteSmy;,
czy tez nie sympatykami
OFE, ale zalezy nam na
stabilnym systemie gwa-
rantujacym ubezpieczo-
nym godziwe emerytury
— podkresla Piotr Duda
przewodniczacy Solidar-
nosci.

Zwiazkowcy obawiaja
sie, ze zmiany propono-
wane w systemie ubezpie-
czen spotecznych, maja
stuzy¢jedynie doraZznemu
zmniejszeniu deficytu bu-
dzetowego.

AK, DIKK

Rozpoczety sie rozmowy o
emeryturach mundurowych

Do konca kwietnia tego
roku rzad zamierza przy-
gotowac projekt ustawy
zmieniajacej zasady prze-
chodzenia na emerytury
pracownikéw stuzb mun-
durowych. Wsréd nich
sg policjanci, strazacy,
zotnierze zawodowi oraz
funkcjonariusze stuzby
wieziennej.

Rozmowy w sprawie
zmian tocza sie juz w szes-
ciu zespotach i dotycza ta-
kich problemow, jak staz
stuzby uprawniajacy do
$wiadczenia emerytalnego,
wiek emerytalny, podsta-
WOWY wymiar emerytury
oraz wskaznik emerytury
za kazdy rok stuzby ponad
limit stazu.

W kazdym z zespoléw
tematycznych znaleZli sie
przedstawiciele strony
spolecznej. — Przygoto-
wanie propozycji zmian w
ustawie nie lezy w gestii
zwiazkéw zawodowych.
UznaliSmy jednak, ze jezeli
zabraknie naszego glosu,
to rzad i tak przygotuje
takie poprawki, jakie be-
dzie chcial - méwi Damian
Kochon, przewodniczacy
Slaskiej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ Solidarnos¢.

Zwiazkowcy obawiaja
sig, ze propozycje zmian
w ustawie o emeryturach
mundurowych lub obje-
cie tych stuzb powszech-
nym systemem emery-
talnym - bo i takie glosy
pojawiaja sie od czasu do
czasu — okaza sie nieko-
rzystne i krzywdzace dla

poszczegdlnych grup za-
wodowych.

Wokoét tematu straza-
ckich emerytur juz i tak
krazy wiele mitow, ktdre
systematycznie i bez zad-
nej refleksji sa powtarzane
przez media, co prowadzi
do wypaczenia proble-
mu. Tymczasem w ciggu
ostatnich kilkunastu lat
zaledwie okotlo 3 proc.
strazakow skorzystalo z
mozliwosci przejscia na
emeryture po 15 latach
stuzby. - Przewaznie byly
to osoby, ktére doznaty
uszczerbku na zdrowiu
podczas dziatan ratow-
niczo-gasniczych - mowi
Damian Kochon. i

Przewodniczacy Sla-
skiej Sekcji Pozarnictwa
podkresla, ze mozliwos¢
przejscia na wczedniejsze
$wiadczenie jest przewi-
dziana wtasnie dla oséb,
ktére z r6znych powodéw
nie moga dalej pelni¢ czyn-
nej stuzby i stanowi gwa-
rancje, ze nie zostana bez
$rodkéw do zycia. Dlatego
z takiego rozwigzania nie
nalezy rezygnowac, tylko
je zmodyfikowaé, o czym
zwigzkowcy sa gotowi
rozmawiac. — Strazak od-
chodzacy na §wiadczenie
po 15 latach stuzby otrzy-
muje zaledwie 40 proc.
emerytury. Bioragc pod
uwage niskie zarobki, to
sa naprawde niewielkie
pieniadze. Nie wszystko
ztoto, co sie Swieci - moéwi
Damian Kochon.

AK
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Ponad trzystu gornikow z wszystkich central zwiazkowych z
KWK Wujek demonstrowalo pod siedziba Katowickiego Holdingu
Weglowego. Zwigzkowcy domagaja sie wyplacenia czernastej pensji
oraz wprowadzenia zmian w strategii spotki.

Goraco pod holdingiem

rganizatorami

demonstracji

byty wszyst-

kie zwiazki

zawodowe z
Katowickiego Holdingu
Weglowego. Sa tutaj z nami
koledzy z Solidarnosci,
ZZG, Kontry i Solidarnosci
80. Zagdamy natychmiasto-
wego podjecia rozmow o
przysztosci Katowickie-
go Holdingu Weglowego,
bo tu chodzi o los 20 tys.
pracownikéw iich rodzin
— moéwil, rozpoczynajac
demonstracje, Szczepan
Kasinski, przewodniczacy
WZZ Sierpienr 80 w kopal-
ni Wujek.

Gornikéw z Wujka
wsparli koledzy z pozo-
statych kopalni KHW oraz
innych $laskich spétek
weglowych. Bezposrednig
przyczyna protestu byto
niewyptacenie w terminie
14 pensji, ktéra gérnicy
maja otrzymac dopiero 1
kwietnia. W postulatach
przekazanych pracodawcy
zwiazkowcy zadaja takze
rezygnacji z planowanego
zmniejszenia zatrudnienia
w holdingu o 5 tys.oséb
oraz odstapienia od nowego
systemu wynagrodzen, w
ktérym sa one uzaleznione
od wydobyecia.

— JesteSmy tu dzisiaj
po to, aby upomnie¢ sie
0 nasze prawa. Od 5 lat
KHW zada od nas samych
wyrzeczen. Mamy oddac
po kolei ,czternastki”, na-
grody jubileuszowe, mamy
oddaé nasze wynagrodzenia.
W 2011 roku zarzad prze-
widuje, ze nasze wynagro-

Byly wielkie plany,
zapowiedzi wejscia
na gietde, a okazuje
sie, ze brakuje
pieniedzy na
wyptaty.

dzenia maja sie obnizy¢ z
racji tego, Ze oni nie potrafia
zorganizowac wydobycia.
Byty wielkie plany, zapo-
wiedzi wejScia na gielde,
miliony wydane na firmy
consultingowe. Zarzad
wyplaca sobie po 50 tys.
zt nagrody za idealne za-
rzadzanie firma, a okazuje

) I
Przed siedzibg KHW zrobito sie naprawde gorgco

sie, ze brakuje pieniedzy na
wyplaty — méwit podczas
manifestacji Piotr Bienek,
przewodniczacy Solidarno-
$ci w kopalni Slask.

— Zrzucanie odpowie-
dzialnosci na zatogi, zacia-
ganie pozyczki u gérnikéw
jest po prostu niemoralne.
Zarzad przyznaje sobie
premie, urzadza wycieczki
do Australii, a na pracow-
nikéw robi si¢ nagonki,
wyrzuca sie gérnikéw za
absencje chorobowa. Nie-
dtugo bedziemy niewolni-
kami w kajdanach z kulg u
nogi. Na to nie ma zgody
- przestrzegal Krzysztof
Urban, przewodniczacy

NSZZ Solidarnos$¢ w ko-
palni Mystowice.

Mimo wielokrotnych we-
zwan nikt z zarzagdu KHW
nie wyszedt do protestuja-
cych gérnikéw. Ostatecznie
postulaty zwiazkowcow
odebrat w imieniu wtadz
spotki odebrat Michat Mu-
zelak, dyrektor Zespotu
Dialogu Spotecznego Ka-
towickiego Holdingu We-
glowego. Wbrew wczes-
niejszym zapowiedziom,
protest zakonczyt sie przed
siedzibg holdingu, gérnicy
zrezygnowali z przemarszu
ulicami Katowic i wreczenia
petycji wojewodzie.

tUKASZ KARCZMARZYK

Rada Sekcji o debiucie gietdowym

Oméwienie efektéw posie-
dzenia Zespotu Tréjstron-
nego ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego Gornikow, ktére
dotyczyto m.in. warunkéw
ewentualnego debiutu giet-
dowego spétek weglowych
byto gléwnym tematem
ostatnich obrad Rady Sekdji
Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ Soli-
darnosc.

Szef gérniczej Solidarno-
$ci Dominik Kolorz przy-
pomnial, ze przy przepro-
wadzaniu ewentualnych
proceséw prywatyzacyjnych
spotek weglowych, kluczo-
we dla pracownikéw sekto-
ra beda zmiany w ustawie
o funkcjonowaniu gérni-
ctwa wegla kamiennego oraz
w strategii dla sektora.

—Zawnioskowalisémy, by
pakiet spoteczny byt aktem
normatywnie prawnym.
Ale w zwiazku z wyrokami
Sadu Najwyzszego, uznaja-

cymi, ze pakiety spotecz-
ne nie sa zZrédtem prawa
pracy, zaproponowaliSmy, by
w sp6tkach weglowych,
w ktérych funkcjonuja za-
ktadowe uktady zbiorowe
pracy, a poki co obowiazuje
tylko holdingowa umowa
zbiorowa, gwarancje pra-
cownicze przed debiutem
gietdowym byty wpisane
w ramach zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy
—mo&wi Dominik Kolorz, szef
gbrniczej Solidarnosci.
Przypomnijmy, zwiaz-
kowcy domagaja sie, co naj-
mniej 10-letnich gwarancji
zatrudnienia dla pracowni-
koéw kopaln oraz gwarancji
utrzymania uprawnien,
wynikajacych z ZUZP oraz
uprawnien ptacowych.
Podczas posiedzenia
zespotu zajmujacego sie
przygotowaniem warunkéw
legislacyjnych zwigzanych
z ewentualnymi debiutami

podmiotéw gérniczych na
gieldzie zaproponowali,
by w Jastrzebskiej Spéice
Weglowej i Kompanii We-
glowej, w ktdrych aktual-
nie nie funkcjonuja ZUZP,
na podstawie stosownych
artykuléw Kodeksu Pracy
spisane zostaty porozu-
mienia zbiorowe jeszcze
przed ich debiutami giel-
dowymi.

Gornicza Solidarnos¢
zawnioskowala réwniez o
bezwzgledna wiekszos¢ akcji
Skarbu Paristwa na zgroma-
dzeniu wspdlnikéw danego
podmiotu gérniczego, ktéry
zostanie poddany procesowi
prywatyzacji. Zwigzkowcy
zaproponowali réwniez,
by fundusze inwestycyj-
ne danej sp6tki weglowej
zasilone zostaty wszystki-
mi $rodkami dostepnymi
W procesie prywatyzacji.

— Naszym zdaniem,
w miare przychylni zapropo-

nowanym przez nas rozwia-
zaniom byli przedstawiciele
resortu gospodarki. Nato-
miast odniesliSmy wrazenie,
ze Skarb Paristwa otrzymat
zadanie bezwzglednej sprze-
dazy spétek gérniczych,
a w pierwszej kolejnoSci
JSW. Nie patrzac na elemen-
ty prawne, wynikajace ze
»Strategii funkcjonowania
gérnictwa” chce po trupach
sprzedaé gérnicze podmioty;,
a Srodkami z ich sprzeda-
7y zamierza zasili¢ budzet
panstwa — méwi Dominik
Kolorz.

Kolejne spotkanie pod-
zespotu, powolanego przez
Zesp6t Tréjstronny ds. Bez-
pieczenistwa Socjalnego
Gornikéw, zaplanowane
zostalo na przyszly tydzien.
Woéwczas strona rzadowa, po
konsultacjach legislacyjnych,
odniesie sie do postulatéw
gérniczej Solidarnosci.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Podwyzki w Bitronie

Wynagrodzenia pracow-
nikdéw sosnowieckiego Bi-
tronu wzrosng o 7 proc. w
skali roku. Miesigcznie beda
zarabiac o 150 zt wiecej niz
dotychczas.

To efekt porozumienia
placowego wynegocjowa-
nego przez Solidarno$é w
sosnowieckiej firmie Bitron.
— W porozumieniu zapisali-
$my wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o 30 gr. na
godzine, wyptate premii
motywacyjnej w wys. 100 zt
oraz wakacyjnej, wzrastaja-
cej przez najblizsze 3 lata o
4 proc. oraz wyplate premii
Swiatecznej w wys. 1,3 tys. zt
—moéwi [zabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci
w Bitronie.

Wszystkie uzgodnione
premie beda miaty charakter
bezterminowy, a wysoko$¢
premii $wiatecznej bedzie
negocjowana, co roku. Pra-
codawca zobowiazat sie, ze
wynegocjowane $wiadczenia
zostana wyplacone pracow-
nikom z wyréwnaniem od
stycznia i lutego.

Do podpisania tego po-
rozumienia miato dojs¢ juz

tydzieni temu, jednak praco-
dawca nieoczekiwanie uznat,
Ze jego zapisy zostaty na nim
wymuszone i zaproponowat
zmiany w umowie placowe;j.
Podwyzszenie stawki zasad-
niczej uzaleznil od zgody
Solidarnosci na obowiazy-
wanie premii Swiatecznej
i wakacyjnej tylko przez 1
rok. Nie wyrazit takze zgody
na ich propozycje dotycza-
€3 rezygnacji ze wzrostu
wynagrodzenia zasadni-
czego, na rzecz utrzymania
zapisu o bezterminowych
premiach.

—Te propozycje byty dla
nas nie do przyjecia. ByliSmy
zdecydowani na rozpoczecie
dziatan protestacyjnych i
referendum strajkowego.
Pracodawca w koricu zro-
zumial, Ze to nie sa Zarty i
ustapit — podkresla Izabela
Bedkowska.

Bitron produkuje podze-
spoty dla przemystu moto-
ryzacyjnego i sprzetu AGD.
Zatoga spdiki liczy 750 os6b.
Dotychczas $rednia placa pro-
dukcyjna w zaktadzie wyno-
sita 1,8 tys. zl brutto.

BEA

Pikieta przed Polifarbem

Ponad 500 zwigzkowcéw z
Solidarnosci protestowato
przed bramami spétki PPG
Polifarb Cieszyn w obronie
zwolnionych kolegow.

Obok pracownikéw sp6tki
uczestniczyli w niej przedsta-
wiciele komisji zaktadowych
Solidarnosci z catego Podbe-
skidzia, a takze zwigzkowe re-
prezentacje zinnych regionow
—m.in. Slasko-Dabrowskiego,
Slaska Opolskiego, Dolnego
Slaska, Piotrkowskiego, Czesto-
chowskiego, Podkarpackiego,
Rzeszowskiego i Przemyskie-
go. Uczestnicy pikiety zadali
przywroécenia do pracy szefa
Solidarnosci w Polifarbie, Mi-
rostawa Kitowskiego.

Stowa poparcia dla Mirosta-
wa Kitowskiego i walczacej w
jego obronie zatogi Polifarbu
przekazali m.in. poset Sta-
nistaw Szwed oraz cztonek
Prezydium Komisji Krajowej
Henryk Nakonieczny, repre-
zentujacy przewodniczacego
KK Piotra Dude. , Jeste$my tu,
bo do tego zobowiazuje nas
solidarno$¢ z naszym kolega.
Powiem wiecej: bedziemy tu
wracadé, az nie zostanie on

Foto: DIKK

przywrécony do pracy. Nie
moze by¢ tak, ze pracodawcy
beda bezkarnie tama¢ prawa
zwigzkowe i pracownicze” —
powiedziat Nakonieczny do
zebranych zwiazkowcow.
Na zakoniczenie godzinnej
pikiety jej uczestnicy przyjeli
petycje, ktéra przekazano za-
rzadowi Polifarbu. Czytamy
w niej m.in. , Protestujemy
przeciwko zwolnieniu z pracy
przewodniczacego Komisji
Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
Polifarbu, Mirostawa Kitowskie-
g0, bedacego takze cztonkiem
Rady Pracownikéw i cztonkiem
Europejskiej Rady Zaktadowej.
Sprzeciwiamy sie tez prébom
zastraszania i szykanowania
przez kierownictwo spo6tki
innych pracownikéw tego
zaktadu. Domagamy sie od
zarzadu spotki PPG Polifarb
Cieszyn przywrdécenia do
pracy Mirostawa Kitowskiego,
przestrzegania praw zwiazko-
wych i pracowniczych oraz
powrotu na droge dialogu z
pracownikami i reprezentuja-

A

Jesli Mirostaw Kitowski nie zostanie przywrdcony do pracy,
to bedziemy tu wracac — zapowiedzieli zwigzkowcy z Solidarnosci
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Zwigzkowcy z Kombinatu Koksochemicznego Zabrze zapowiadajg, ze beda
negocjowac az do skutku i majg nadzieje, ze uda im sie wypracowac kompromis
z Jastrzebskg Spdtkg Weglowa, przedstawicielami rzagdu i Ministerstwa Skarbu Pafstwa.

Wejda do JSW z pakietem
gwarancji pracowniczych?

najbliz-

szych ty-

godniach

Kombinat

Koksoche-
miczny Zabrze zostanie
potaczony z Jastrzebska
Spo6tka Weglowa. Tak sta-
nowi rzadowa strategia
dla gérnictwa. Chociaz o
tej fuzji byto wiadomo co
najmniej od czterech lat,
dopiero teraz pojawita sie
szansa na negocjacje pakietu
gwarancyjnego dla ponad
tysigca pracownikéw kom-
binatu. Juz w tym tygodniu
zwigzkowcy przedstawia
zarzadowi JSW swoje propo-
zycje zabezpieczenia zalogi
i przedsiebiorstwa.

—Cztery lata zabiegaliSmy
o to, by zwiazek zawodowy
stat sie strona podczas roz-
méw o polaczeniu kombi-
natu z JSW. Nawet trudno
policzy¢, ile drzwi trzeba
byto otworzy¢, zeby do-
prowadzi¢ do negocjacji —
mowi Irena Przybysz, prze-
wodniczgca Solidarnosci w
kombinacie.

Pierwsze rozmowy na
temat pakietu gwarancyj-
nego juz sie odbyty, w ko-
lejnych beda uczestniczy¢
strony JSW, Ministerstwa
Skarbu Panstwa i Minister-
stwa Gospodarki.

—Bedziemy sie domagac
gwarancji zatrudnienia, gwa-
rancji ptacowychisocjalnych
oraz innych zabezpieczeni —
dodaje Przybysz.

Przewodniczaca zaktado-
wej Solidarno$ci zapewnia,

Foto: KK Zabrze

ciggtosci inwestycji

Az cztery lata
zwigzkowcy
zabiegali o to, by
stac sie strong
podczas rozmoéw

0 potagczeniu
zabrzanskiego
kombinatu z JSW.

ze zwiazkowcy beda dazy¢
do tego, by w pakiecie zna-

lazty sie tez gwarancje kon-
tynuowania finansowania
inwestycji, gwarancje dla
spolek-corek oraz zapewnie-
nie, ze podmioty dziatajace
w kombinacie nie zostana
przeksztatcone w spoéiki.
Zapisy pakietu powinny
dotyczy¢ réwniez zapew-
nienia akcji pracowniczych
oraz przedstawiciela zatogi
w Radzie Nadzorczej.

— Oczekujemy, ze pakiet
zostanie podpisany nie tylko
przez zarzad JSW, ale réw-

~4- ~ e
x4 *
L e Lo [ SN
el DIt 73 ~WABL

Solidarnos¢ z Kombinatu Koksochemicznego Zabrze domaga sie gwarancji zatrudnienia i zapewnienia

niez przez przedstawicieli
rzadu i obu ministerstw. Za-
bezpieczenie pracownikéw
iinwestycji jest warunkiem
fuzji, w przeciwnym razie
strona spoteczna nie wyra-
zi na nia zgody — zaznacza
Irena Przybysz.

W skiad kombinatu wcho-
dza trzy koksownie: Rad-
lin, Debienisko i Jadwiga w
Zabrzu, w ktérych zatrud-
nionych jest okoto 1030
pracownikéw.

AGNIESZKA KONIECZNY

Ruszyty rozmowy na lotnisku

Solidarnos¢ z Miedzynaro-
dowego Portu Lotniczego
Katowice w Pyrzowicach
rozpoczeta w poniedzia-
tek rokowania ptacowe z
pracodawca.

- PrzedstawiliSmy nasze
postulaty. Nie uzyskaty one
jednak akceptacji zarzadu.
Czekamy teraz na propozy-
cje ze strony pracodawcy
— poinformowat Sebastian
Kotodziej, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Zarzad udostepnit zwigz-
kowcom dokumentacje
finansowa portu w Pyrzo-
wicach za ubiegty rok. - Pra-
codaweca twierdzi, ze sytu-
acja ekonomiczna lotniska
nie pozwala na spetnienie
naszych postulatow. Teraz
nasz ekspert analizuje udo-
stepnione dane finansowe,
aby oceni¢, czy rzeczywiscie
sytuacja ekonomiczna spot-
ki jest tak trudna — dodat
Kotodziej.

Rokowania maja by¢ kon-
tynuowane w tym tygodniu.
— Obawiamy sie, ze zarzad
bedzie staral sie nadmiernie
przecigga¢ rozmowy. Jesli
rzeczywiscie tak sie bedzie
dziato, albo propozycje
rozwiazania sporu, ktére
ma przedstawié zarzad, nie
beda satysfakcjonujace dla
zatogi, to nie bedziemy juz
diuzej czekad. Skorzystamy
z instrumentéw przewi-
dzianych w ustawie o roz-
wiazywaniu sporéw zbio-

rowych - powiedzial szef

zaktadowej Solidarnosci. Te
instrumenty to m.in. refe-
rendum strajkowe i strajk
ostrzegawczy.

Walka o podwyzki dla
pracownikéw obstugi na-
ziemnej lotniska trwa od
poczatku roku. Zarzad
spotki odrzuca wszystkie
postulaty, w ktérych zwiaz-
kowcy z Solidarnosci zadaja
podwyzek wynagrodzen

Foto: wikimedia.org

Pracodawca twierdzi, ze sytuacja ekonomiczna lotniska nie
pozwala na spetnienie postulatow zaktadowej Solidarnosci

dla obstugi naziemnej lot-
niska. Solidarno$¢ domaga
sie réwniez realizacji ustnie
ztozonej przez pracodawce
obietnicy o wyptacie dodat-
kéw ptacowych dla bryga-

dzistéw nizszego szczebla.
Wynagrodzenia obstugi na-
ziemnej lotniska ksztattuja
si¢ na poziomie 1,7 tys. z1
brutto.

GP

Zamiast dobrowolnych
odejscia przymusowe?

Ubiegtotygodniowa runda
negogjacji pakietu socjalnego
dla pracownikéw sprywaty-
zowanej Elektrocieptowni
Zabrze nie zakonczyta sie
wydaniem wspédinego komu-
nikatu obu stron rozméw.

—Strona wlasciciela, firmy
Fortum Power and Heat Pol-
ska nie wyrazita zgodny na
umieszczenie w komunikacie
jednego z kluczowych dlanas
punktéw — poinformowat
Piotr Wujec, pelnomocnik
WZZN.

Sporny punkt brzmi:,,Stro-
na Zwiazkowa wyrazita nie-
pokdj propozycja pracodawcy
w zakresie porozumien, ktére
miatyby by¢ proponowane
pracownikom, aich nieprzy-
jecie przez pracownikéw
skutkowatoby wypowiedze-
niem umowy o prace. Strona
Zwigzkowanie chcew Pakiecie
Socjalnym zapiséw programu
przymusowych odejs¢, lecz
Programu Dobrowolnych
Odejs¢, tak by odrzucenie
porozumienia nie skutkowato
rozwigzaniem umowy O prace
za wypowiedzeniem.”

— W praktyce taki zapis
w pakiecie oznaczatby przy-
zwolenie strony spotecznej
na to, ze pracodawca wy-
bierze sobie pracownikéw
do zwolnienia i po prostu
wreczy im wypowiedzenia.
W tej sytuacji trudno méwic
o dobrowolnych odejsciach
— ttumaczy Wujec.

Jak poinformowat rzecznik
WZZN i szef zaktadowej So-
lidarnosci Mirostaw Grzywa,
podczas negocjacji wiasciciel
przedstawit stronie spofecznej
propozycje zapisow w spra-
wie dodatkowych odszko-
dowan, prawa pracownika
do dodatkowego odszko-
dowania, zasady wyptaty
dodatkowego odszkodo-
wania i termin wyptaty. Nie
omawiano jednak wartosci
ikryteriéw odszkodowania.
Ponadto wtasciciel przed-
stawil i oméwit program
wsparcia w poszukiwaniu
pracy. Nastepne rozmowy
zaplanowano na 1 marca. Ter-
min zakonczenia negocjacji
pakietu mija 31 marca.

24 listopada Fortum
Power and Heat podpisato
zMinistrem Skarbu Paristwa
umowe kupna 85 proc. akeji
spotki Elektrocieptownia
Zabrze oraz 85 proc. akeji
spoiki Zespot Elektrocie-
ptowni Bytom. Catkowita
warto$¢ transakcji wyniosta
ponad 82 mln z1. 3 stycznia
oba zaklady zostaty formal-
nie przejete przez nowego
inwestora, mimo braku pa-
kietéw socjalnych dla zalég
obu zaktadéw. W ZEC Bytom
rowniez trwaja negocjacje
na temat pakietu. W tej
sp6lce termin zakoriczenia
rozmow wyznaczono na
koniec lutego.

POD

Ustawa dobije zaktady
pracy chronione;

Zatrudniajgca 40 os6b Spot-
dzielnia Inwalidéw ,,Rodto”
w Bytomiu znalazta sie
w likwidacji. Na szczescie
zaktadowej Solidarnosci
udato si¢ wynegocjowac po-
rozumienie z likwidatorem
firmy. Dzigki niemu wszyst-
kie osoby, ktére moga pra-
cowacg, przejda do nowego
podmiotu utworzonego na
bazie ,,Rodta”.

Zdaniem Ryszarda Nagla-
ka, przewodniczacego Regio-
nalnej Sekcji Koordynacyjnej
Os6b Niepetnosprawnych
NSZZ Solidarnosé, zaktad
znajdujacy sie w trudnej sytu-
acji dobijanowelizacja ustawy
o zatrudnianiu i rehabili-
tacji os6b niepetnospraw-
nych. Nowe przepisy zo-
staly przeglosowane przez
Sejm w pazdzierniku 2010
roku i stopniowo wchodza
w zycie. Czes$¢ juz obowia-
zuje, inne zaczna od 2012,
a nawet 2013 roku.

—Ustawa jest niekorzystna
dla zakladéw pracy chronio-
nej i moze doprowadzi¢ do
tego, ze zostang zlikwidowa-
ne lub zaczna funkcjonowaé
jak normalne firmy, bez oséb
niepelnosprawnych —maéwi
Ryszard Naglak.

Zwiazkowcy najbardziej
obawiajg sie kolejnych li-
kwidacji. Juz wiadomo, ze
problemy ma Spétdzielnia
Inwalidéw , Galmet” w Szcze-
kocinach oraz sosnowiecka

Spoétdzielnia Niewidomych
,Promet”, chociaz tutaj sytu-
acja nieco si¢ poprawia.

Jedna z najczesciej kry-
tykowanych zmian w usta-
wie dotyczy zwiekszenia
zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych z 40 do
50 proc., w tym co najmniej
20 proc. powinno posiadac¢
znaczny lub umiarkowany
stopieni niepelnosprawnosci
—To absurd, takie osoby bar-
dzo trudno znalez¢ narynku
pracy —alarmuje Naglak.

Ponadto nowe przepisy
obnizajq doptaty do zatrud-
niania pracownikéw o lekkim
i umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, wpro-
wadzaja szereg zaostrzen
stawianych zaktadom pracy
chronionej oraz likwiduja
zwolnienia z podatkéw m.in.
od nieruchomosci.

Warunki pracy niepelno-
sprawnych réwniez ulegaja
zmianie. Do tej pory osoba
niepetnosprawna ze znacz-
nym i umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci
mogla pracowad przezsiedem
godzin w ciagu dnia, a jezeli
chciata wydtuzy¢ dnidwke
o0 godzine, musiata uzyskac
zgode lekarza. Teraz ma by¢
odwrotnie. Niepetnospraw-
ni musza pracowac przez
osiem godzin, a skrécenie
tego czasu jest uzaleznione
od zaleceni lekarza.

NES
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Miodziezy g
Regionu Slqsko—qurowskiego%
im. Grzegorza Kolosy

Przekaz 1 proc.

- sam zdecyduj na co przeznaczane s3 Twoje podatki!
Wspomdz organizacje letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujacych dzieci.

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
¢ NrKRS: 0000111954

Zwracamy sie o pomoc dla Dominika MAT-
TERNA, syna naszego zwigzkowego kolegi

Rozlicz si¢ sercem
z podatku za 2010 rok

Dominik jest obcigzony od urodzenia wada
rozwojowa — rozszczepem kregostupa. Nastep-
stwem choroby jest porazenie, ktére spowodo-
wato unieruchomienie nég chtopca.

Twéj 1 procent podatku moze pomédc
w leczeniu Dominika i w zakupie bardzo dro-
giego sprzetu do jego rehabilitacji.

Dominik jest podopiecznym Fundacji Dzie-
ciom ,Zdazy¢ z Pomocg” Centrum Charytatywne
Koniczynka, ktéra posiada status organizacji
pozytku publicznego — www.dzieciom.pl.

Jak przekaza¢ procent swojego podatku:

Wypetniajagc odpowiednie rubryki
w rocznym zeznaniu podatkowym PIT wy-
starczy wpisac kwote, nazwe organizacji po-
zytku publicznego i KRS nr: 0000037904.
W rubryce ,Informacje uzupetniajace — cel
szczegbtowy 1% prosimy wpisaé imie i na-
zwisko: Dominik Mattern

Pomaga¢ mozna przez caty rok wptacajac
na rzecz Fundacji darowizne w Banku Pekao
S.A. | /Warszawa pod nazwa: Fundacja Dzie-

ciom ,Zdazy¢ z Pomocg”, ul. tomianska 5,
01-685 Warszawa
nr: 41 1240 1037 1111
0010 1321 9362
Tytut wptaty: na pomoc i ochrone zdrowia
Dominika Matterna

Dziekujemy za kazdg pomoc
Solidarnos¢ z Huty Batory

Slask. Zielona Wyspa

———

- - . -a
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i o

Reklama

SKOK
S&2IMYSLOWICE

Spoétdzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa
www.skok-myslowice.pl

41-400 Mystowice
ul. Swierczyny 3
tel. (32) 316 13 53
fax (32) 318 30 57
od 7.00 do 16.00
KWK Mystowice-Wesota
Cechownia - Ruch Mystowice

Najtansze pozyczki

Przyktadowa symulacja pozyczki mieszkaniowe;j:

5.000,00zt 111 2zt x 60 rat
10.000,00zt 222zt x 60 rat
15.000,00zz 333zt x 60 rat |
20.000,00zt 444zt x 60 rat

Najlepsze lokaty

Lokata na SIODEMKE- 7,50%

oprocentowanie zmienne na okres 24 miesiecy
Przygotowalismy specjalng oferte

dla pracownikéw KHW SA
pozyczka GORNIK,
BARBORKA,

W ofercie:

- chwilowki CZTERNASTKA

- pozyczkKi ; i

- lokaty zwykte, 2 Szczeg\(:,’(ysﬁ)g?é
systematycznego

oszczedzania, rentierskie,
- ubezpieczenia
- Zlecenia jednorazowe
| state (juz od 0,99 zt)
- fundusze inwestycyjne
- ROR

21 marcaw Domu Muzyki
i Tafica w Zabrzu o godz.
18.00 odbedzie sig,,zielony
koncert” - doroczny finat
kampanii ,,Slask. Zielona
Wyspa", ktoérej celem jest
promocja prawdziwego, a nie
stereotypowego wizerunku
naszego regionu.

Na scenie pojawig sie m.in.
Carrantuohill i Golec uOrkiestra,
Zespbt Piesni i Tanca ,SIask”,
Kabaret Mtodych Panéw, Orkie-
stra Gornicza i Salake oraz gos¢
specjalny prof. Jan Miodek.

Jednym z patron6w przedsie-
wziecia jest Slasko-Dgbrowska
Solidarnos¢.

Serdecznie zapraszamy do
udziatu w koncercie. Bilety w
cenach: 50, 65 i 80 zt mozna
naby¢ w Biurze Administracyj-
nym Zarzadu Regionu Slgsko-
Dabrowskiego NSZZ Solidar-
nos¢, ul. Floriana 7, 40-286
Katowice.

UWAGA!!!
W ZWIAZKU Z POJAWIAJACYMI SIE PLOTKAMI ROZSIEWANYMI
PRZEZ KONKURENCJE O RZEKOMEJ LIKWIDACJI
SKOK MYSLOWICE PRAGNIEMY ZAPEWNIC,IZ SYTUACJA
TAKA NIE MA MIEJSCA.
ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z NASZYCH USLUG




| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

PORADY PRAWNE |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 8/2011 | KATOWICE 23.02.2011 ‘

Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy...:

Wypadek z winy pracownika a
odszkodowanie i zasitek z ZUS

esli wypadek przy
pracy nastqpit z winy
pracownika, to czy ta-
kiemu pracownikowi
przystuguje odszko-
dowanie z ZUS oraz 100%
zasitku chorobowego?

Jesli do wypadku przy
pracy doszlo z wytgcznej
winy pracownika, to nie
otrzyma on $wiadczen z
ubezpieczenia wypadko-
wego, tzn. zasitku choro-
bowego w wysokosci 100%
ani odszkodowania.

Wynika tak z art. 21 ust.
1 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym z tytulu
wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (tj.
Dz. U. z 2009 r. Nr 167,
poz. 1322 ze zm.) oraz bo-
gatego orzecznictwa.

Zgodnie z treSciag ww.
przepisu $wiadczenia z ubez-
pieczenia wypadkowego nie
przystuguja ubezpieczone-
mu, gdy wylaczna przyczy-
na wypadkéw przy pracy
byto udowodnione naru-
szenie przez ubezpieczone-

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r.): 3.438,21 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):

1.386,00 zt

go przepiséw dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego
umys$lnie lub wskutek ra-
zacego niedbalstwa.

Warto wiedzie¢ o tym, iz
,razacym niedbalstwem”
okresla sie zachowanie
graniczace niemal z umysl-
noscia, ktére zachodzi
woéwecezas, gdy pracownik
przewiduje skutki swoje-
go zachowania, lecz spo-
dziewa sie ich unikngé,
badz skutkéw tych nie
przewiduje, cho¢ moze i
powinien je przewidzie¢
(wyrok SA w Biatymsto-
ku z 15 grudnia 1993 r.,
III Aur 411/93, PS-wki.
1994/6/14). W opinii SN
niedbalstwo pracownika
jako jedyny powdd wy-
padku przy pracy zwalnia
pracodawce od odpowie-
dzialnosci tylko wéwczas,
gdy mialo charakter ra-
z3acy, a wiec graniczyto z
umyS$lnoscia (por. wyrok
z 30 listopada 1999 r., II
UKN 221/99, OSNP 2001,
nr 6, poz. 205).

Wina, a takze wykazanie
niedbalstwa pracownika
poszkodowanego w wypad-
ku przy pracy, wymagaja
konkretnych dowodéw. Nie
wystarczy stwierdzenie, ze
zatrudniony nie przestrzegat
przepiséw BHP (por. wyrok
SN z 23 listopada 2004 r., II
UK 30/04, M. P. Pr. z 2005
r. Nr 1, poz. 342). Nawet
uwzgledniajac posiadane
dowody, nalezy przeanalizo-
wac cate zdarzenie. Wynika
tak z wyroku SN, zgodnie
z ktérym, oceniajac wine
pracownika jako wylaczna
przyczyne wypadku przy
pracy, nalezy uwzglednic,
oprécz zachowania sa-
mego poszkodowanego,
caloksztatt okolicznosci
zdarzenia, w tym zwlaszcza
takze zachowania innych
jego uczestnikéw oraz za-
niedbania organizacyjno
-techniczne pracodawcy
(wyrok SN z 8 kwietnia
1999 r., I UKN 557/98,
PiZS 1999/9/35).

Kolejny wyrok dotyczy
kwestii odszkodowania.

Sad Najwyzszy uznat, ze
pracodawca zobligowa-
ny jest wyptaci¢ pracow-
nikowi odszkodowanie
za wypadek przy pracy,
nawet jesli jest on czescio-
wo spowodowany z jego
winy. W takim przypadku
sprawca nie ponosi réw-
niez odpowiedzialnosci
za naprawienie szkody -
wyrok SN z 8 lipca 2009
r. (I PK 37/09). Niestety,
jesli wypadek przy pracy
byt z wylacznej winy pra-
cownika, i w trakcie oceny
stwierdzono jego umys§l-
nos¢ lub razace niedbal-
stwo, odszkodowanie sie
nie nalezy.

Jesli pracownikowi nie
przystuguja swiadczenia z
ubezpieczenia wypadko-
wego w zwiazku ze stwier-
dzeniem wytacznej winy
pracownika, nadal ma on
prawo do $wiadczen z ubez-
pieczenia chorobowego w
wysokosci 80%.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Nizsza emerytura i odszkodowanie
za bledne Swiadectwo pracy

W przypadku rozwigzania
lub zakoficzenia stosunku
pracy pracodawca obo-
wigzany jest niezwtocz-
nie wydaé pracownikowi
dokument zawierajacy
informacje dotyczgce
zakonczonego stosunku
pracy, czyli Swiadectwo
pracy (art. 97 Kodeksu
pracy).

Obowiazek wydania
Swiadectwa pracy ma cha-
rakter bezwarunkowy, nie
jest zalezny ani od woli
pracodawcy, ani tez od
wystapienia przez pra-
cownika z jakimkolwiek
wnioskiem czy tez prosba
0 jego wydanie (tak wyrok

Sadu Najwyzszego z dnia
18 lutego 1976 1., sygn. akt
1 PR 1/76).

Nie ulega przy tym wat-
pliwosci, ze tre$¢ Swiade-
ctwa pracy wystawionego
pracownikowi przez praco-
dawce moze mie¢ wptyw
na uprawnienia zatrudnio-
nego, skoro w praktyce to
wladnie Swiadectwo pracy
stanowi dokument po-
$wiadczajacy m.in. zakres
(czasowy i rzeczowy), jak
irodzaj wykonywanej przez
pracownika pracy.

Art. 99 Kodeksu pracy
przewiduje, co prawda, ze
pracownikowi przystuguje
roszczenie o naprawienie

szkody (odszkodowanie)
wyrzadzonej przez praco-
dawce wskutek:
1. niewydania w terminie
lub
2. wydania niewlasciwego
Swiadectwa pracy,
jednak odszkodowanie to
przystuguje tylko w wy-
sokos$ci wynagrodzenia
za czas pozostawania bez
pracy z tego powodu, nie
dtuzszy niz 6 tygodni.
Przedstawione wyzej
regulacje prawne uzupet-
nit ostatnio swoim wyro-
kiem z dnia 19 stycznia
2011 r. (sygn. akt I PZP
5/2010) Sad Najwyzszy,
stwierdzajac, Ze roszczenie

o odszkodowanie z tytu-
tu otrzymywania nizszej
emerytury wskutek wy-
dania przez pracodawce
niewlasciwego Swiadectwa
pracy oraz niewydania
za$wiadczenia o pracy
gorniczej przedawnia sie
na podstawie art. 291 ust.
1 Kodeksu pracy.
Przypomnijmy, Ze zgod-
nie z powoltanym przepisem
roszczenia pracownikow
ulegaja przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia,
w ktérym staty sie wy-
magalne.
KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2011 r): 560,13 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku

z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku

z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

(od T marca 2011 r): 672,16 zt

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajqce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymaja potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6zniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytutu podat-
ku dochodowego od 0séb fizycznych nalezy zlo-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku. wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber,
Glowna Ksiegowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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A MNIE to pasjonuje

Niuniek fowi taaaakie ryby!

Janusz Jasniewicz, 38-letni
tokarz z Zaktadow Energome-
chanicznych gliwickiej Huty
tabedy, a zarazem dziatacz
zaktadowej Solidarnosci,
pasja wedkowania zarazit
sie juz w dziecinstwie. W
sSrodowisku wedkarskim
znany jest jako Niuniek.

Wedkarstwem zaintere-
sowat sie juz w wieku 9 lat.
Jego rodzice kupili dziatke
nad stawem i tam Niuniek
uczyt sie wedkowac. — Ko-
ledzy sie $miali, bo wedka
byta kilkakrotnie wieksza
ode mnie — wspomina Janusz
Jasniewicz.

Wwieku 13 lat zZtowit pierw-
sza imponujaca rybe. Karp
wazyt 4 kg. Wytowil go z po-
moca starszego kolegi. W 1994
I. po raz pierwszy wziat udziat
w zawodach wedkarskich, zor-
ganizowanych z okazji Dnia
Hutnika przez Hute Labedy
na stawie Leszcz. — Wystarto-
watem w kategorii ,, Pierwszy
debiut” i zajatem II miejsce —
opowiada Niuniek.

Niezapomniane dla niego
pozostana hutnicze zawody
wedkarskie w 19961 w 1999
1., ktérych byt niekwestio-
nowanym zwyciezca. — Na
jednych z tych zawodoéw
udato mi sie ztowi¢, az 13
karpi. Rzucitem na wage

powodem do dumy

ok. 26 kg ryby. Kolega, ktory
zajat Il miejsce, ztowit tylko
4 karpie, ktore wazyty nie-
cate 5 kg — chwali sie Janusz
Jasniewicz.

Najcenniejsza z nagrod
w jego wedkarskiej kolekcji
jest puchar Mistrzostw Polski
Hutnikéw, ktéry wraz z ko-
legami zdobyt druzynowo.
— Puchar przekazaliSmy do
siedziby zaktadowej Solidar-
nosci — informuje Niuniek.

Jednak najwieksza war-
toscia, jaka Janusz Jasniewicz
niezmiennie odnajduje w
wedkarstwie jest kontakt
z naturg, ktéry pozwala na

ciagte odkrywanie jej piekna.

Janusz Jasniewicz towi karpie, ktoérych rozmiary sg dla niego

Niuniek podkresla réwniez,
ze nad woda panuje niczym
niezaktécony spokéj, ktéry
czasami jest mu bardzo po-
trzebny. Tam znajduje czas
na samotne rozwazania. —
W wedkowaniu sam potéw
nie jest najwazniejszy. Za-
rzucam wedke i jednoczes-
nie wspaniale odreagowuje.
A gdy dodatkowo uda mi sie
przechytrzyé rybe, to juzjest
pelnia szczescia i ogromna
satysfakcja. Ale wedkarstwo
traktuje jako sport. Przewaz-
nie tuz po ztowieniu, wypusz-
czam ryby do wody — méwi
Janusz Jasniewicz.

BEA

Kocham firme, ale chce podwyzke

Plakietki z takim hastem i
logo Solidarnosci rozdaja
pracownikom zwigzkowcy
w Saint-Gobain Constru-
ction Products Polska,
gdzie od poczatku roku
trwa walka o podwyzki
ptac.

Do zastosowania pla-
kietkowej formy protestu
zainspirowaly zwigzkow-
c6éw niedawno obchodzone
walentynki, czyli swieto
zakochanych. — Chcieli-
Smy w ten sposob nieco z
przymruzeniem oka poka-
zaé nasze przywiazanie do
firmy, ale jednoczesnie po
raz kolejny przypomnie¢
dyrekcji nasze postulaty
- moéwi Bogustaw Supe-
rat, szef zaktadowej Soli-
darnoSci.

Jak informuje przewod-
niczacy, plakietki rozcho-
dzg sie jak $wieze butecz-
ki i ciesza sie ogromna
popularnos$cia zar6wno
wsrdd cztonkéw zwiazku,
jak i pracownikéw nie-
zrzeszonych. — W trakcie
negocjacji wtadze firmy
wielokrotnie zarzucaty
nam, ze reprezentujemy
wylacznie swoich cztonkéw
inie jeste$my przedstawi-
cielami catej zatogi. Dzisiaj,
kiedy wejdzie sie na zaklad,
gotym okiem widag, jakie
naprawde mamy poparcie.
Te mate plastikowe znaczki
pomagaja nam w negocja-

Niektorzy przyklejali po kilka
plakietek, zeby byto je widac z
kazdej strony

cjach, bo czujemy;, Ze stoi za
nami wiekszo$¢ zatogi. Jest
to dodatkowy, choé nieco
zartobliwy sposéb wywar-
cia presji na pracodawce —
ttumaczy Superat.
Zwiazkowcy z Saint-
Gobain nie sg pierwszymi,
ktoérzy wpadli na podob-
ny pomyst. Kilka lat temu
cztonkowie Solidarnosci z
tyskiej fabryki silnikow
Isuzu Motors Polska w
trakcie sporu zbiorowego
z pracodawca rozdawali
podobne plakietki. — Na

naszych znaczkach nie
byto nawet logo zwiazku
tylko napis ,Mozemy to
zmieni¢. Razem”. Chodzi-
to nam o to, aby do naszej
inicjatywy przylaczyla sie
jak najwieksza liczba pra-
cownikéw. Poczatkowo
kupiliSmy 500 plakietek,
po kilku dniach nam ich
zabrakto. Na hali produk-
cyjnej ok. 90 proc. pra-
cownikéw nosito nasze
znaczki. Niektérzy przy-
klejali po kilka, zeby byto
je wida¢ z kazdej strony —
wspomina Tomasz Krzak,
obecny organizator zwiaz-
kowy NSZZ Solidarno$¢ i
byty wiceprzewodniczacy
zwigzku w Isuzu.
Zdaniem Krzaka, tego
typu protestacyjne gadzety
pelnia jeszcze jedna bardzo
wazna funkcje. — Poza wy-
warciem dodatkowej presji
na pracodawce nasze pla-
kietki bardzo zintegrowatly
zatoge. Ludzie przestali sie
baé. Poczuli, ze sg razem,ze
wspdélnie mozemy wiecej
zdziata¢. Pamietam, ze po
zakonczonych sukcesem
negocjacjach dostawali-
$my maile z podziekowa-
niami od pracownikéw,
ktérzy nigdy nie mieli nic
wspdlnego z Solidarnoscia
- dodaje byty wiceprze-
wodniczacy zwiazku w
tyskiej fabryce.
KAR
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