1 prac Komisji Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej NS2Z ,S” Koksowni Przyjazi Sp.z 0.0.!!

Na ostatnich posiedzeniach Komisji Miedzyzakladowej w
dniu 18 listopada 2010 roku posiedzenie zwyczajne oraz
9 grudnia 2010 roku , posiedzenie nadzwyczajne, Komisja
poza stalymi swoimi obowigzkami, zajmowala si¢ przede
wszystkim wypracowaniem jak najlepszych rozwiazan w
sprawie polityki placowej na 2011 rok.
Przypominam wszystkim, Ze juz na poczatku pazdzier-
nika 2010 roku Miedzyzakladowa Organizacja Zwigz-
kowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Koksowni Przyjazn Sp. z o.o.
w Dabrowie Gorniczej zwraca si¢ do Pana Prezesa o pod-
jecie rozmow dotyczgcych ustalenia polityki ptacowej na
2011 rok obejmujacej:
1 .Zwigkszenia odpisu na ZFSS w 2011 r.( ZUZP art. 46) .
2. Ustalenia terminu oraz wysokoS$ci podwyzek plac w
2011 r.
3. Ustalenia wysokosci dodatku z tytulu Dnia Hutnika (
ZUZP art. 73) .
4. Ustalenia wysokosci tzw. ,,Dodatku Wigilijnego”
(ZUZP art. 68).
Od pazdziernika odbylo si¢ kilka spotkan naszego i
innych zwigzkéw zawodowych z Zarzadem Koksowni
Przyjazn w sprawie polityki placowej na 2011 r. i to
zarowno tych formalnych, jak réwniez nieformalnych. Po
tych spotkaniach stalo si¢ jasne, Ze mamy taki sam
problem, jak co roku tj. Zarzad Koksowni Przyjazn, chce
da¢ spore pieniadze pracownikom, ale w formie innej niz
stale zobowigzania, czyli nie w formie stalych podwyzek
plac.
Prezes Koksowni Przyjazn Pan Edward Szl¢k za kazdym
razem, na kazdym spotkaniu negocjacyjnym z uporem
powtarza, Ze wynagrodzenie musi by¢ Scisle powigzane z
sytuacja finansowg firmy i tak w dobrej, czy bardzo
dobrej sytuacji finansowej Spotka placi dodatkowe, nawet
duze pieniadze. Jednak jezeli sytuacja finansowa jest zla,
wtedy pracownik zarabia, tg cze$¢ stala wynikajaca z
umowy o prace.
W dniu 9 grudnia 2010 roku o godz. 12 * w siedzibie
NSZZ ,Solidarnos¢” na posiedzeniu nadzwyczaj-
nym Komisja Miedzyzakladowa NSZz
»dolidarnos¢” podejmowala decyzje, czy Solidar-
nos¢ ma zgodzi¢ si¢ na propozycje Zarzadu Kok-
sowni Przyjazn, aby odstapi¢ od postulatu wprowa-
dzenia ogodlnozakladowych podwyzek wynagrodzen
w 2011 roku, a w zamian za to zgodzi¢ si¢ na wy-
plate duzo wigkszych pienigdzy dla pracownikow
przez ZFSS( 6 tys. zk + 1 tyS. odpis podstawowy + 2
razy po 2 tys.), co nie spowoduje wzrostu wspotczyn-
nika wynagrodzen przyjetego przez naszego wlasci-
ciela JSW S.A. na poziomie 3,5% .
Po burzliwej dwugodzinnej dyskusji Komisja Mieg-
dzyzakladowa podjela stanowisko, ze upowaznia
Prezydium Zwigzku do dalszych negocjacji placo-
wych z Zarzadem Koksowni Przyjazn, w formie in-
nej niz ogolnozakladowe podwyzki wynagrodzen tj.
ZFSS , premia motywacyjna, karpik, maly hutnik,
wzrost dodatku goracego.

~ SPOLKI " SPLOKI™* SPLOKI
SPOR ZBIOROWY W LABOR- KOKSIE Sp.2 0.0.

Od dluzszego czasu Zarzad Koksowni Przyjazn Sp.
Z 0.0. , informuje zwigzki zawodowe, o0 coraz to
nowszych pomyslach, naszego wlasciciela tj. Ja-
strz¢bskiej Spotki Weglowych ( do konca tak ,to nie
jestem przekonany, czy to nie sa pomysly naszego
Zarzadu) o kolejnych planach restrukturyzacyj-
nych w naszej calej grupie kapitalowej. Wmawia
nam si¢ i przekonuje, ze Jastrz¢gbska Spoltka We-
glowa S.A. przygotowuje si¢ do debiutu gieldo-
wego, czy jak kto woli prywatyzacji przez gielde i
w tym celu optymalnie musi przygotowaé cala
grupe kapitalowa do tego przedsigwzigcia. I tak po
wydzieleniu do Spotki CIROW Sp. z 0.0. naszych
informatykow, wydzielono kolejnych pracownikéow
z Ochrony Srodowiska do Centralnego Laborato-
rium Badawczego JSW S.A.

Teraz przyszla kolej na Spotke LABOR- KOKS Sp.
Z 0.0. bo kto$ mial wizje¢ i sobie wymyslil, zeby cala
nasza Spolke z majatkiem i pracownikami, dobrym
rynkiem pracy, przekaza¢ do Centralnego Labora-
torium Badawczego JSW Sp. z o.0.

NSZZ ,,Solidarno$¢” rozumie, ze wlasciciel ma prawo ,
w dobrze rozumianym interesie calej grupy kapitalowej,
podejmowaé¢ decyzje np. o laczeniu Spétki LABOR-
KOKS Sp. z 0.0. z CLB Sp. z 0.0. Jednak ten sam wla-
Sciciel musi wiedzie¢, Ze naszym prawem, prawem
zwigzkéw zawodowych, powiem wiecej, obowigzkiem
zwiazkow zawodowych, jest zapewnienie przechodza-
cym pracownikom, jak najlepszych gwarancji pracy i
placy.

I tutaj niestety napotykamy na opor ze strony praco-
dawcy. W przypadku LABOR- KOKSU Sp. z 0.0. udalo
nam sie¢ zalatwi¢ z Zarzadem Koksowni Przyjazn Sp. z
0.0. 5 letnie gwarancie pracy i 4 letnie gwarancie placy
oraz nieduze gratyfikacje finansowe dla pracownikéw
Spolki, ktére niestety nie chce zaakceptowaé Zarzad
Centralnego Laboratorium Badawczego JSW.

NSZ7 ,,Solidarnosé” nie zgadza sie na to, zeby CLB
Sp. z o.0. przejelo na korzystnych dla siebie warun-
kach naszych pracownikow, 7 calym majqtkiem i bar-
dzo dobrym rynkiem pracy, a w zamian nie zgodzito
sig na niewygorowane gwarancje pracy i placy dla
naszych pracownikow.

Informujemy zarowno Zarzqd LABOR —-KOKS Sp. 7
o.0. jak rownie; Zarzqd Koksowni, ze w priypadku
braku pozytywnych decyzji w sprawie gwarancji dla
pracownikow LABOR- KOKS, w najbliiszym czasie
wprowadzimy w Spolce pogotowie strajkowe oraz
uzyjemy wszelkich mozliwych prawnych srodkow w
celu wyegzekwowania powyiszych gwarancji, do

strajku wlgcznie.
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