Jaka polityka piacowa

PODPISANE ZOSTALO PO-
ROZUMIENIE W ZAKRESIE
POLITYKI PELACOWEJ |
KSZTALTOWANIA WYNA-
GRODZEN W 2011 ROKU.

W dniu 13 grudnia 2010 roku
zwigzki zawodowe podpisaly z
Zarzadem Koksowni Przyjazn
Sp. z 0.0. porozumienie w zakre-
sie ustalenia polityki placowej i
ksztaltowania wynagrodzen oraz
polityki w zakresie ZFSS w 2011
r. dla pracownikow Koksowni
Przyjazn Sp. z o.o.

Porozumienie to daje pracowni-
kom Koksowni Przyjazn Sp. z
0.0. znaczne gratyfikacje finan-
sowe, jednak w innych formach
niz podwyzki wynagrodzen za-
sadniczych.

Dlaczego NSZZ ,.Solidarnosé¢”
podpisal takie porozumienie pla-
cowe, ktore nie obejmuje ogdlno-
zaktadowych podwyiek wynagro-
dzen ?

Odpowiec¢ na to pytanie jest pro-
sta, w formie podwyzek wyna-
grodzen zasadniczych, do Kkie-
szeni pracownikow trafiloby naj-
prawdopodobniej o polowe mniej
pienigdzy , od tych ktore wyni-
kaja z aktualnie podpisanego
porozumienia. Dlatego po konsul-

w Koksowni Przyjain Sp.z 0.0. na 2011 rok M

§2 3) zwigkszenie o 200 000 zt. brutto w
Strony zgodnie z brzmieniem art. 68 stosunku do roku poprzedniego,
Zakladowego Ukladu Zbiorowego kwoty Srodkow pieni¢znych przezna-

Pracy dla pracownikéw Koksowni €Zonych na premi¢ w postaci tzw.
Przyjazn Sp. z o.0. ustalaja wysokos¢ dodatku goracego, dla uprawnionych
stanowisk pracy w Spolce.

dodatku wigilijnego w 2011 roku w §5
kwocie 800 zl. brutto dla kazdego S . Lo
trony wspolnie ustalaja, iz dla pra-

uprawnionego pracownika zatrud- o o oo Spétki w 2011 r. nastapi
nionego w dniu wyplaty Swiadczenia. gojejne zwiekszenie Srodkéw Zakla-

§3 dowego Funduszu Swiadczen Socjal-
Strony wspoélnie ustalaja, ze odpis na pych w 2011 roku o kwote wyliczona
Zakladowy Fundusz Swiadczef Socjal- jako 4 000 zl. brutto na pracownika,
nych w zakresie roku 2011 zostanie po- przy czym:
wigkszony o kwotg 5.000,00 zi. brutto na 3) kwota 2 000 z!. brutto na pracow-
kazdego pracownika w stosunku do od- pjka przeznaczona na tzw. wypoczy-
pisu podstawowego, po uprzednim pod- pek ,,weekendowy”, wyplacana w
pisaniu ’Regulaminu Zakladowego Fun- gkresie wakacyjnym.
duszu Swiadczen Socjalnych na 2011 p) kwota 2 000 zl. brutto na pracow-
rok. nika przeznaczona na wypoczynek
§4 »Swigteczno- noworoczny”.

Strony wspdlnie ustalaja, ze dla pracow- §6
nikow Spotki w 2.011 1'0.1(“ nas@pi: Realizacja Swiadczen wskazanych w
1) wyplata miesi¢gcznej premii motywa-§ 1.5  wyczerpuje  roszczenia

cyjnej w wysokoéci. do 9%- poczawszy od organizacji zwigzkowych w tym
stycznia do grudnia 2011 roku. Warun- zakresie (spokojnie- tutaj zobaczymy

kiem uruchomienia premii jest wypra- jqk; bedzie wynik finansowy w 2011 r.)
cowanie zysku netto w Spélce za dany §7

miesigc kalendarzowy oraz w rachunku Realizacja porozumienia z zakresie
narastajacym oraz zgodnie z zalozeniami ¢talenia polityki  placowej i

przyjetymi w Planie Techniczno-Ekono- ¢ ¢attowania wynagrodzen oraz
micznym na rok 2011. polityki w zakresie ZFSS w 2011
2) wyasygnowanie kwoty w wysokosci do ,.oku wymaga akceptacji zapiséw
1 000 000 zl. na regulacje plac, przezna- niniejszego porozumienia przez Rade

czonej na indywidualne przeszeregowa- Nadzorcza Koksowni Przyjazi Sp. z
nia i nagrody za szczegolne osiagnigcia (
zawodowe. SSSSSS>S>>>

tacjach z Zaloga, wybraliSmy ta,
opcje. za ktora opowiedzialo sie

wiekszos¢ pracownikow i czlon-
kow naszego zwiazku.

Poniiej zamieszczam tresé
podpisanego porozumienia.
Celem ustalenia zakresu polityki
placowej i uksztaltowania wyna-
grodzen w Spélce na 2011 rok,
Strony zgodnie ustalaja co naste-

puje:

§1

Strony zgodnie z brzmieniem art. 73
Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow Koksowni
Przyjazn Sp. zo.o. ustalajg wysokos$¢
dodatku z tytulu Dnia Hutnika w
2011 roku w kwocie 800 zl.

SS>>S>>>>>>

Koksik str. 2

Czy najda sie pieniadze na podobne porozumienia pfacowe w

naszych Spéotkach .corkach” 299

W Spotkach ,,corkach” Zaklad Remontéw Mechanicznych Sp. z o.0. , Zaklad
Przewozow i Spedycji SPEDKOKS Sp. z o.0. oraz Bazy Transportu
Samochodowego Sp. z o0.0. NSZZ ,Solidarno$¢” réwniez wystapila do
Zarzadow Spoélek z pismami domagajac si¢ podjecia rozméw w sprawie
polityki placowej na 2011 rok.

Nie jest jednak tajemnica dla nikogo, Ze przed podpisaniem porozumienia w
sprawie polityki w Koksowni Przyjazn, w zadnej ze Spélek, nie mogly by¢ i nie
byly prowadzone Zadne negocjacje w tej sprawie.

W dniu 13 grudnia 2010 roku na spotkaniu zwigzkéw zawodowych z Zarzadem
Koksowni Przyjazn zaraz po podpisaniu porozumienia dotyczacego polityki
placowej w 2011 roku w Koksowni Przyjazn, Przewodniczacy NSZZ
»dolidarno$¢” Zenon Fiuk zwrocil si¢ do Prezesa Koksowni Przyjazn Pana
Edwarda Szlgka o podjecie takich dzialan wlascicielskich przez Koksowni¢
Przyjazn, ktére pozwola i umeozliwia podpisanie podobnych porozumien w
naszych Spolkach. Mam nadzieje, ze Zarzad Koksowni Przyjazn stanie na
wysokos$ci zadania i w porozumieniu z Zarzadami Spélek znajdzie pieniadze
dla pracownikéw Spolek ,,corek”. Jedno jest pewne, na dzien dzisiejszy zadna
ze Spélek z naszej grupy, nie ma takich pienigdzy, aby podpisaé porozumienia
ze zwigzkami zawodowymi w sprawie polityki placowej na 2011 rok.




