
 

Koksik    str.  2 

           Wystąpienie NSZZ ,,Solidarność” w sprawie  polityki płacowej na 2011  !!!! 

  Dąbrowa Górnicza 05.10.2010 r. 

Prezes Zarządu 

Koksowni Przyjaźń Spółka z o.o. 

w Dąbrowie Górniczej 

Pan Edward Szlęk 
Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ ,,Solidarność” Koksowni 

Przyjaźń Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej zwraca się do Pana Prezesa o  

podjęcie rozmów dotyczących ustalenia polityki płacowej na 2011 rok 

obejmującej:  

1. Zwiększenia odpisu na ZFŚS w 2011 r.( ZUZP art. 46) . 

2. Ustalenia terminu oraz wysokości podwyżek płac w 2011 r. 

3. Ustalenia wysokości dodatku z tytułu Dnia Hutnika ( ZUZP art. 73) . 

4. Ustalenia wysokości tzw.  ,,Dodatku Wigilijnego” (ZUZP art. 68). 

Informujemy, że  w razie braku pozytywnych decyzji dotyczących ustalenia  

polityki płacowej , NSZZ ,,Solidarność”  użyje wszelkich możliwych prawnych 

środków  w celu wyegzekwowania  realizacji powyższych żądań, do strajku 

włącznie. 
Przewodniczący MOZ NSZZ ,,Solidarność”  

                                                                        Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. 

           Zenon Fiuk 

 
 

 

NSZZ ,,Solidarność” ZAPOMOGI INNE NIŻ LOSOWE wprowadza zamiast 

świadczeń rzeczowych i paczek dla dzieci, aby w ten sposób uniknąć opodatko-

wania i wystawiania wszystkim członkom związku dodatkowych PIT. 

REGULAMIN  
wypłaty zapomogi członkom MOZ NSZZ ,,Solidarność” Koksowni Przyjaźń z tytułu 

       ,,GODNEGO SPĘDZENIE ŚWIĄT BOŻEGO NARODZENIA I NOWEGO ROKU” 

 

1. Każdy członek Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ 

,,Solidarność” Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej  może 

ubiegać się o zapomogę inna niż losową, celem godnego spędzenia Świat 

Bożego Narodzenia i Nowego Roku. 

2. Warunkiem otrzymania zapomogi jest sześciomiesięczny staż związkowy, 

nie zaleganie z opłatami składek związkowych oraz złożenie wniosku o za-

pomogę 

3. Wysokość zapomogi reguluje tabela: 

Średni dochód brutto na 

osobę w rodzinie ( 

dziecko nie pracujące do 

25 lat) z trzech ostatnich 

miesięcy. 

Wysokość zapomogi uzależniona jest od wieku i 

ilości dzieci.  

       

od do dzieci  1994r.  i 

starsze 

     dzieci rocznik 1995 i młodsze 

 .  1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 

 3.000 zł. 120 zł. 150 zł. 180 zł. 210 zł. 

3001 zł. 3.500 zł. 115 zł. 145 zł. 175 zł. 205 zł. 
powyżej 

3500 zł 
 110 zł. 140 zł. 170 zł. 200 zł. 

 
4. Wnioski o zapomogę można pobrać i składać od dnia 1 października 2010 

roku do dnia 23 grudnia 2010 roku w siedzibie związku pok. Nr 9  

5. Wypłata zapomogi rozpocznie się od dnia 1 grudnia 2010 roku do dnia 31 

grudnia 2010 roku. 

6. Średni dochód brutto na osobę z trzech ostatnich miesięcy ( członka 

związku i współmałżonka),  członek związku wylicza i wpisuje osobiście 

bez konieczności przynoszenia zaświadczenia z zakładu pracy, pod odpo-

wiedzialnością karną za prawdziwość w/w oświadczenia. 

7. Powyższy Regulamin  został przyjęty przez Komisję MOZ NSZZ 

,,Solidarność” Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. w dniu 19 sierpnia 2010 roku. 

8. Decyzję o przyznaniu zapomogi podejmuje Prezydium Komisji MOZ  

NSZZ ,,Solidarność” Koksowni Przyjaźń. 

 

 

 Dąbrowa Górnicza 05.10.2010 r. 

Prezes Zarządu 

Koksowni Przyjaźń Spółka z o.o. 

w Dąbrowie Górniczej 

Pan Edward Szlęk 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ ,,Solidarność” 

Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. w 

Dąbrowie Górniczej domaga się od 

Pana Prezesa realizacji poro-

zumienia z dnia 25 czerwca 2010 

roku kończącego rokowania w 

zakresie sporu zbiorowego. 

Nadmieniamy, że zgodnie z § 2 

powyższego porozumienia Zarząd 

Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. zo-

bowiązał się wystąpić z wnioskiem 

do Zgromadzenia Wspólników o 

wypłatę  nagrody z zysku za 2010 

rok, z uwzględnieniem możliwości 

wypłaty zaliczkowej jeszcze w 2010 

roku  oraz z wnioskiem o 

wyrażenie zgody na wdrożenie w 

Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. Pra-

cowniczego Programu Emerytal-

nego. 

NSZZ ,,Solidarność” oczekuje od 

Pana Prezesa realizacji powyższych 

zapisów, które są częścią 

wynegocjowanego porozumienia 

kończącego spór zbiorowy.  
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        WYNIKI WYBORÓW  

  DO RADY PRACOWNIKÓW 
            głosy 

1. Trendel Bogusław- 304      ,,S” 

2. Nowak Andrzej- 302 ,,S” 

3. Piątek Zbigniew- 244 ,,S” 

4. Siodłak Leszek- 224 

5. Berlik Hubert- 222 ,,S” 

6. Bednarczyk Krzysztof- 193   ,,S” 

7. Góral Marek- 190 ,,S” 

8. Bigaj Lesław- 184 ,,S” 

9. Beta Leszek-  179 ,,S” 

10. Charczyński Mirosław- 166 

11. Koza Sławomir- 147 

12.Pachowicz Władysław- 128 

13. Curyło Wojciech- 125 

14. Masztalerz Ryszard- 118 

15.Horbanowicz Dariusz- 115 

16. Jaszczuk Grzegorz- 104 

17. Kleczko Jerzy- 95 

18. Franek Piotr- 89 

19. Zimny Wiesław- 74 

NSZZ ,,Solidarność” jeszcze raz 

dziękuje za oddane głosy !! 


