= SPOLKI ™

IRM Sp.z 0.0. i SPEDKOKS Sp.z o.0.

Spotki ZRM Sp. z 0.0. 1 SPEDKOKS Sp. z o.0. jako pierwsze
ze Spotek ,,corek” podpisaty porozumienia ptacowe w sprawie
wyptaty dodatkowych pienigdzy dla swoich pracownikow.
Zaraz po podpisaniu porozumienia w Koksowni Przyjazn
NSZZ ,,Solidarno$¢” natychmiast wystapita z zadaniami pla-
cowymi w Spotkach ,,corkach”. Podobnie jak w Koksowni
Przyjazn NSZZ ,,Solidarno$¢” , zmuszony byt, w tych dwéch
Spoétkach, nie mogac doj$s¢ do porozumienia, wejs¢ w spor
zbiorowy z Zarzadami Spotek, o czym zwiazek poinformowat
wiasciciela, czyli Koksowni¢ Przyjazn, zgtaszajac zadania i1
postulaty ptacowe.
Podpisane porozumienia obejmuja wyptate dodatkowych pie-
niedzy poprzez ZFSS w wysokosci, takiej jak w Koksowni
Przyjazn Sp. z 0.0. tj. 3 ty$. 1 2 tyS. Pozostale elementy pla-
cowe juz niestety odbiegaja w dot od tych podpisanych w Kok-
sowni Przyjazn i realizacja ich jest uzalezniona od wynikow
finansowych osiaganych przez ZRM Sp. z 0.0. i SPEDKOKS
Sp. zo.o. w Il 11V kwartale 2010 roku.
Nie bylobym sobq, gdybym nie zapytal po raz kolejny tych,
ktorzy w 2000 roku podejmowali decyzje o wydzieleniu
Spotek ,,corek”, gdzie sq te gwarancje i zapewnienia, Ze
pracownicy Spolek na wydzieleniu nic nie stracq.
IRM SP. 2 0.0. - ostatnio znéw zrobilo si¢ glosno o sprzedazy
Udziatéw Skarbu Panstwa w Spdétce ZRM Sp. z 0.0. Nie jest
tajemnica, ze opcja rzadzaca tj. PO jest zwolennikiem prywa-
tyzacji, za wszelka ceng i sprzedaje wszystko co si¢ da, aby za-
pewni¢ jak najwigksze wplywy do pustego budzetu Panstwa.
I tak Minister Grad wystawit w ofercie publicznej na sprzedaz
swoje mniejszosciowe udziaty w wigkszosci Spotek w ktorych
udziaty ma Skarb Panstwa, w tym udziaty ZRM Sp. z o.0.

Dobra wiadomoscia dla nas jest fakt, ze mniejszoSciowe
udzialy Skarbu Panstwa w naszej Spolce ( 43%) trafia
najprawdopodobniej do Jastrzgbskich Zaktadéw Remontowych,
ktoére sa Spotka ,,corka” ze 100% udziatem Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej S.A.. Jest to na pewno bezpieczne, jak si¢ wydaje na
dzien dzisiejszy rozwiazanie dla nas, znacznie gorzej by bylo
gdyby nasze udzialy trafity do ZARMENU, albo innego
prywaciarza. Mozna si¢ rowniez domysli¢, ze JZR docelowo nie
zadowoli si¢ mniejszo$ciowymi udziatami w ZRM Sp. z o.0. i dazy¢
bedzie w przysztosci do przejecia pakietu wigkszosciowego.
Jak wynika z zapewnien Prezesa Koksowni Przyjazn Pana Edwarda
Szlgka docelowo Spoétka ZRM Sp. z o0.0. ma zosta¢ osobnym
zakltadem 1 zachowa¢ swoja tozsamo$¢ i osobowo$¢ prawna, a
zmiany maja dotyczy¢ tylko struktur wtasnosciowych.

BTS Sp.z0.0.1 LABOR - KOKS Sp. 2 0.0. — w Spotce BTS Sp.

z 0.0. podpisano czg$ciowe porozumienie ptacowe gwarantujace pra-
cownikom Spotki wyptate poprzez ZFSS odpowiednio 2 tys. zt. i 1,5
tys. zl. Realizacja powyzszych $wiadczen nie wyczerpuje roszczen
organizacji zwiazkowych w 2010 roku.

Jezeli chodzi o LABOR- KOKS Sp. z 0.0. nie podpisano tam jesz-
cze porozumienia, ale May deklaracje zarowno ze strony Zarzadu
Koksowni Przyjazn jak i Zarzadu Spotki, ze porozumienie ptacowe
zostanie podpisane w najblizszym czasie.
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IUG Sp.z 0.0. — spor zhiorowy
Dabrowa Gornicza 28.06.2010 r.

Prezes Zarzadu ZUG Sp. z o.0.

Pan Jerzy Prusaczyk
Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktadu Ustug Go-
spodarczych Sp. z 0.0. w Dabrowie Gornicze] w
zwiazku z brakiem porozumienia w sprawach pisem-
nych  postulatdw  zglaszanych przez NSZZ
»Solidarnos¢” ( pisma z dnia: 28.10.2009 r. i
08.02.2010 r. ) dzialajac na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych
( Dz. U. Nr 55, poz.236 z p6zn. zm.) zglasza nastg-
pujace zadania :
- wprowadzenie podwyzek placy zasadniczej od
01.08. 2010 roku o 10%
- zwigkszenie o 1000 zt. odpisu na ZFSS w 2010 r.
(ZUZP art. 42)
- uruchomienie Funduszu Motywacyjnego zgodnie z
ZUZP oraz wyptacenie pracownikom ZUG Sp. z o.0.

rekompensaty za  nie = wyplacanie  premii
motywacyjnej w 2009 roku.
- przeprowadzenia niezbgdnej restrukturyzacji

zatrudnienia w ZUG Sp. z o0.0., polegajacej na
ograniczeniu niektoérych zbednych etatow, co pozwoli
bez dodatkowych przyje¢ poprawi¢ efektywnosé
pracy w Spolice.
- przywrdcenia do pracy pracownicy ZUG Sp. z o.0.
Pani ( na prosbe pracownika nie podaj¢ nazwiska) ,
zwolnionej przez Zarzad Spotki, tylko dlatego, ze ma
ograniczenia lekarskie wynikajace z choroby
zawodowej.
Informujemy, ze w przypadku nie spelnienia powyz-
szych zadan w terminie do 8 lipca 2010 r. zaistnieje
spor zbiorowy.
W razie braku porozumienia dotyczacego przedsta-
wionych postulatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktadu
Ustlug Gospodarczych podejmie dzialania protesta-
cyjne w formie oflagowania zaktadu, pikiet, prowa-
dzenia akcji medialnej itp. wlacznie do ogloszenia
strajku. Podpisal,
Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”
ZUG Sp. z 0.0.
Roman Makuch

Z przykroScia muszg stwierdzi¢, ze do dna dzisiej-
szego mimo, ze od dnia 9 lipca 2010 r. w Spotce trwa
Spér zbiorowy nie udato si¢ doj$¢ do porozumienia.
Najbardziej bulwersujaca dla NSZZ ,,Solidarno$¢”
sprawa jest fakt wypowiedzenia umowy o pracg przez
Pana Prezesa Jerzego Prusaczyka ( ktory, chyba ma
krotka pamig¢ i zapomniat juz, ze kiedy$ tez byt
zwyklym pracownikiem ) chorej pracownicy, Pani
sprzataczce, ktora jest wdowa po bylym pracowniku
Koksowni Przyjazn, a jedyna jej wina, jest to, ze ma
ograniczenia lekarskie wynikajace z tytutu choroby
zawodowej, ktora nabyla pracujac u nas.

Panie Prezesie powinien si¢ Pan wstydzic¢, w calej
naszej grupie kapitalowej Koksowni i Spolek, ;aden
Prezes nie zwolnit chorego pracownika 7 chorobq
zawodowq. Przypominam Panu, e ZUG Sp. 7 o.o.
jest Spotka pracowniczq, gdzie tym bardziej takie
decyzje w ogdle nie powinny mieé¢ miejsca.




