SPOR ZBIOROWY ZAKONCZONY — POROZUMIENIE PLACOWE PODPISANE I!!

Od dnia 14 do 25 czerwca 2010 roku NSZZ
»dolidarnos¢” Koksowni Przyjazn ( pismo ponizej) byl w
sporze zbiorowym z Zarzadem Koksowni Przyjazn Sp. z
0.0. stanowczo domagajac si¢ realizacji zgloszonych

przez Solidarnos$¢ zadan i postulatow placowych.
Dabrowa Goérnicza 14.06.2010 r.

Pan Edward Szlek

Prezes Zarzqdu

Koksowni Przyjazn Sp. z o. o.

w Dqbrowie Gorniczej
Mie¢dzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Koksowni Przyjazn Sp. z o. o. w Dabrowie
Gorniczej informuje Pana Prezesa, ze z powodu niespel-
nienia zZadan przedstawionych przez Miedzyzakladowg
Organizacje Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Koksowni
Przyjazn Sp. z o. o. w piSmie NSZZ/170/10, z dniem
12.06.2010 r. w Koksowni Przyjazn Sp. z o. o. zaistnial
spor zbiorowy.
Ponadto wzywamy pracodawce do podjecia rokowan
zgodnie z procedura ustawy o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych. Podpisa,

Przewodniczacy MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
Koksowni Przyjazn Sp. z o. o.
Zenon Fiuk

O prowadzonym sporze zbiorowym poinformowali$my roéwniez:
1. Pana Jarostaw Zagoérowski — Prezes Zarzadu JSW S.A.

2. Pana Piotr Duda — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko
— Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$c¢”

3. Pana Dominik Kolorz — Przewodniczacy Sekcji Krajowe;j
Gornictwa Wegla Kamiennego

W _wyniku nielatwych negocjacji udalo nam si¢ w dniu
25 czerwca 2010 roku (_bez koniecznoS$ci przeprowadza-

nia _referendum i w dalszej kolejnosci strajku )
podpisa¢ , po wczesSniejszej szerokiej Kkonsultacji z
naszymi czlonkami zwiazku, porozumienie obejmujace
wyplate:

- 3 ts. z. na pracownika na zw. wypoczynek
sweekendowy” — wyplata przelom lipca-sierpnia — poprzez
ZFSS.

- 2 vys. zl. na pracownika 7 przeznaczeniem na wypoczynek
$wiqteczno-noworoczny — wyplata przed Swietami Bozego
Narodzenia poprzez ZFSS

- 1 tys. zl. na pracownika poprzez fundusz ptac- wyplata do
15 paZidziernika 2010 r.

- wyplata miesigcznej premii motywacyjnej w wysokosci
8%- poczqwszy od maja do grudnia 2010 roku.

- wyasygnowanie kwoty 1 min zI. na regulacje plac, prze-
znaczonej na indywidualne przeszeregowania i na
nagrody za szczegolne osiqgniecia zawodowe.

Strony wspdlnie ustalily rownies, e Zarzqd Koksowni
Przyjain Sp. z o.0. wystqpi do naszego wiasciciela tj. JSW
S.A.

- z wnioskiem o wyplate nagrody 7 zysku za 2010 rok, 7
uwzglednieniem mozliwosci wyplaty zaliczkowej jeszcze w

- Z wnioskiem o wyraZenie zgody na wdroZenie w
Koksowni Przyjain Sp. z o.0. Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego.

Ponize] w skrécie przedstawiam regulamin na pod-
stawie ktérego pracownik otrzyma dofinansowanie
do tzw. wypoczynku weekendowego:
1. Dofinansowanie do wypoczynku weekendowego
nast¢puje na wniosek pracownika zlozony wraz z karta
urlopowa na minimum jeden dzien urlopu wy-
poczynkowego w terminie do 60 dni od daty rejestracji
Protokolu Nr 27 ( rejestracja nastapila w dniu 14 lipca
2010 r.) do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Koksowni Przyjazn Sp. z o.o.
2. Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy
jednozmianowym zobowiazani sg do wykorzystania co
najmniej jednego dnia wurlopu wypoczynkowego
bezposrednio przed lub po wypoczynku weekendowym
( piatek lub poniedziatek).
3. pracownicy zatrudnieni w systemie pracy zmianowej
oraz rbwnowaznym systemie czasu pracy zobligowani sa
do wykorzystania co najmniej jednego dnia urlopu
wypoczynkowego w dniu rozpoczgcia lub zakonczenia
zmiany ( shuzby) poprzedzajacej skorzystanie z
wypoczynku weekendowego.
4. Urlop wypoczynkowy zwigzany z wypoczynkiem
weekendowym nie moze by¢:
- tozsamy z urlopem na zadanie, urlopem zdrowotnym
oraz urlopem wypoczynkowym, przeznaczonym na
dofinansowanie wczasow pod grusza,
- laczony z urlopem na zadanie, urlopem zdrowotnym
oraz urlopem wypoczynkowym przeznaczonym na
dofinansowanie wczasow pod grusza.
5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach ( kiedy
pracownik nie ma juz urlopu) pracownik moze zwrocié
si¢ pisemnie do Dziatu Socjalnego, ktory przekaze sprawe
w formie wniosku Zarzadowi Spotki do decyzji. Decyzja
Zarzadu Spokki jest ostateczna.

TABELA DOFINANSOWANIA

SREDNI DOCHOD BRUTTO NA WYSOKOSC DOFINAN-
OSOBE W RODZINIE Z 3 MIESIECY SOWANIA WYPO-
POPRZEDZAJACYCH MIESIAC ZLO- | CZYNKU W ODNIESIE-
ZENIA WNIOSKU O DOFINANSO- NIU DO SREDNIEGO
WANIE WYPOCZYNKU WEEKEN- DOCHODU W RODZI-
DOWEGO NIE
od do
- 2.500,- 3.050,-
2.500,01 3.000,- 3.000,-
3.000,01 3,500,- 2.950,-
3.500,01 4.000,- 2.900,-
4.000.01 4.500,- 2.850,-
powyzej 4.500 2.800,-
UWAGA !!

Whnioski o dofinansowanie wypoczynki
weekendowego przyjmowane sq w biurach
pracowniczych na wydzialach.
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