W dniu 29 kwietnia 2010 roku odbyto si¢ pierwsze posie-
dzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji 2010-2013. Rada
na pierwszym posiedzeniu ukonstytuowata si¢ wybierajac
ze swojego grona, zgodnie z zapisami Umowy Spotki na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Prezesa JSW S. A.
Pana Jarostawa Zagorowskiego. Wiceprzewodniczacym
Rady zostal Pan Krzysztof Stachowicz , a Sekretarzem Pan
Jacek Tkaczyk, ktory reprezentuje w Radzie Skarb Panstwa.
Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu zajmowala si¢
miedzy innymi:
- pozytywnie zaopiniowata wniosek o udzielenie absoluto-
rium cztonkom Zarzadu Koksowni Przyjazn Sp. z o0.0. za
rok 2009.
- Rada Nadzorcza przyjeta skonsolidowane Sprawozdanie z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej Koksowni Przyjazn Sp. z
0.0. za rok obrotowy 2009.
- Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z zalozeniami Planu
Techniczno-Ekonomicznego Koksowni Przyjazn na 2010
rok. Rada pozytywnie zaopiniowata przedstawiony Plan.
Zarzad Koksowni Przyjazn poinformowal Rad¢ Nadzorcza,
ze Grupa Kapitalowa rok 2009 zamkneta duza strata, prze-
kraczajaca 210 milionéow zt. , ktéra to obciazyla i zmniej-
szyla kapital wlasny Koksowni Przyjazn.
Zarzad Koksowni przedstawit rowniez biezaca sytuacje
ekonomicznag Koksowni Przyjazn, ktéra jak wynika z in-
formacji jest stabilna i poprawia si¢ z miesiaca na miesiac.
Dla nas pracownikow Koksowni Przyjazn i Spotek ,,corek”
jest wazne, ze kryzys gospodarczy sig skonczyl, co widaé
od razu w pozytywnym Planie Techniczno-Ekonomicznym
na 2010 rok, ktory zaktada stabilizacje finansowa Koksowni
oraz kontynuowanie od miesigca wrze$nia, przerwanej in-
westycji na baterii nr 1, tak aby w kwietniu 2011 roku na-
stapit rozruch.
Zarzad poinformowal rowniez Rade Nadzorcza, ze nastapita
zmiana strategii dla naszej firmy, ktéra zaktada odtozenie w
czasie do konca 2012 roku odbudowe baterii koksowni-
czych 2,3,4. W tym czasie zostang opracowane plany inwe-
stycji w produkcje energii elektrycznej, wykorzystujac do
tego nadmiar posiadanego gazu koksowniczego, ktory teraz
zmuszeni jesteSmy sprzedawac¢ po niekorzystnych cenach
do Mittala. Szczegoly powyzszego przedsigwzigcia Zarzad
Koksowni ma przedstawi¢ Radzie w najblizszym czasie.
Jako Wasz przedstawiciel w Radzie Nadzorczej , krytycznie
odniostem si¢ do zalozen Planu Techniczno-Ekonomicz-
nego, ktory zaktada zbyt maty wzrost funduszu ptac na
2010 rok.
Przedstawilem rownie; na Radzie, e Zaloga Koksowni
Przyjain i Spolek ,,corek” ze zrozumieniem przyjeta ob-
nitke wynagrodzen w 2009 roku, rozumiejqc trudng
sytuacje w jakiej znalazla si¢ Koksownia. Teraz jednak
kiedy kryzys gospodarczy sie skonczyl i jest dobra
koniunktura, nasi pracownicy chcq partycypowaé w
podziale wypracowanych srodkow finansowych.

Zenon Fiuk

Diaczego lepiej pracowac w systemie pracy
3-2-1, anie 1-2-3

Warto dobrze zastanowié sie zanim zaglosujemy w
REFERENDUM, czy nie lepiej dla naszego
organizmu, byloby, Zeby po nocnej zmianie is¢ do
\pracy na zmiane druga , a nie na pierwszq.

Stan ciaglego zmgczenia jest typowa skarga pracownikow
pracujacych w  systemie  zmianowym. Badania
prowadzone na catlym $wiecie wykazaly, Ze praca
zmianowa ze wzgledu na jej charakter, jest powaznym
problemem w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa
pracownikoéw. Sen, czuwanie, trawienie, wydzielanie si¢
adrenaliny, temperatura ciata, ci$nienie krwi, puls i wiele
innych waznych aspektow funkcjonowania ciata i
zachowania ludzkiego jest regulowanych 24-godzinnym
cyklem. Te rytmiczne procesy sa koordynowane w celu
uzyskania wysokiej aktywnos$ci w porze dziennej i niskiej
aktywnosci w nocy..

Badania wykazuja, ze jedynie 10% pracownikow toleruje
pracg zmianowa, 20% jest zmuszonych porzuci¢ ja ze
wzgledow zdrowotnych, natomiast pozostale 70% jest
w stanie dotrwa¢ do wieku emerytalnego odczuwajac
roznie nasilone dolegliwosci.

W naszym przypadku po przepracowaniu 4 nocnych
zmian jesteSmy wybici z dobowego rytmu. Klopoty z
zasnigciem  przed rannymi zmianami  powoduja
chroniczny stan braku snu.

Nasilaja si¢ problemy z zaburzeniami zoladkowo -
jelitowymi, oraz z zaburzeniami sercowo -
naczyniowymi.

Nowy system nie wnosi adnych rewolucyjnych zmian,
chodzi o to, aby pracownicy po zmianach nocnych
zamiast na rannq zmiang szli na zmiane popotudniowq.

Wstajac obecnie na pierwsze ranne zmiany o godzinie 4
przerywamy swo] najglebszy sen, sen w ktory czgsto
zapadliSmy dopiero pézno w nocy ze wzgledu na
zaburzony nocnymi zmianami catlodobowy rytm.
UniemoZliwiamy prawidtowq regeneracje
organizmu, naraiajgc go na wyiej wymienione
schorzenia.

W proponowanym po raz kolejny przez Zarzad Koksowni
systemie, po nocnych zmianach, zregenerujemy nasz
organizm niezakloconym przez sze$¢ mnocy snem.
Zdajemy sobie sprawe, ze przyzwyczajenie do obecnie
obowiazujacego systemu jest oczywiscie duze i niektorym
zmiany przez nas proponowane moga si¢ wydawaé
catkowicie niepotrzebne. Mamy nadzieje jednak, ze
argumenty o potrzebie zregenerowania naszych coraz
starszych  organizmow  zostang przez wigkszo$¢
pracownikéw zmianowych zrozumiane i zaakceptowane.
W mysl zasady,, nic o nas bez nas”, wprowadzenie
nowego systemu moze zosta¢ wdroZone jedynie po
przeprowadzeniu  pozytywnego w tej sprawie
referendum wsrod pracownikow zmianowych
naszego  Zakladu, ktore Zarzqd  planuje
\przeprowadzi¢ po wakacjach.
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