STANOWISKO NR 2/10
z dnia 26 marca 2010 r.
XXXI Międzyzakładowego Zebrania Delegatów 
Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. 
w Dąbrowie Górniczej
Na podstawie § 38 ust. 1 w związku z § 34 ust. 2 pkt 1 Statutu Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” XXXI Międzyzakładowe Zebranie Delegatów NSZZ „Solidarność” Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej 

przyjmuje następujące stanowisko:

XXXI Międzyzakładowe Zebranie Delegatów NSZZ „Solidarność” Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej kategorycznie żąda wprowadzenie w życie:

1) postanowień art. 60 § 1 pkt 1 i 2 Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej z dnia 16 marca 2005 r., dotyczących wypłaty premii motywacyjnych i świadczeń z funduszu nagród,
2) postanowień płacowych układowych i pozaukładowych obowiązujących w spółkach – córkach Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. dotyczących wypłaty premii motywacyjnych i świadczeń z funduszu nagród.
Przypominamy, że  w  roku  2009  z  powodu  ogólnoświatowego  kryzysu gospodarczego doszło do znacznej obniżki wynagrodzeń pracowników Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. i jej spółek zależnych, co zarówno załogi, jak i Związek Zawodowy „Solidarność”, znając trudną sytuację Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o., cierpliwie zniosły.
Jednak dzisiaj, kiedy produkcja jest wysoka, a wyniki finansowe dodatnie, należy zacząć godziwie wynagradzać wszystkich pracowników za ich ciężką pracę.
W razie braku pozytywnych decyzji, przede wszystkim Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o., NSZZ „Solidarność" użyje wszelkich możliwych prawnych środków w celu wyegzekwowania realizacji powyższego żądania. 







