STANOWISKO NR 1/10
z dnia 26 marca 2010 r.
XXXI Międzyzakładowego Zebrania Delegatów 
Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. 
w Dąbrowie Górniczej
Na podstawie § 38 ust. 1 w związku z § 34 ust. 2 pkt 1 Statutu Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” XXXI Międzyzakładowe Zebranie Delegatów NSZZ „Solidarność” Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej 

przyjmuje następujące stanowisko:

Dostrzegając, że pracownicy szeroko pojętej administracji (spoza grupy kierowniczej) są traktowani w Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o.  jak gorsza, mniej wartościowa, kategoria pracowników, a ich obowiązki zawodowe zdają się być postrzegane jako mało wartościowe lub wręcz zbędne dla funkcjonowania zakładu pracy, XXXI Międzyzakładowe Zebranie Delegatów NSZZ „Solidarność” Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej zobowiązuje Komisję Międzyzakładowej Organizacji Związkowej do:

1) równoprawnego traktowania w trakcie negocjacji płacowych wszystkich pracowników Spółki, zarówno ze sfery produkcyjnej, jak i administracyjnej oraz do aprobowania w imieniu NSZZ „Solidarność” tylko takich regulacji płacowych, które czynią zadość powyższej zasadzie,

2) podejmowania stanowczych i skutecznych działań nakierowanych na ochronę pracowników szeroko pojętej administracji przed zapowiadanymi i planowanymi przez Zarząd Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. restrukturyzacjami służb administracyjnych oraz przed metodycznie realizowanym obniżaniem prestiżu zawodowego pracowników tych służb.  






