        Załącznik Nr   9 do Układu

        ( wprowadzony art. 60 § 1 ust. 2)

REGULAMIN PREMIOWANIA 

- ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU MOTYWACYJNEGO

§ 1

Niniejszym  Regulaminem Premiowania objęci są wszyscy pracownicy Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych. 
§ 2

Regulamin Premiowania ma charakter zadaniowo-uznaniowy.

§ 3

Warunkiem uruchomienia premii jest wypracowanie zysku w Spółce za  dany miesiąc  kalendarzowy oraz w rachunku narastającym.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 4
Tworzy się Fundusz zaliczany w ciężar kosztów Spółki  w wysokości do 25  %  sumy stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego powiększonego o dodatek zmianowy, o którym mowa w art. 66 Układu i dodatek szkodliwy, o którym mowa 
w art. 77 Układu. 
§ 5

Podstawą do wypłaty środków z Funduszu i określenia jego  procentowej wysokości jest decyzja Zarządu Spółki.

ZASADY  PRZYZNAWANIA I PODZIAŁU PREMII

§ 6

Fundusz dla jednostek organizacyjnych jest wyliczany przez pomnożenie sumy stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników tych jednostek organizacyjnych powiększony o dodatek, o którym mowa w art. 66 Układu i dodatek, o którym mowa w art. 77 Układu, przez procentowy wskaźnik premii ustalony decyzją Zarządu Spółki. 
§ 7

Premię wypłaca się z dołu z jednomiesięcznym opóźnieniem, w okresach miesięcznych, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 8
Indywidualna wysokość premii dla pracownika stanowi sumę iloczynu stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika za czas efektywnie  przepracowany powiększonej o dodatek zmianowy, o którym mowa w art. 66 Układu   i ustalonego przez Zarząd Spółki procentu wysokości premii na dany okres rozliczeniowy oraz iloczynu dodatku szkodliwego wypłacanego zgodnie z załącznikiem Nr 3 do Układu  i ustalonego przez Zarząd Spółki procentu wysokości premii na dany okres rozliczeniowy. Indywidualna premia nie może być wyższa niż 35 % stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika powiększonego o dodatek zmianowy, o którym mowa w art. 66 Układu i dodatek szkodliwy, o którym mowa w art. 77 Układu. Premia przysługuje każdemu pracownikowi z uwzględnieniem zapisów § 9 – 13 niniejszego Załącznika.   
§ 9

Wysokość indywidualnej premii za dany miesiąc może zostać podwyższona przez kierownika jednostki organizacyjnej na pisemny wniosek bezpośredniego przełożonego, zatwierdzony przez  właściwego dyrektora służby lub pionu w oparciu o poniższe  zasady i kryteria :

a) ocenę pracownika dokonaną  przez bezpośredniego przełożonego,

b) pracę wykonywaną przez pracownika z własnej inicjatywy, wykraczającą poza zakres jego obowiązków,

c) prawidłowe i terminowe wykonanie zadań określonych w zakresie obowiązków pracownika 

d) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

e) oszczędną gospodarkę materiałową, 

f) dbałość o powierzone mienie, 

g) dyspozycyjność i zaangażowanie w pracy,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów BHP i przeciwpożarowych.

§ 10

Wysokość indywidualnej premii za dany miesiąc może zostać obniżona przez kierownika jednostki organizacyjnej na pisemny wniosek bezpośredniego przełożonego, zatwierdzony przez właściwego dyrektora służby lub pionu maksymalnie do 50 % wysokości premii z powodu: 
a) negatywnej oceny pracownika dokonanej  przez bezpośredniego

b)       przełożonego,

c) nieprawidłowego i nieterminowego wykonania zadań określonych w zakresie obowiązków pracownika,

d) braku dbałości o powierzone mienie,

e) nieprzestrzegania dyscypliny pracy, przepisów BHP i przeciwpożarowych.
§ 11

.                 skreślony 
§ 12

1. Przez czas efektywnie przepracowany rozumie się czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, okresy płatnych przerw w pracy, szkoleń, jeżeli odbywają się w godzinach pracy, podróży służbowych, badań okresowych a także oddelegowań do pracy związkowej oraz okresy korzystania z urlopu wypoczynkowego, zdrowotnego, okolicznościowego.

2. Przez płatne przerwy w pracy rozumie się w szczególności :

a) czas przestoju, za który pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach określonych w art. 81 Kodeksu pracy,

b) przerwę w pracy przeznaczoną na spożycie posiłku, o której mowa w art. 18 Układu,

c) okresy nieobecności pracownika w pracy na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
§ 13

Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

b) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

c) stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub spożywanie alkoholu w miejscu pracy,

d) zawinionego narażenia pracodawcy na szkodę majątkową,

e) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia umowy o pracę z winy pracownika,

f) stwierdzenia przez właściwe organy kontroli i nadzoru nieprawidłowości 
w działalności gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, które wystąpiły 
z bezpośredniej winy odpowiedzialnego pracownika.

§ 13 a

Na kierowników jednostek organizacyjnych nakłada się obowiązek nadzoru nad skutecznym informowaniem przez bezpośrednich przełożonych wszystkich podległych pracowników o fakcie i przyczynie obniżenia, pozbawienia lub podwyższenia premii w terminie do końca miesiąca za który sporządzona będzie lista płac. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 14
1. Zobowiązuje się  kierowników jednostek organizacyjnych do obiektywnej oceny    

pracowników.

2. Zobowiązuje się  kierowników jednostek organizacyjnych do prawidłowej gospodarki funduszem.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych są zobowiązani do ostatniego dnia miesiąca, przed miesiącem w którym premia zostanie wypłacona, przekazać do Działu Wynagrodzeń wykaz pracowników, którym została podwyższona lub obniżona wysokość premii z określeniem wartości tych zmian oraz pracowników, którzy utracili prawo do premii w oparciu o postanowienie § 13 niniejszego Załącznika. 
§ 15
Za rzetelne i zgodne z Regulaminem przyznawanie premii odpowiadają kierownicy jednostek organizacyjnych.

§ 16
Wzory dokumentów niezbędnych do ustalenia wysokości premii określi Zarządzenie Prezesa Zarządu Dyrektora Naczelnego.

§ 17
Za prawidłowe prowadzenie dokumentacji w zakresie premiowania odpowiada Kierownik Działu Wynagrodzeń.

