Załącznik Nr 8 do Układu

( wprowadzony art. 60 § 1 ust.1 )

REGULAMIN

TWORZENIA I ROZDZIAŁU FUNDUSZU NAGRÓD
§ 1

W celu stworzenia bodźców do wykonywania dodatkowych, pilnych oraz szczególnie ważnych zadań tworzy się fundusz nagród. Decyzje o uruchomieniu funduszu podejmuje Zarząd Spółki.

§ 2

Fundusz nagród wydziela się ze środków na wynagrodzenia zaliczanych w ciężar kosztów w wysokości  2 % sumy miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego powiększonego o sumy dodatku zmianowego, o którym mowa w art. 66 Układu, będącego podstawą do obliczania wszystkich świadczeń, wynikających z tytułu zatrudnienia. Podstawą do wyliczenia funduszu nagród jest suma, o której mowa wyżej, według stanu z ostatniego miesiąca kwartału poprzedzającego miesiąc od którego naliczany był fundusz  nagród. Wysokość funduszu nagród jest stała w poszczególnych miesiącach kwartału.

§ 3

Fundusz przeznaczony jest na nagradzanie pracowników za wykonanie określonych zadań, które mają istotny wpływ na poprawę wyników działania Spółki, a mianowicie:

· wzrostu wydajności pracy,

· jakości wykonywanej pracy,

· skrócenia prac remontowych,

· obniżenia zużycia surowców, materiałów i energii,

· wykonanie pilnych, ważnych zadań lub innych doraźnych prac niezwiązanych 
z zakresem czynności pracownika,

· szczególne zaangażowanie na swoim stanowisku pracy.

§ 4

W ramach Funduszu wydziela się:

1. 90 % całej kwoty Funduszu, o której mowa w § 2, przeznacza się do dyspozycji Członków Zarządu Dyrektorów Pionów i Prezesa Zarządu Dyrektora Naczelnego  z tym, że wysokość Funduszu na poszczególne  piony wylicza się proporcjonalnie do stanu zatrudnienia. Dopuszcza się możliwość wydzielenia części Funduszu dla Dyrektorów Służb, w ramach środków na nagrody, będących w dyspozycji Członków Zarządu Dyrektorów Pionów.

2. Pozostałe 10 % Funduszu pozostaje w wyłącznej dyspozycji Prezesa Zarządu Dyrektora Naczelnego.

§ 5

1. Wysokość jednorazowej  nagrody z Funduszu Nagród, o której mowa w § 4 pkt. 1  nie może wynosić mniej niż 200 złotych  i nie więcej niż 1.000 złotych .

2. Wysokość jednorazowej  nagrody z Funduszu Nagród, o której mowa w § 4 pkt. 2  nie może wynosić mniej niż 200 złotych  i nie więcej niż 2.000 złotych .

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych występują z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody dla pracowników do właściwych Członków Zarządu Dyrektorów Pionów  bądź Prezesa Zarządu Dyrektora Naczelnego.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest każdorazowo zobowiązany do poinformowania podległych mu pracowników o przyznaniu nagrody  określając  tytuł przyznania nagrody.

5. Szef Biura Zarządu informuje pisemnie międzyzakładowe organizacje związkowe o pracownikach, którzy otrzymali jednorazową nagrodę, o której mowa w punkcie 2. 
§ 6

1. Otrzymanej nagrody nie wlicza się do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Wypłata nagrody następuje łącznie z wypłatą wynagrodzenia za dany miesiąc.

3. Rozliczenie wykorzystania Funduszu następuje w okresach miesięcznych.

4. Niewykorzystane środki z Funduszu w danym miesiącu mogą być wykorzystane 
w kolejnych miesiącach roku kalendarzowego. Nie mogą przejść na rok następny.

§ 7

Wypłacone nagrody z Funduszu zaliczane są w ciężar kosztów Spółki i mieszczą się w ramach wskaźnika przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za dany rok.
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