                                                                                            Załącznik Nr 7 do Układu

                                                                                             (wprowadzony art. 58 § 2)

OGÓLNE KRYTERIA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW

1.  
Zaszeregowanie pracowników do poszczególnych kategorii zaszeregowania 

na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych dokonywane jest według  

       taryfikatora kwalifikacyjnego.

2.
Wysokość stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach  kategorii zaszeregowania dla poszczególnych pracowników uzależniona jest między innymi od:


1)
wymaganych kwalifikacji i umiejętności zawodowych pracownika,

2) charakteru i warunków pracy występujących na stanowisku pracy,

3) zmiany systemu pracy,


4)
stopnia przypisanej odpowiedzialności,


5)
ilości podległych pracowników,
6)
samodzielności w pracy,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) oceny dotychczasowej pracy i osiąganych wyników,

9) przestrzegania dyscypliny pracy,

3.
Prezes Zarządu Dyrektor Naczelny, w uzasadnionych przypadkach oraz w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, może zaszeregować pracownika w kategorii wyższej od maksymalnej, przewidzianej dla zajmowanego przez niego stanowiska  pracy.

