















Załącznik Nr 4 do Układu

 















(wprowadzony art. 56 ( 1)
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK NIEROBOTNICZYCH

	Lp.
	Nazwa stanowiska
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagane wykształcenie - doświadczenie zawodowe

	1.
	2.
	3.
	4.

	1. *
	główny specjalista , szef służby, biura kierownik wydziału  
	XI -  XVII
	wyższe, odpowiednie dla danej branży

staż pracy - 5 lat, w tym 3 na stanowisku kierowniczym

	2. 
	asystent Prezesa Zarządu, pełnomocnik Prezesa Zarządu
	XII - XV
	

	3. 
	kierownik biura
	XI - XIII
	

	4. 
	kierownik oddziału
	X - XIV
	wyższe, odpowiednie dla danej branży , staż pracy – 4 lata, w tym  2 lata na stanowisku kierowniczym lub średnie, staż pracy – 6 lat, w tym 2 lata na stanowisku samodzielnym

	4a
	kierownik służby zabezpieczenia Koksowni – komendant zakładowej straży pożarnej 
	X - XIV
	wyższe, inżynier pożarnictwa, staż pracy– 3 lata lub średnie, technik pożarnictwa, staż pracy -  5 lat 

	5. **
	kierownik działu, zmiany, zakładowy dyspozytor mocy 
	IX - XIII
	wyższe odpowiednie dla danej branży  staż pracy - 1 rok;

lub wyższe niekierunkowe,  staż pracy - 2 lata;

lub  średnie, staż pracy - 5 lat

	6. 
	mistrz, dyspozytor koksowni
	VII - XI
	

	7. 
	specjalista
	VI - XI
	

	8. 
	samodzielny referent, pracownik, księgowy, informatyk  
	V - VII
	wyższe,

lub średnie, staż pracy powyżej 6 miesięcy

	9. 
	sekretarka  
	IV - VII
	średnie, staż pracy powyżej 1 roku

	10. 
	referent
	III - VI
	średnie


Wymagania kwalifikacyjne  i uprawnienia określają odrębne przepisy.

* główny specjalista - obejmuje również głównego inżyniera, głównego energetyka, głównego technologa, głównego dyspozytora, głównego mechanika, szefa produkcji, kierownika projektu. 
** - obejmuje również, kierownika  stacji nadzoru i ratownictwa gazowego,  kierownika kancelarii tajnej, kierownika laboratorium pomiarowego. 
  Uwaga: zastępcy kierowników jednostek organizacyjnych zaliczani są do kategorii zaszeregowania w „widełkach”  o 1 kategorię niższą.
