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REGULAMIN
w sprawie przestrzegania obowiązku trzeźwości i przeciwdziałaniu narkomanii w miejscu pracy.
§1

Na terenie Koksowni Przyjaźń Spółki z o.o. obowiązuje całkowity zakaz wnoszenia, sprzedaży, podawania, spożywania, reklamy i promocji napojów alkoholowych oraz środków odurzających.

§2

Ilekroć w Regulaminie mowa jest o:

1. terenie Spółki - należy przez to rozumieć objęty tytułem prawnym na rzecz Spółki  teren ogrodzony, jak również nieogrodzony, obejmujący w szczególności parking autobusowy i parking dla samochodów osobowych,

2. służbie ochrony - należy przez to rozumieć pracowników przedsiębiorstwa świadczącego usługi ochrony na rzecz Koksowni Przyjaźń Spółki z o.o.

3. napoju alkoholowym - należy przez to rozumieć produkt przeznaczony 
do spożycia, zawierający alkohol etylowy pochodzenia rolniczego w stężeniu przekraczającym 0,5 % objętościowych alkoholu,

4. środku odurzającym - każda substancja pochodzenia naturalnego lub syntetycznego działająca na ośrodkowy układ nerwowy.

5. stanie po użyciu alkoholu - należy przez to rozumieć sytuacje, gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

1) stężenia we krwi od 0,2 ‰  do 0,5‰ alkoholu albo

2) obecności w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu 
w 1 dm3,

6. stanie nietrzeźwości - należy przez to rozumieć sytuację, gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

1) stężenia we krwi powyżej 0,5 ‰ alkoholu albo

2) obecności w wydychanym powietrzu powyżej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

§3
Naruszenie zakazów, o których mowa w § 1, stanowi ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych w rozumieniu art.52 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy.

§4

1. Przełożeni pracowników zobowiązani są do kontroli przestrzegania obowiązku trzeźwości w podległej jednostce. Jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, 
że pracownik stawił się do pracy po spożyciu alkoholu lub spożywa alkohol 
w czasie  pracy,  jego  bezpośredni  przełożony  podejmuje  decyzję 
o niedopuszczeniu do pracy bądź odsunięciu od pracy oraz powiadamia służbę ochrony o konieczności przeprowadzenia badania.

2. Okoliczności stanowiące podstawę decyzji i wynikające konsekwencje dyscyplinarne powinny być podane pracownikowi do wiadomości.

3. Wobec bezpośrednich przełożonych niewywiązujących się z zadań określonych 
w ust. 1, albo nie stosujących odpowiednich sankcji w razie naruszenia obowiązku trzeźwości lub w jakikolwiek inny sposób tolerujących stan nietrzeźwości wśród podległych pracowników - stosowane będą surowe środki dyscyplinarne.

§5
1. Naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości zachodzi w przypadkach:

1) stawienia się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu lub w stanie nietrzeźwości,

2) spożywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie Spółki.

2. W razie podejrzenia pracownika o naruszenie obowiązku trzeźwości, pracownik powinien zostać poinformowany o przysługującym mu prawie żądania przeprowadzenia badania stanu jego trzeźwości. Jednocześnie pracownik powinien zostać uprzedzony, iż w razie potwierdzenia, że znajduje się on 
w stanie po spożyciu alkoholu lub stanie nietrzeźwości, obciążony zostanie kosztami przeprowadzonego badania.

§6
1. Badania konieczne do ustalenia zawartości alkoholu w organizmie mogą obejmować:

1) badanie wydychanego powietrza,

2) badanie krwi,

3) badanie moczu.

2. Badanie wydychanego powietrza przeprowadza się za pomocą alkometru. Badanie to przeprowadza pracownik służby ochrony w obecności przełożonego.

3. Odmowa poddania się pracownika badaniu alkometrem  jest traktowana na równi z uznaniem naruszenia przez pracownika obowiązku trzeźwości. Stwierdzenie powyższego faktu może nastąpić jedynie w obecności przełożonego.

4.  Jeżeli, na wniosek pracownika, konieczne jest przeprowadzenie badania krwi lub moczu pracownik służby ochrony wzywa odpowiednie służby. W przypadku, gdy wynik przeprowadzonego badania jest równy lub większy od 0,2 ‰  zawartości alkoholu, całość kosztów związanych z przeprowadzeniem badania pokrywa pracownik.

5. Z przeprowadzonych czynności, o których mowa wyżej, należy sporządzić protokół, opisujący objawy i okoliczności uzasadniające przeprowadzenie badania.

§7

W razie niewyrażenia przez pracownika zgody na wykonanie badania, fakt naruszenia przez niego obowiązku trzeźwości ustala się na podstawie innych dostępnych i powszechnie stosowanych środków, a w szczególności:

1) oświadczenia pracownika co do zarzuconego mu przewinienia,

2) zeznań świadków,

3) wyników obserwacji zachowania pracownika

4) oględzin lekarskich.

§8

1. W razie zatrzymania pracownika na terenie Spółki oraz przy wejściu lub wyjściu 
z terenu Spółki w związku z podejrzeniem naruszenia przez niego obowiązku trzeźwości, pracownik służby ochrony powiadamia niezwłocznie Dyspozytora Koksowni oraz sporządza protokół na tę okoliczność.

2. Pracownik służby ochrony przekazuje za pismem przewodnim protokół 
z kompletem dokumentów do:

1) Szefa Służby Pracy  oraz

2) kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracownika, najpóźniej 
w pierwszym dniu roboczym po stwierdzeniu takiego naruszenia.

3. Dyspozytor Koksowni niezwłocznie odnotowuje w raporcie dobowym powiadomienie, o którym mowa w ust. 1, wpisując w szczególności imię 
i nazwisko, nr ewidencyjny i miejsce zatrudnienia zatrzymanego pracownika, wynik badania zawartości alkoholu w organizmie zatrzymanego, sposób postępowania z pracownikiem po zakończeniu badania oraz imię i nazwisko pracownika służby ochrony, dokonującego powiadomienia.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej, po otrzymaniu dokumentacji i zapoznaniu się ze sprawą, w terminie 5 dni występuje z wnioskiem o ukaranie pracownika, bądź z wnioskiem o rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika  winnego  naruszenia  obowiązku  trzeźwości. 

5. Zasady postępowania w zakresie ustalania naruszenia przez pracownika obowiązku trzeźwości w miejscu pracy stosuje się również w odniesieniu 
do pracowników przedsiębiorców obcych, działających na terenie Spółki. Informacje o zdarzeniu pracownik służby ochrony przesyła do przedsiębiorcy zatrudniającego pracownika.

§9
1. Ustalony tryb postępowania należy stosować również w odniesieniu 
do pracowników, którzy w danym dniu nie świadczą pracy ale przychodzą 
do Spółki w stanie nietrzeźwym lub spożywają alkohol na  jej terenie.

2. Pracownik służby ochrony zawiadamia Policję lub Straż Miejską w przypadku, gdy pracownicy będący w stanie nietrzeźwości swoim zachowaniem dają powód do zgorszenia i wywołują zakłócenia porządku na terenie Spółki, znajdują 
się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu lub zdrowiu innych osób oraz w przypadku stwierdzenia handlu alkoholem 
na terenie lub w pobliżu terenu Spółki.

§10

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, że pracownik znajduje się pod wpływem środków odurzających jego bezpośredni przełożony powiadamia służbę ochrony, która kieruje pracownika na badania.  

1. W razie zatrzymania pracownika na terenie Spółki oraz przy wejściu lub wyjściu 
z terenu Spółki z podejrzeniem o znajdowanie się pod wpływem środków odurzających, pracownik służby ochrony powiadamia niezwłocznie służbę medyczną i Dyspozytora Koksowni oraz sporządza protokół na tę okoliczność.

2. Pracownik służby ochrony przekazuje za pismem przewodnim protokół 
z kompletem dokumentów do:

1) Szefa Służby oraz

2) kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracownika, najpóźniej 
w pierwszym dniu roboczym po stwierdzeniu takiego naruszenia.

3. Dyspozytor Koksowni niezwłocznie odnotowuje w raporcie dobowym powiadomienie, o którym mowa w ust. 1, wpisując w szczególności imię 
i nazwisko, nr ewidencyjny i miejsce zatrudnienia zatrzymanego pracownika, sposób postępowania z pracownikiem po zakończeniu badania oraz imię 
i nazwisko pracownika służby ochrony, dokonującego powiadomienia.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej, po otrzymaniu dokumentacji i zapoznaniu się ze sprawą, w terminie 5 dni występuje z wnioskiem o ukaranie pracownika, bądź z wnioskiem o rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika  winnego  naruszenia  ustawy o  przeciwdziałaniu narkomanii, zgodnie z uregulowaniami wynikającymi z powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

5. Zasady postępowania w zakresie ustalania naruszenia przez pracownika ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii w miejscu pracy stosuje się również w odniesieniu 
do pracowników przedsiębiorców obcych, działających na terenie Spółki. Informacje o zdarzeniu pracownik służby ochrony przesyła do przedsiębiorcy zatrudniającego pracownika.

§11
1. Ustalony tryb postępowania należy stosować również w odniesieniu 
do pracowników, którzy w danym dniu nie świadczą pracy ale przychodzą 
do Spółki w stanie po użyciu środków odurzających lub używają środki odurzające  na  jej terenie.

2. Pracownik służby ochrony zawiadamia Policję w przypadku, gdy pracownicy będący w stanie po użyciu środków odurzających swoim zachowaniem dają powód do zgorszenia i wywołują zakłócenia porządku na terenie Spółki, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu lub zdrowiu innych osób oraz w przypadku stwierdzenia handlu środkami odurzającymi na terenie lub w pobliżu terenu Spółki.
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( wprowadzony art.28 § 3)








