






                                                                           Załącznik  Nr  16 do Układu




                                                               (wprowadzony art. 74 ( 2 )
ZASADY PRZYZNAWANIA I OBLICZANIA

JEDNORAZOWYCH ODPRAW EMERYTALNO-RENTOWYCH
§ 1

Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna, zwana dalej odprawą, w razie rozwiązania stosunku pracy w związku z nabyciem przez pracownika prawa do  emerytury  lub  renty  z tytułu niezdolności do pracy.

§ 2

Zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do odprawy określają te same kryteria, które obowiązują przy ustalaniu okresów do dodatku za staż pracy, określonego w Załączniku Nr 13 do Układu  ( § 1 ust. 1  pkt.1 - 4).

.

§ 3

1.  Wysokość odprawy ustala się w oparciu o przepracowany okres czasu w następującej  wysokości :



1)
do 15 lat pracy
-
100% podstawy wymiaru,



2)
15 lat pracy
-
150% podstawy wymiaru,



3)
20 lat pracy
-
200% podstawy wymiaru,

2 
Przepracowanie każdego następnego okresu pięcioletniego powoduje zwiększenie odprawy o dalsze 100 % podstawy wymiaru.

§ 4

Podstawę wymiaru odprawy stanowi 82% średniej nominalnej stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników Spółki, wynikającej ze stawek miesięcznego wynagrodzenia  zasadniczego,  powiększonych  o  średnie  nominalne  dodatki, o których mowa w art. 66 Układu, z ostatniego miesiąca poprzedzającego kwartał,  w  którym  pracownik  nabył  prawo  do  odprawy.

§ 5

Odprawa przysługująca pracownikowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być kwotowo niższa od wysokości jego jednomiesięcznego wynagrodzenia.

§ 6

Odprawa przysługuje tylko raz w całym okresie zatrudnienia. 

§ 7

Pracownicy przechodzący na emeryturę mogą wystąpić do Szefa Służby Pracy 
w okresie do 12 miesięcy przed planowanym przez pracownika terminem przejścia na emeryturę o przyznanie 20 % dopłaty, liczonej od  jego  stawki miesięcznego  wynagrodzenia  zasadniczego, powiększonego o dodatek, o którym mowa w art. 66 Układu. Z tytułu absencji chorobowej dodatek ujmowany jest w podstawie zasiłku chorobowego.

§ 8

1.  Dopłata, o której mowa w § 7, może być przyznana jeden raz na okres 
do dwunastu miesięcy, licząc od daty złożenia oświadczenia pracownika 
o  zamiarze  przejścia  na  emeryturę.

2.   Dopłata, o której mowa w § 7, podlega korekcie w przypadku zmiany stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dokonana korekta nie powoduje przedłużenia raz ustalonego dwunastomiesięcznego okresu preferencyjnego.

