




                                          Załącznik Nr 15 do Układu






                                      
  (wprowadzony art. 73 § 2 )
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA

SPECJALNEGO DODATKU MIESIĘCZNEGO

Z TYTUŁU KARTY HUTNIKA

§ 1

1. Pracownik nabywa prawo do specjalnego dodatku miesięcznego 
z tytułu Karty Hutnika, zwanego dalej specjalnym dodatkiem, jeżeli:


1)
posiadać będzie w ostatnim dniu danego miesiąca kalendarzowego (będącym datą końcową okresu obliczeniowego), wymagany staż pracy  
w  hutnictwie,

2) był zatrudniony począwszy od pierwszego dnia danego miesiąca (będącego datą początkową okresu obliczeniowego) pełny miesiąc kalendarzowy.

2. Z dniem 1 kwietnia danego roku uprawniony pracownik nabywa prawo do specjalnego dodatku z tytułu Karty Hutnika w wysokości procentowej większej 
o 1 % w stosunku do uprawnień posiadanych na dzień 31 marca tego roku. Zasadę tę stosuje się w latach rozliczeniowych, liczonych od 1 kwietnia do dnia 31 marca następnego roku kalendarzowego. 

3. Pracownicy, którym 5-letni okres pracy w zakładach hutniczych (liczony 
w miesiącach kalendarzowych) upłynie po 1 kwietnia, nabywają prawo do specjalnego dodatku z tytułu Karty Hutnika z upływem tego okresu (60 miesięcy). 

4. Pracownicy o których mowa w punkcie 3, z dniem 1 kwietnia roku następnego nabywają   prawo  do  specjalnego  dodatku  z   tytułu  Karty  Hutnika  w wysokości o 1 % wyższej.

5. Do stażu pracy w hutnictwie wlicza się okresy pracy w zakładach hutniczych, 
z  wyłączeniem okresów pracy zakończonych :



a)
porzuceniem pracy,



b)
rozwiązaniem umowy o pracę przez zakład pracy (pracodawcę) bez 


wypowiedzenia  z  winy  pracownika,

2) okresów urlopu bezpłatnego, o ile przepisy powszechnie obowiązujące nie 

stanowią  inaczej.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy w Spółce jako dodatkowym zatrudnieniu, staż pracy w hutnictwie ustala się odrębnie dla każdego z tych zatrudnień. Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia  według  zasad  określonych  w  ust. 1 i 2.

7. Przez zakład hutniczy, w rozumieniu niniejszego załącznika, rozumie się pracodawcę, u którego w czasie zatrudnienia pracownika była wypłacana Karta Hutnika.

8. Pracownikowi przysługuje specjalny dodatek  z tytułu Karty Hutnika także za miesiąc, w którym umowa o pracę została rozwiązana:


a) w drodze porozumienia stron, 



b)
w związku z nabyciem przez pracownika prawa do emerytury, renty 


lub  świadczenia   rehabilitacyjnego,
9. W razie śmierci pracownika uprawnionego do specjalnego dodatku z tytułu Karty 

       Hutnika w danym miesiącu – specjalny dodatek przysługiwać będzie osobom

      uprawnionym do renty rodzinnej po pracowniku lub jego spadkobiercom

legitymującym się prawomocnym orzeczeniem sądowym w  sprawie  stwierdzenia    spadku.

10.  Specjalny  dodatek wynosi :

	Lp.


	% podstawy wymiaru
	Staż pracy w hutnictwie 

wg stanu na ostatni dzień 

danego okresu obliczeniowego

	1.
	2.
	3.

	1.
	5
	  5  lat pracy

	2.
	6
	  6  lat pracy

	3.
	7
	  7  lat pracy

	4.
	8
	  8  lat pracy

	5.
	9
	  9  lat pracy

	6.
	10
	10  lat pracy

	7.
	11
	11  lat pracy

	8.
	12
	12  lat pracy

	9.
	13
	13  lat pracy

	10.
	14
	14  lat pracy

	11.
	15
	15  lat pracy

	12.
	16
	16  lat pracy

	13.
	17
	17  lat pracy

	14.
	18
	18  lat pracy

	15.
	19
	19  lat pracy

	16.
	20
	20 lat pracy i więcej


11. Podstawę wymiaru specjalnego dodatku stanowi nominalne miesięczne      wynagrodzenie, wynikające ze stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, powiększone o dodatek, o którym mowa w art. 66 Układu, należne pracownikowi w danym   miesiącu   za   wszystkie   godziny   świadczonej   pracy   ( bez   dopłat )                  

       i  usprawiedliwionej nieobecności w pracy (bez urlopu bezpłatnego).

12. Specjalny dodatek nie przysługuje w danym okresie obliczeniowym 
w razie :

       1) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
        alkoholizmowi na terenie Spółki lub w związku ze świadczeniem pracy,

       2) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy w wymiarze jednego dnia
        roboczego.

13. Wysokość specjalnego dodatku dla każdej uprawnionej osoby zaokrągla się do

        pełnego  złotego.

14. Wypłata specjalnego dodatku następuje w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę zgodnie z  art. 78 § 1 Układu.

§ 2

1. Dla pracowników zatrudnionych w Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o. po dniu wejścia w życie Układu prawo do specjalnego dodatku z tytułu Karty Hutnika ustala się  według następujących zasad:

1)  Do okresu zatrudnienia stanowiącego o uprawnieniu do specjalnego dodatku 
z tytułu  Karty Hutnika zalicza się wyłącznie okres pracy w Spółce Koksownia Przyjaźń Sp.   z  o.o.
2) Dla  pracowników  spółek-córek, którzy  podejmą  pracę  po  dniu wejścia w życie Układu, sposób naliczania specjalnego dodatku z tytułu Karty Hutnika ustala się według zasad jak dla pracowników będących pracownikami Spółki w dniu wejścia w życie Układu, pod warunkiem, że przeszli z Zakładów Koksowniczych Przyjaźń do spółki -córki w trybie art. 23 1 Kodeksu pracy (i byli zatrudnieni w spółkach-córkach nieprzerwanie do dnia ponownego zatrudnienia w Spółce).

§ 3
Pracownikom  zatrudnionym  w  dniu  4  maja  przysługuje   dodatek  z  tytułu   Dnia  Hutnika. Termin  wypłaty  dodatku  oraz  jego  wysokość  będzie  corocznie ustalana przez  Prezesa  Zarządu  Dyrektora  Naczelnego  w  uzgodnieniu  z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi w formie Protokołu dodatkowego .


Zgodnie z § 3 Załącznika Nr 15 do Układu,  strony wspólnie ustalają, iż  wypłata dodatku z tytułu Dnia Hutnika w roku 2009 nastąpi nie później niż w dniu 
4 maja 2009 r. w kwocie  500,- zł brutto dla każdego pracownika. 

