

        
Załącznik Nr 14 do Układu

                                                                                                       (wprowadzony art. 72 § 2)

ZASADY OBLICZANIA I WYPŁACANIA

 NAGRÓD JUBILEUSZOWYCH

§ 1

Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagrodą, z upływem następujących okresów pracy :

1) 20 lat - w wysokości 200% podstawy wymiaru nagrody,

2) każdego następnego pięcioletniego okresu - nagroda ulega zwiększeniu o

       dalsze 100% podstawy wymiaru.

§ 2

Podstawę wymiaru nagrody stanowi 82% średniej nominalnej stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników Spółki, wynikającej ze stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, powiększonych o średnie nominalne dodatki, o których mowa w art. 66 Układu, z ostatniego miesiąca kwartału poprzedzającego kwartał, w którym pracownik nabywa prawo do nagrody.

§ 3

Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy, nagroda przysługuje w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, określonego w umowie o pracę. Okresy pracy w niepełnym wymiarze sumuje się do uzyskania pełnych lat.

§ 4

Zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do nagrody określają te same kryteria, które obowiązują przy ustalaniu okresów do dodatku za staż pracy, określonego w Załączniku Nr 13 do Układu ( § 1 ust.1  pkt.1-.4)  .

§ 5

W razie rozwiązania stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 
z powodu przejścia na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy w związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową albo na rentę z tytułu całkowitej niezdolności do pracy oraz niezdolności do samodzielnej egzystencji, albo rentę 
z tytułu całkowitej niezdolności do pracy, przyznaną z innych przyczyn niż wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy - nagrodę tę wypłaca się po powiadomieniu o przyznanej emeryturze lub rencie.

§ 6

Nagrodę wypłaca się w terminie najbliższej wypłaty wynagrodzenia za pracę 
w Spółce po dniu nabycia prawa do nagrody.

