


Załącznik Nr 13 do Układu 

                                                                                                                    (wprowadzony art. 71 § 2)
ZASADY

PRZYZNAWANIA DODATKU ZA STAŻ PRACY
§ 1

1. Prawo do dodatku za staż pracy ustala się według następujących zasad:

1) Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia uprawnień do dodatku zalicza się okresy zatrudnienia w charakterze pracownika w zakładach pracy    ( u pracodawców ) udokumentowane świadectwem pracy. Okresy pracy zakończone przed dniem 1 stycznia 1975 r. mogą być udokumentowane zaświadczeniem.

2) Nie uprawniają do dodatku  okresy zatrudnienia, określone w pkt. 1, zakończone rozwiązaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzuceniem pracy.

3) Do okresu zatrudnienia stanowiącego o uprawnieniu do dodatku zalicza się również, na zasadach określonych odrębnymi przepisami:

a) okresy niewykonywania pracy z powodu :

· odbywania zasadniczej lub okresowej służby wojskowej,

· przeszkolenia wojskowego studentów,

· urlopu wychowawczego udzielonego począwszy od dnia 1 lipca 1981 roku  oraz urlopów bezpłatnych dla matek opiekujących się małymi dziećmi udzielonych w okresie od 8 czerwca 1968 roku do 30 czerwca 1981 roku,

· urlopu bezpłatnego udzielonego w związku ze skierowaniem do pracy za granicą w celu realizacji budownictwa eksportowego i usług związanych z eksportem, a także przypadającego bezpośrednio po zakończeniu tego urlopu okresu niezdolności do pracy z powodu choroby lub odosobnienia na skutek choroby zakaźnej,

· urlopu bezpłatnego udzielonego pracownikom powołanym do pełnienia z wyboru funkcji w organizacjach społeczno – politycznych, w samorządzie pracowniczym, powołaniem do pełnienia funkcji państwowych i społecznych,

b) pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym na zasadach  

     określonych przepisami odrębnymi,

c) okres działalności kombatanckiej na zasadach określonych przepisami  

     odrębnymi,

d) okres zawodowej służby wojskowej, służby w Milicji Obywatelskiej,  

     Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby   

     Więziennej, jeżeli pracownik nie został wydalony ze służby w tych   

     instytucjach,

e) okres nauki w szkołach, do których pracownik został skierowany przez pracodawcę,

f) okres odbywania w zakładach pracy (u pracodawców) nauki zawodu i przyuczenia do określonej pracy tylko w tych przypadkach, gdy pomiędzy pracownikiem a pracodawcą została zawarta indywidualna umowa o naukę zawodu lub przyuczenia do określonej pracy, nie zakończona porzuceniem pracy lub w trybie art. 52 kodeksu pracy,

g) okres przerwy w zatrudnieniu spowodowanej zwolnieniem pracownika z pracy, jeżeli został przywrócony do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia sądu lub ugody zawartej przed komisją pojednawczą, 

h) inne okresy, o ile przepisy szczególne tak stanowią.

4) Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy jako  

       dodatkowym miejscu pracy, okresem uprawniającym do nabycia   

       uprawnień do dodatku w dodatkowym miejscu pracy jest tylko czas pracy   

       w tym miejscu pracy.

5) Dodatek lub wyższą stawkę dodatku wynikającą z uznania kolejnych   

       okresów zatrudnienia (pkt.1) i równorzędnych z zatrudnieniem (pkt. 3)  

       przyznaje się:

a) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca,

b) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył uprawnienia do dodatku lub do wyższej stawki procentowego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło po pierwszym dniu miesiąca.   

         2. Pracownik nabywa prawo do pierwszego dodatku po zaliczeniu łącznie co  

             najmniej dwuletniego okresu zatrudnienia (ust. 1 pkt. 1) i okresów  

             równorzędnych z zatrudnieniem (ust.1 pkt.3).

         3. Z tytułu zaliczenia 2 lat okresów uprawniających do dodatku, pracownikowi  

             przysługuje dodatek w wysokości 2% podstawy wymiaru. Za każdy następny  

             rok okresów uprawniających do dodatku przysługuję wzrost stawki dodatku o   

             1 % podstawy wymiaru.

         4. Maksymalny dodatek za staż pracy wynosi 25%.

         5. wysokość należnego pracownikowi dodatku wynosi:    
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§ 2 

      1.   Podstawę wymiaru dodatku dla wszystkich pracowników stanowi średnie   

nominalne wynagrodzenie miesięczne pracowników Spółki, wynikające ze stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, powiększone o średnie nominalne dodatki, o których mowa w art. 66 Układu, z ostatniego miesiąca kwartału poprzedzającego miesiąc, od którego przyznano dodatek lub jego wyższą stawkę.

      2.  Dodatek przysługuje za godziny przepracowane w ramach czasu nominalnego  

           oraz usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które pracownik otrzymał     

           wynagrodzenie. Pracownikowi, który nie przepracował nominalnego czasu    

           pracy w miesiącu, z wyjątkiem przypadków, o których mowa w zdaniu     

           pierwszym, dodatek przysługuje proporcjonalnie do czasu przepracowanego. 

          
Z tytułu absencji chorobowej dodatek ujmowany jest w podstawie      
           wynagrodzenia i z zasiłku chorobowego.

3.   Dodatek stażowy nie przysługuje za pracę w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy dodatek przysługuje w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Pracownik traci prawo do dodatku za miesiąc, w którym:

1) ma nieobecność nieusprawiedliwioną,

2) został zwolniony w trybie art. 52 Kodeksu pracy

3) naruszył przepisy ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi na terenie Spółki lub w związku ze świadczeniem pracy.

§ 3

            W przypadku częściowego włączenia dodatku stażowego do wynagrodzenia     

            pracownika, okres pracy za który został włączony dodatek do wynagrodzenia   

            nie będzie uwzględniony przy naliczaniu dodatku stażowego określonego   

            według niniejszego załącznika.


