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Załącznik nr 12 do Układu

                                                                                                                 (wprowadzony art. 64)

ZASADY 

ZASTĘPOWANIA I WYNAGRADZANIA PRACOWNIKA

ZASTĘPUJĄCEGO KIEROWNIKA, MISTRZA, BRYGADZISTĘ

LUB INNEGO PRACOWNIKA NA STANOWISKU KIEROWNICZYM

§1

 1.
Kierownik  jednostki  organizacyjnej  wyznacza  na stałe pracownika zastępującego go w razie nieobecności, w trybie określonym w Regulaminie Organizacyjnym Spółki Koksownia Przyjaźń Sp. z o. o., zwanym dalej Regulaminem.

2.  
Upoważnienie do stałego zastępowania kierownika jednostki organizacyjnej oraz

       jego zakres wpisywane jest do stanowiskowej karty obowiązków i uprawnień

       wyznaczonego
pracownika. Pracownicy ci traktowani są jako etatowi zastępcy

       kierowników jednostek organizacyjnych.

§2

 
W przypadku równoczesnej nieobecności kierownika jednostki organizacyjnej,
 
etatowego zastępcy kierownika jednostki organizacyjnej i pracownika

       wyznaczonego na stałe do zastępowania kierownika jednostki organizacyjnej 

       zastępuje inny pracownik   tej jednostki.

§3

1. Podstawą   wykonywania  obowiązków  i   korzystania  z   uprawnień  kierownika 

      jednostki   organizacyjnej   przez    pracownika   wyznaczonego   na   stałe   do 

      zastępowania    kierownika   jednostki   organizacyjnej   i  etatowego    zastępcę


kierownika tej jednostki jest fakt nieobecności kierownika. 

2.   Podstawą   wykonywania  obowiązków  i   korzystania  z  uprawnień   kierownika

       jednostki   organizacyjnej  przez  pracownika, o którym   mowa   w  § 3 ust. 1,

       jest pisemne   polecenie    zastępowania    wydane   przez    kierownika 

       jednostki organizacyjnej   lub   jego  bezpośredniego    przełożonego,

       określające   zakres udzielonego umocowania.

§4

1. Kierownicy zmian (równorzędni) jednostek organizacyjnych na II i III zmianie
 wykonują swoje obowiązki i korzystają z uprawnień określonych w    Stanowiskowych kartach obowiązków i uprawnień lub w odrębnych przepisach o służbie dyspozytorskiej.

2. Wzór polecenia zastępowania określają przepisy wewnętrzne.

3. Kopie   poleceń   zastępowania   kierownika   przechowuje   się  w   jednostce

      organizacyjnej i Dziale Zarządzania Zasobami Ludzkimi.

§5

1. Mistrza lub innego pracownika zatrudnionego na stanowisku nierobotniczym,  kierującego bezpośrednio grupą pracowników, w razie jego nieobecności zastępuje pracownik wyznaczony  przez kierownika komórki organizacyjnej. Na wniosek kierownika komórki organizacyjnej wyznacza na stałe pracownika zastępującego mistrza. 

2. Brygadzistę, w razie jego nieobecności, zastępuje pracownik wyznaczony przez


Mistrza lub kierownika komórki organizacyjnej Kierownik jednostki organizacyjnej, na wniosek mistrza, wyznacza na stałe pracownika zastępującego brygadzistę. Upoważnienie do stałego zastępowania brygadzisty oraz jego zakres zawiera wyznaczenie do zastępowania brygadzisty. 

§6

Wyznaczenie   do   zastępowania   mistrza   lub   brygadzisty   sporządza   się   na

Formularzach Upoważnienie do stałego zastępowania ustalonych przepisami  wewnętrznymi.  Kopie upoważnień przechowuje się w aktach osobowych pracownika w jednostce organizacyjnej i w Dziale Zarządzania Zasobami Ludzkimi. 

§7

Kierownik   jednostki   organizacyjnej   opracowuje   i   aktualizuje  wykaz  wszystkich

pracowników wyznaczonych do stałego zastępowania.

§8

1. Pracownikowi, któremu  powierzono  czasowo  zastępstwo  brygadzisty,  mistrza


lub innego pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym o  wyższej  stawce miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, za pracę wykonywaną w zastępstwie przysługuje wynagrodzenie określone w umowie o pracę dla zastępowanego pracownika.

2. Jeśli wynagrodzenie pracownika za czas zastępstwa, o którym mowa w § 8 pkt. 1, byłoby niższe od wynagrodzenia, jakie otrzymywałby na uprzednim stanowisku wówczas otrzymuje on wynagrodzenie przysługujące na stanowisku przed skierowaniem   do pracy w zastępstwie.

3. Po upływie czasowego zastępstwa, zastępujący, bez wymogu wypowiedzenia


warunków pracy i płacy przysługujących w okresie zastępstwa, powraca na poprzednie stanowisko pracy i otrzymuje wynagrodzenie według zasad przysługujących mu przed powierzeniem zastępstwa.

§9

Zasady niniejsze nie dotyczą wszystkich etatowych zastępców oraz pracowników
wyznaczonych na stałe do zastępowania pracownika na stanowisku kierowniczym. 

§10

Dla pracowników wyznaczonych na stałe do zastępowania mistrza lub brygadzisty dopuszcza się – po upływie 3 miesięcy – zmianę stanowiska pracy i wynagrodzenia tego pracownika na okres pełnienia obowiązków zastępowanego mistrza lub brygadzisty. 

§11

1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 8 ust.1 i 2, przysługuje za okres minimum 

      4 dni nieprzerwanego zastępowania brygadzisty, mistrza lub innych  osób na

      stanowiskach kierowniczych.

2. Przez  nieprzerwane  dni   zastępowania  rozumie  się   dni   przewidziane  do

       świadczenia pracy  w harmonogramie pracy dla  danego systemu czasu pracy.

3.   Wnioski  o   wypłatę  wynagrodzenia  za   zastępowanie   kierownika   komórki

organizacyjnej mistrza, brygadzisty sporządzają kierownicy jednostek organizacyjnych.

4.   Wnioski   o   wypłatę   wynagrodzenia  za   zastępowanie   kierownika   jednostki

      organizacyjnej sporządzają właściwi rzeczowo kierownicy biur pionów.  

§12  

Wzór wniosku o wypłacenie wynagrodzenia za zastępowanie brygadzisty, mistrza lub pracownika na stanowisku kierowniczym określają wewnętrzne przepisy Spółki. 

