Załącznik nr 11 do Układu

                                                                                                     (wprowadzony art. 62)                                    

REGULAMIN

DODATKOWEGO  PREMIOWANIA  PRACOWNIKÓW

ŚWIADCZĄCYCH  PRACĘ  NA NIEKTÓRYCH  STANOWISKACH

WYDZIAŁU  PRODUKCJI  KOKSU (PK)

( 1

1. Celem dodatkowego motywowania pracowników świadczących pracę  
w najbardziej uciążliwych warunkach wysokiej temperatury, wynikającej 
z procesów technologicznych i pory letniej, wprowadza się w okresie od maja do września premię  w postaci tzw. dodatku gorącego, zwanego dalej dodatkiem, dla uprawnionych stanowisk pracy w Spółce. 

2.  
Kwotę dodatku oraz jej procentowy podział na jednostki organizacyjne określają 

corocznie strony Układu w drodze odrębnych negocjacji, przeprowadzonych
 
w terminie do końca marca.

3.
Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku oraz procentową wysokość dodatku przysługującego na poszczególnych stanowiskach określa w drodze negocjacji kierownik właściwej jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji związkowych działających  w tych jednostkach organizacyjnych.

4. Ustalone, w myśl ust. 2 i 3, dane publikowane są w drodze Pisma Okólnego Prezesa Zarządu Dyrektora Naczelnego.

( 2

1.
Rozliczenie ustalonej kwoty dodatku następuje po zakończeniu miesiąca, 
a wypłata  łącznie z wypłatą wynagrodzenia za miesiąc miniony.

2.
Wyliczenia indywidualnej wysokości dodatku dla uprawnionego pracownika dokonuje jego bezpośredni przełożony poprzez przemnożenie ilości faktycznie przepracowanych  dni w miesiącu przez wysokość dodatku na konkretnym stanowisku pracy.

( 3

Dodatek  gorący  nie  przysługuje :

1)  
w przypadku planowanych prac remontowych maszyn piecowych 

wykonywanych przez służby wydziałów pomocniczych na stanowiskach 

remontowych (odstawione maszyny),


2) 
za  czas  oddelegowania  do  pracy  poza  Wydziałem  Produkcji  Koksu.

