Załącznik Nr 10 do Układu

                                                                                                                   (wprowadzony art. 61)
REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW

ZA UDZIAŁ W PRACACH

OCHOTNICZYCH DRUŻYN RATOWNICTWA GAZOWEGO

( 1

Podstawą premiowania za pracę w ramach Ochotniczych Drużyn Ratownictwa Gazowego, zwanych dalej ODRG, jest fundusz utworzony w stałej, 5,5% - owej proporcji do średniej nominalnej stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w Spółce, powiększonej 
o średni nominalny dodatek, o którym mowa w art. 66 Układu, przysługujący na tych stanowiskach, pomnożonej przez ilość pracowników wchodzących w skład ODRG 
w Spółce. 
( 2

Fundusz jest waloryzowany kwartalnie, zgodnie ze zmianami średniego wynagrodzenia  miesięcznego w  Spółce.

( 3

1.

Kierownik Stacji Nadzoru i Ratownictwa Gazowego dokonuje rozdziału  przyznanego funduszu na wydziały w oparciu o współczynniki korygujące średnie wynagrodzenie dla członków ODRG oraz ilości członków ODRG na poszczególnych  wydziałach.

2.

Współczynniki, o których mowa w ust. 1, uwzględniające natężenie prac prowadzonych w poszczególnych wydziałach oraz ilości członków ODRG w poszczególnych wydziałach ustala Dyrektor Produkcji. Współczynniki te publikowane są w drodze pisma okólnego Prezesa Zarządu Dyrektora Naczelnego.
( 4

Przy ustalaniu wysokości premii dla członków ODRG należy ocenić zakres realizowanych prac przez pracownika, indywidualny wkład w działalność ODRG  oraz: 

1)  częstotliwość nadzorowanych i wykonywanych prac gazowo niebezpiecznych wymagających  użycia aparatów izolujących,

2)    natężenie i uciążliwość prac oraz stan istniejącego zagrożenia,

3)  wykonywanie analiz powietrza na zawartość gazów i par trujących według harmonogramu i w czasie wykonywania robót gazowo niebezpiecznych ,

4)
utrzymywanie w sprawności oraz prawidłowe użytkowanie i przechowywanie posiadanego  w  wydziale  sprzętu  ratunkowego,

5)
w przypadku zaistnienia awarii instalacji gazowej - branie udziału w jej likwidacji 
oraz akcji ratunkowej,

6)
terminowe przekazywanie do kontroli w SNiRG wypożyczonego sprzętu ratunkowego oraz bieżąca wymiana niesprawnego sprzętu ochrony dróg oddechowych,

7)
posiadanie aktualnych, stwierdzonych w określonych przez lekarza terminach 
 badań specjalistycznych zezwalających na pracę na wysokości i pracę w   sprzęcie przeciwgazowym oraz pozytywnych wyników badań psychologicznych,

8)
posiadanie aktualnego świadectwa ukończenia kursu ratownictwa gazowego,       

9)
odbycie co 3 lata kursu ratownictwa gazowego zakończonego egzaminem oraz  1 raz w roku ćwiczeń praktycznych na wezwanie Stacji Nadzoru i  Ratownictwa Gazowego. 
( 5

Przy ustalaniu wysokości dodatkowego premiowania dla wydziałowych kierowników ODRG będzie brane pod uwagę spełnienie łącznie następujących kryteriów :

1)
stała kontrola organizacji ODRG, wypełnianie obowiązków ciążących na ODRG 
oraz przeprowadzanie co najmniej 1 raz na kwartał szkoleń,

2)
zapewnienie prawidłowej i zgodnej z przepisami organizacji robót gazowo niebezpiecznych prowadzonych przez wydział i zewnętrzne podmioty gospodarcze pracujące na obiektach wydziału,

3)
przechowywanie w aktach oryginałów poleceń zakończonych robót gazowo niebezpiecznych oraz bieżące przesyłanie kopii tych poleceń do SNiRG,

4)
prowadzenie okresowej, zgodnej z harmonogramem, kontroli technicznej stanu urządzeń gazowych,

5)
wydawanie poleceń w celu usunięcia stwierdzonych nieszczelności i innych usterek oraz kontrola ich wykonania,

6)
prowadzenie ewidencji członków ODRG w formie książki zawierającej dane dotyczące : badań lekarskich i psychologicznych, ukończenia kursu ratownictwa gazowego  i  ćwiczeń  praktycznych,

7)
prowadzenie aktualnego wykazu członków ODRG zawierającego : nazwiska, imiona oraz dokładne określenie miejsca przebywania i stanowiska pracy,

8)
ścisła  współpraca  z  SNiRG.

( 6

1.

Kierownicy wydziałów, na terenie których działają ODRG, na wniosek kierownika ODRG dokonują podziału dodatkowej premii na poszczególnych członków drużyn i przedkładają listy wypłat do zatwierdzenia Kierownikowi Stacji Nadzoru 
i Ratownictwa Gazowego.

2.

Wynagrodzenie przypadające na poszczególnych pracowników może być wyższe maksymalnie 50% od średniej kwoty przypadającej na członka drużyny 
w  wydziale.

( 7

Wysokość premii ulega proporcjonalnemu obniżeniu z tytułu nieobecności w pracy 
w  danym  miesiącu.

( 8

Wysokość premii może być obniżona poszczególnym członkom ODRG 
w miesiącach, w których zaistnieje wypadek zagazowania, zatrucia lub eksplozji 
z powodu nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub tolerowania niewłaściwych metod i lekceważenia obowiązków nadzorowania prac gazowo niebezpiecznych przez ODRG, lub jeśli zostaną naruszone w sposób rażący postanowienia ( 4 i ( 5.

( 9

Zaniechanie wypłaty premii z chwilą niewykonania czynności członka ODRG nie wymaga  wypowiedzenia  warunków  płacy.

